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ABSTRAK

Della Giska Meidiani (1410621026), Pengaruh Self-Esteem Terhadap
Motivasi Untuk Mengikuti Program MSIB (Survei PadaPeserta Magang
MSIB Batch 7 Universitas Negeri Jakarta), Skripsi, 2025: Halaman 1-
168; 20 Buku, 2013-2023; 16 Jurnal, 2015-2024, Program Studi limu
Komunikasi, Fakultas llmu Sosial dan Hukum, Universitas Negeri
Jakarta

Penelitian ini dilatar belakangi oleh tingginya partisipasi mahasiswa
untuk mengikuti program MSIB. Manfaat dan benefit yang ditawarkan
menjadi salah satu motivasi mahasiswa untuk mengikuti program MSIB.
Meskipun mahasiswa tertarik untuk mengikuti program MSIB, tidak semua
merasa dirinya yakin terhadap kemampuan dirinya untuk mengikuti
program MSIB. Tujuan dalam penelitian ini ialah untuk mengetahui
pengaruh self-esteem terhadap motivasi untuk mengikuti program MSIB
pada Peserta Magang MSIB Batch 7 UNJ.

Penelitian ini menggunakan teori hierarchy of needs yang
disampaikan oleh Maslow. Pada teori ini, Maslow mengklasifikasikan
kebutuhan manusia sebagai sesuatu yang universal, dibandingkan dengan
keinginan dan perilaku yang tidak benar. Dalam konteks teori Maslow,
motivasi manusia dipandu oleh kebutuhan yang belum terpenuhi.
Seseorang termotivasi untuk memenuhi kebutuhan yang berada pada
tingkat lebih tinggi hanya setelah kebutuhan pada tingkat yang lebih rendah
relatif terpenuhi. Konsep yang digunakan dalam penelitian ini ialah konsep
The self and perception dalam komunikasi interpersonal. The self and
perception merupakan konsep yang diterapkan dengan memperhatikan
bagaimana seorang individu membentuk kesan tentang orang lain dan
bagaimana seorang individu mengelola kesan tentang dirinya sendiri yang
ingin disampaikan kepada orang lain.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini ialah deskriptif
dengan pendekatan kuantitatif. Penelitian ini menggunakan metode survei
dengan menyebarkan kuesioner kepada populasi penelitian ini, yaitu
peserta magang MSIB Universitas Negeri Jakarta dengan sampel
sebanyak 70 responden. Data yang telah dikumpulkan kemudian dianalisis
menggunakan uji univariat dan uji bivariat.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa self-esteem mahasiswa
Univeritas Negeri Jakarta berpengaruh positif dan signifikan terhadap
motivasi untuk mengikuti program MSIB batch 7 dengan kategori cukup
kuat. Hasil analisis data menunjukkan bahwa semakin tinggi self-esteem
yang dimiliki mahasiswa, maka semakin tinggi pula motivasi untuk terlibat
dalam program MSIB.

Kesimpulan dalam penelitian ini, pemikirikan seorang mahasiswa
terhadap kekuatan dirinya berperan penting dalam self-esteem mahasiswa



untuk mengikuti program program MSIB. Selanjutnya, dengan adanya
potensi insentif yang dalam waktu bersamaan memungkinkan untuk
mencapai tujuan berperan penting dalam motivasi mahasiswa untuk
mengikuti program MSIB. Penelitian ini menghasilkan bahwa terdapat
pengaruh self-esteem terhadap motivasi untuk mengikuti program MSIB
pada peserta magang MSIB batch 7 Universitas Negeri Jakarta.

Kata Kunci: Self-Esteem, Motivasi, Program MSIB, Hierarchy of Needs



ABSTRACT

Della Giska Meidiani (1410621026), The Influence of Self-Esteem on
Motivation to Participate in the MSIB Program (Survey on MSIB Batch
7 Internship Participants at Jakarta State University), Thesis, 2025:
Pages 1-168; 20 Books, 2013-2023; 16 Journals, 2015-2024,
Communication Studies Study Program, Faculty of Social and Legal
Sciences, State University of Jakarta

This research is based on the high participation of students to
participate in the MSIB program. The benefits and benefits offered are one
of the motivations for students to participate in the MSIB program. Although
students are interested in participating in the MSIB program, not all feel
confident in their ability to participate in the MSIB program. The purpose of
this study is to determine the influence of self-esteem on motivation to
participate in the MSIB program in MSIB Batch 7 UNJ Internship
Participants.

This research uses the theory of hierarchy of needs presented by
Maslow. In this theory, Maslow classified human needs as universal, as
opposed to unright desires and behaviors. In the context of Maslow's theory,
human motivation is guided by unmet needs. A person is motivated to meet
a need that is at a higher level only after the needs at a lower level are
relatively met. The concept used in this study is the concept of The self and
perception in interpersonal communication. The self and perception is a
concept that is applied by paying aftention to how an individual forms an
impression of others and how an individual manages the impression of
himself that he wants to convey to others.

The type of research used in this study is descriptive with a
quantitative approach. This study uses a survey method by distributing a
questionnaire to the population of this study, namely MSIB interns at the
State University of Jakarta with a sample of 70 respondents. The data that
had been collected was then analyzed using univariate tests and bivariate
tests.

The results of the study showed that the self-esteem of Jakarta State
University students had a positive and significant effect on the motivation to
participate in the MSIB batch 7 program with a fairly strong category. The
results of the data analysis show that the higher the self-esteem that
students have, the higher the motivation to be involved in the MSIB
program.

The conclusion in this study is that a student's thinking about their
strength plays an important role in students' self-esteem to participate in the
MSIB program program. Furthermore, with the potential for incentives that
simultaneously make it possible to achieve goals, it plays a crucial role in



motivating students to participate in the MSIB program. This study showed
that there was an influence of self-esteem on motivation to participate in the
MSIB program in MSIB batch 7 interns at the State University of Jakarta.

Keywords: Self-Esteem, Motivation, MSIB Program, Hierarchy of Needs
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