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i 

ABSTRAK 

 

 

Abimanyu Adi Nugroho, Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Melalui Motivasi Kerja Sebagai Mediasi Pada Karyawan PT. 

XYZ: Skripsi, Jakarta: Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Negeri 

Jakarta, 2025. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan pengetahuan dan wawasan baru 

melalui analisis pada pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan, baik secara langsung maupun tidak langsung melalui motivasi 

kerja sebagai variabel mediasi, pada perusahaan logistik ekspor-impor PT. XYZ. 

Metode yang digunakan adalah dengan pendekatan kuantitatif dan desain 

deskrptif kausalitas, dengan teknik analisis SEM-PLS menggunakan SmartPLS 

4.0. Data dikumpulkan melalui metode survei dengan kuesioner online 

googleform dengan sejumlah sampel yang diambil dengan teknik sampel jenuh 

yakni sebanyak 129 responden karyawan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

(1) disiplin kerja tidak berpengaruh secara langsung terhadap motivasi kerja; (2) 

disiplin kerja berpengaruh secara langsung terhadap kinerja karyawan; (3) 

lingkungan kerja berpengaruh secara langsung terhadap motivasi kerja; (4) 

lingkungan kerja berpengaruh secara langsung terhadap kinerja karyawan; (5) 

motivasi kerja tidak berpengaruh secara langsung terhadap kinerja karyawan; (6) 

disiplin kerja tidak berpengaruh secara tidak langsung terhadap kinerja karyawan 

melalui motivasi kerja; (7) lingkungan kerja tidak berpengaruh secara tidak 

langsung terhadap kinerja karyawan melalui motivasi kerja. 

 

Kata kunci: Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja 

Karyawan, Eskpor Impor, Logistik Kargo Internasional 
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ABSTRACT 

 

 

Abimanyu Adi Nugroho, The Effect of Work Discipline And Work Environment 

on Employee Performance Through Work Motivation at PT. XYZ: Thesis, 

Jakarta: Faculty of Economics and Business, Universitas Negeri Jakarta, 2025. 

 

This study aims to provide newest knowledge and insights through analysis on the 

effect of work discipline and work environment on employee performance, both 

directly and indirectly through work motivation as a mediating variable, at the 

import-export logistics company PT XYZ. The method used is with a quantitative 

approach and causality descriptive design, with SEM-PLS analysis technique 

using SmartPLS 4.0. Data were collected through a survey method with a 

googleform online questionnaire with a number of samples taken with a saturated 

sample technique, namely 129 employee respondents. The results showed that (1) 

work discipline has no direct effect on work motivation; (2) work discipline has a 

direct effect on employee performance; (3) work environment has a direct effect 

on work motivation; (4) work environment has a direct effect on employee 

performance; (5) work motivation has no direct effect on employee performance; 

(6) work discipline has no indirect effect on employee performance through work 

motivation; (7) work environment has no indirect effect on employee performance 

through work motivation. 

 

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Work Motivation, Employee 

Performance, Import and Export, International Cargo 
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