ANALISIS SISTEM ABSENSI DIGITAL MEKARI TALENTA

KARYAWAN PADA PT HUTAMA MARGA WASKITA

MAHESA DIMYATI HARYO KASEMEN

1703521004

9nfe/@enﬁa - ﬂynifm

Skripsi ini di susun sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh Gelar
Sarjana Terapan pada Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Negeri

Jakarta

D4 ADMINISTRASI PERKANTORAN DIGITAL

FAKULTAS EKONOMI BISNIS

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

2025



ANALYSIS OF THE DIGITAL ATTENDANCE SYSTEM

MEKARI TALENTA FOR EMPLOYEES AT PT HUTAMA

MARGA WASKITA

MAHESA DIMYATI HARYO KASEMEN

1703521004

ane/@enﬁa - ﬂijm’fm

This thesis is prepared as one of the requirements for obtaining a Bachelor of
Applied Science degree at the Faculty of Economics and Business , State

University of Jakarta.

D4 DIGITAL OFFICE ADMINISTRATION

FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS

STATE UNIVERSITY OF JAKARTA

2025



LEMBARAN PENGESAHAN

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Penanggung Jawab

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
W s W

D o

“‘ ’ > ///- £ VA
// TR g,
Yy P
Prof. Dr. Mohamad Rizan, SE., M.M /%
NIP. 197206272006041001

No Nama Tanda Tangan Tanggal
1 Dr. Marsofiyati, S.Pd., M.Pd . ""
NIP. 198004122005012002 . "
' W 2026
(Ketua Penguji) B‘Ju' ........
5 | Maulana Amirul Adha, S.Pd., M.Pd ‘-{ 5
NIP. 199604272022031012 ’5\ ‘)O‘: 918
(Penguji 1) snasiiflsifiipenss || HRuNA

3 | Suherdi, S.Pd., S.H., M.M
NIP. 198810252022031002
(Penguji 2)

Susan Febriantina, S.Pd, M.Pd 4
NIP. 198102162014042001 ;
(Pembimbing 1)

5 Muhammad Ikhwan, S.Pd., M.Pd
NIDN. 0410019402

(Pembimbing 2) )W/ ..............................

Nama : Mahesa Dimyati Haryo Kasemen
No. Registrasi : 1703521004

Program Studi : D4 Administrasi Perkantoran Digital
Tanggal Lulus : 15 Juli 2025

Catatan : - diketik dengan huruf times new roman ukuran 12
- dibuat rangkap lima tanda tangan asli dengan bolpoint warna biru

F072020



LEMBAR PERSETUJUAN PUBLIKASI

» KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI. SAINS DAN TEKNOLOGI
% UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA UPT
) PERPUSTAKAAN

Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
Telepon/Faksimili: 0214894221

Laman: lib.unj.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika Universitas Negeri Jakana, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : Mahesa Dimyati Haryo Kasemen

NIM 1 1703521004

Fakultas/Prodi : Ekonomi dan Bisnis/D4 Administrasi Perkantoran Digital
Alamat email : mahesa.dhk@gmail.com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada UPT
Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya ilmiah:

m/ Skripsi  [JTesis  [Disertasi [ Lain-lain (covevveverenrcreneiieenorecnenns )

yang berjudul :  Analisis Sistem Absensi Digital Mekan Talenta Karyawan pada PT
Hutama Marga Waskilta

Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini UPT Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta
berhak  menyimpan, mengalihmediakan, mengelolanya dalam  bentuk pangkalan data
(database), mendistribusikannya, dan menampilkan/mempublikasikannya di internet atau
media lain sccara fulltext untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya
selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan atau penerbit yang
bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung sccara pribadi. tanpa melibatkan pihak Perpustakaan
Universitas Negeri Jakarta, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak
Cipta dalam karya ilmiah saya ini.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan scbenarnya.

Jakarta, 1 Agustus 2025
Penulis

Mahesa Dimyati Harvo Kasemen

iii



LEMBAR PERNYATAAN ORISINALITAS

PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Mahesa Dimyati Haryo Kasemen
No. Registrasi : 1703521004

Jenjang : Diploma 4

Program Studi : Administrasi Perkantoran Digital
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Dengan ini saya menyatakan, bahwa saya:

1. Telah menyelesaikan seluruh administrasi kevangan di FEB UNJ

2. Telah menempuh seluruh mata kuliah yang ditetapkan Program Studi

[

Telah memenuhi syarat jumlah SKS sesuai ketentuan ditetapkan FEB UNJ
4. Tidak melakukan pemalsuan tanda tangan pihak manapun pada berkas pendaftaran
ujian Skripsi/Karya llmiah
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan apabila dikemudian hari terdapat
ketidakbenaran, maka saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pembatasan kelulusan

dan pencabutan ijazah yang telah saya peroleh, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang
berlaku di Universitas Negeri Jakarta.

Jakarta, 01 Agustus 2025

TASFAAMXI24734

Mahcsa‘Dimya[E Haryo Kasemen

iv



ABSTRAK

Mahesa Dimyati Haryo Kasemen, 2024 : Analisis Sistem Absensi Digital
(Mekari Talenta) Karyawan Pada PT Hutama Marga Waskita. Program studi
D4 Administrasi Perkantoran Digital, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Jakarta

Di era digitalisasi yang terus berkembang, pemanfaatan teknologi informasi dalam
manajemen sumber daya manusia menjadi semakin krusial. Penelitian ini meneliti
mengenai penerapan sistem absensi digital Mekari Talenta dalam proses
administrasi kehadiran karyawan di PT Hutama Marga Waskita. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk memahami sejauh mana sistem Mekari Talenta
diterapkan di lingkungan perusahaan, mengidentifikasi kendala yang muncul
selama proses implementasi, serta mengeksplorasi strategi yang digunakan
perusahaan untuk mengatasi tantangan tersebut. Data dikumpulkan melalui
wawancara, observasi, dan dokumentasi dengan melibatkan sumber primer dan
sekunder guna memperoleh pemahaman yang komprehensif. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa transisi dari sistem absensi manual ke sistem digital
menghadirkan tantangan, seperti kelalaian pengguna dalam melakukan absensi
tepat waktu, budaya organisasi yang belum sepenuhnya adaptif, serta ketiadaan fitur
pengingat otomatis. Meskipun demikian, sistem ini memberikan manfaat signifikan
dalam mempercepat proses rekapitulasi kehadiran, integrasi dengan payroll, serta
fleksibilitas absensi melalui perangkat seluler. Penelitian ini memberikan kontribusi
terhadap literatur terkait manajemen kehadiran digital dan memberikan
rekomendasi untuk optimalisasi penggunaan sistem absensi digital di lingkungan
kerja modern.

Kata Kunci : Absensi Digital, Mekari Talenta, Administrasi Kehadiran Karyawan.



ABSTRACT

Mahesa Dimyati Haryo Kasemen, 2024: An Analysis of the Digital Attendance
System (Mekari Talenta) for Employees at PT Hutama Marga Waskita. Study
Program of D4 Digital Office Administration, Faculty of Economics, Universitas
Negeri Jakarta.

In the era of rapid digitalization, the utilization of information technology in human
resource management has become increasingly essential. This study examines the
implementation of the Mekari Talenta digital attendance system in managing
employee attendance administration at PT Hutama Marga Waskita. The objective
of this research is to understand the extent of the system's application within the
company, identify challenges encountered during its implementation, and explore
the strategies employed to overcome these obstacles. Data were collected through
interviews, observations, and documentation, involving both primary and
secondary sources to gain a comprehensive understanding. The findings reveal that
the tranmsition from manual to digital attendance systems presents several
challenges, including user negligence in recording attendance, an organizational
culture that is not yet fully adaptive to digital systems, and the absence of automatic
reminder features. Despite these challenges, the system offers significant benefits
such as expediting attendance recap processes, integration with payroll, and
providing flexible access to attendance through mobile devices. This research
contributes to the existing literature on digital attendance management and
provides recommendations for optimizing the use of digital attendance systems in
modern workplaces.

Keyword : Digital Attendance, Mekari Talenta, Employee Attendance
Administration
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