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ABSTRAK

SYAMSUL MA'ARIF. Pengaruh Praktik Kerja Lapangan, Efikasi Diri, Dan
Bimbingan Karir Terhadap Kesiapan Kerja Peserta Didik SMK Negeri 44
Jakarta Skripsi. Jakarta: Program Studi Pendidikan Admninistrasi Perkantoran,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Jakarta 2025.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Praktik Kerja Lapangan,
Efikasi Diri, dan Bimbingan Karir terhadap Kesiapan Kerja peserta didik di SMK
Negeri 44 Jakarta. Latar belakang penelitian ini dilandasi oleh rendahnya tingkat
kesiapan kerja lulusan SMK yang tercermin dari data pengangguran terbuka serta
rendahnya persentase lulusan SMKN 44 Jakarta yang langsung bekerja setelah
lulus. Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan
desain ex post facto yang berlangsung dari bulan Januari-Juli tahun 2025. Sampel
dalam penelitian ini adalah peserta didik kelas XII yang telah mengikuti Praktik
Kerja Lapangan. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 125 peserta didik. Teknik
pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner angket dengan
Skala Likert 1-5. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis
deskriptif, uji persyaratan analisis, uji signifikansi, dan uji hipotesis dengan bantuan
aplikasi SPSS. Hasil analisis penelitian menunjukkan beberapa temuan signifikan.
(1) PKL berpengaruh secara signifikan terhadap kesiapan kerja peserta didik,
namun memiliki arah pengaruh yang negatif (2) Efikasi dir1 berpengaruh secara
signifikan dan positif terhadap kesiapan kerja peserta didik (3) Bimbingan Karir
berpengaruh signifikan dan positif terhadap kesiapan kerja peserta didik (4) Ketiga
variabel independen, yaitu PKL, Efikasi Diri, dan Bimbingan Karir, secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja peserta didik.

Kata Kunci: Kesiapan Kerja, Praktik Kerja Lapangan, Efikasi Diri, Bimbingan
Karir
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ABSTRACT

SYAMSUL MA'ARIF. The Influence of Field Work Practice, Self-Efficacy, and
Career Guidance on the Work Readiness of Students at SMK Negeri 44 Jakarta.
Undergraduate Thesis. Jakarta: Office Administration Education Study Program,
Faculty of Economics and Business, Universitas Negeri Jakarta, 2025.

This study aims to determine the influence of Internship (Praktik Kerja Lapangan),
Self-Efficacy, and Career Guidance on the Work Readiness of students at SMK
Negeri 44 Jakarta. The background of this research is based on the low level of
work readiness among vocational school graduates, as reflected in the high open
unemployment rate and the low percentage of SMKN 44 Jakarta graduates who
enter the workforce immediately after graduation. The research employed a
quantitative approach with an ex post facto design, conducted from January to July
2025. The sample consisted of 125 twelfth-grade students who had participated in
internships. Data collection was carried out using a questionnaire with a Likert scale
of 1 to 5. Data analysis techniques included descriptive analysis, assumption
testing, significance testing, and hypothesis testing with the help of the SPSS
application. The results of the research analysis revealed several significant
findings: (1) The Internship Program (PKL) has a significant but negative influence
on students' work readiness; (2) Self-efficacy has a significant and positive
influence on students' work readiness; (3) Career guidance has a significant and
positive influence on students' work readiness; (4) The three independent
variables—Internship Program (PKL), Self-Efficacy, and Career Guidance—
simultaneously have a significant influence on students' work readiness.

Keywords: Work Readiness, Field Work Practice, Self-Efficacy, Career Guidance
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