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ABSTRAK

Naufaldi Efnur Pratama. Pengaruh Ukuran Perusahaan, Kepemilikan Manajerial,
dan Kepemilikan Institusional terhadap Kinerja Perusahaan. Skripsi.
Jakarta: Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2025.

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh ukuran perusahaan, kepemilikan
manajerial, dan kepemilikan institusional terhadap kinerja perusahaan. Unit analisis
dalam penelitian ini adalah perusahaan basic materials yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI). Populasi dalam penelitian ini yaitu perusahaan sektor basic
materials yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2022-2024. Teknik
pemilihan sampel menggunakan purposive sampling dan terpilih 28 perusahaan
dengan tahun amatan 2022-2024, sehingga mendapatkan sampel penelitian
sebanyak 84 data observasi. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi
data panel dengan bantuan E-Views versi 13. Penelitian ini menghasilkan bahwa
kepemilikan manajerial tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan, sedangkan
ukuran perusahaan dan kepemilikan institusional berpengaruh terhadap kinerja
perusahaan. Implikasi dari hasil penelitian ini secara teoritis diharapkan mampu
memperluas informasi yang berhubungan dengan factor kenaikan kinerja
perusahaan, terutama pada ukuran perusahaan dan kepemilikan institusional.
Semakin tinggi ukuran dari suatu perusahaan dan kepemilikan saham yang dimiliki
oleh institusi lain, maka semakin tinggi pula nilai kinerja perusahaan. Sedangkan
implikasi secara praktis adalah perusahaan dapat menggunakan asetnya dalam
meningkatkan kinerja perusahaan dan institusi sebagai penambah modal dalam
perusahaan yang ditanamkan modalnya dapat terus mengawasi pergerakan dari
kinerja perusahaan tersebut agar nantinya tidak mengalami kerugian. Peneliti
memiliki keterbatasan dalam penelitian ini, yaitu hasil dari penelitian ini terkena
masalah uji autokorelasi. Hal ini disebabkan karena penelitian ini menggunakan
data panel, yang mana pada data panel ini tidak hanya bersifat time series (runtun
waktu) tetapi juga cross section (lintas data). Oleh karena itu adanya nilai
kepemilikan manajerial yang berada dalam perusahaan yang sama dan di nilai yang
sama antar tahunnya.

Kata Kunci: Kinerja Perusahaan, Ukuran Perusahaan, KepemilikanManajerial,
Kepemilikan Institusional.
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ABSTRACT

Naufaldi Efnur Pratama. The Influence of Company Size, Managerial Ownership,
and Institutional Ownership on Company Performance. Thesis.
Jakarta: Faculty of Economics, Jakarta State University, 2025.

This study aims to examine the effect of company size, managerial ownership, and
institutional ownership on company performance. The unit of analysis in this study
is basic materials companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX). The
population in this study is basic materials sector companies listed on the Indonesia
Stock Exchange in 2022-2024. The sample selection technique used purposive
sampling and selected 28 companies with observation years 2022-2024, resulting
in a research sample of 84 observation data. The analytical method used is panel
data regression analysis with the help of E-Views version 13. This study found that
managerial ownership has no effect on company performance, while company size
and institutional ownership do. The theoretical implications of this study are
expected to expand information related to factors that increase company
performance, especially company size and institutional ownership. The higher the
size of a company and the share ownership held by other institutions, the higher the
company's performance value. The practical implication is that companies can use
their assets to improve their performance, and institutions, as capital enhancers,
can continuously monitor the company's performance to prevent losses. This study
faces limitations, including the autocorrelation test. This is because the study uses
panel data, which is not only time series but also cross-sectional. Therefore, the
value of managerial ownership within the same company remains constant across
years.

Keywords: Company Performance, Company Size, Managerial Ownership,
Institutional Ownership.
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