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PENYUSUNAN E-MODUL PELATIHAN JABATAN KERJA  

MANAGER BIM MUDA JENJANG 7 BERDASARKAN 

SKKNI NO. 3 TAHUN 2023 
 

Anggraini Resti Midra 

Dosen pembimbing: Dr. Ir. Irika Widiasanti, M.T., Drs. Arris Maulana, M.T. 

 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk merancang bahan ajar berupa e-modul 

pelatihan berbasis kompetensi pada jabatan kerja Manager BIM Muda jenjang 7 

berdasar kepada Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI) Nomor 3 

Tahun 2023. E-modul ini dirancang dalam format flipbook interaktif guna 

mendukung proses pembelajaran yang lebih menarik dan dinamis. Metode 

penelitian menggunakan Research and Development (R&D) dengan model 4D 

yang mencakup empat tahapan utama yaitu (1) Define, (2) Design, (3) Development, 

(4) Disseminate. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner yang akan 

diberikan kepada validator ahli materi, media dan bahasa menggunakan skala likert 

dengan lima kategori. Selain itu, dilakukan uji coba terbatas terhadap 15 pengguna 

dengan memberikan pre-test dan post-test untuk mengukur efektivitas produk. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa, produk oleh ahli materi menunjukan angka 

83,8% dengan kategori “Sangat Layak”, sedangkan oleh ahli media menunjukan 

angka 94,0% dengan kategori “Sangat Layak”, dan oleh ahli bahasa menunjukan 

angka 92,5% dengan kategori “Sangat Layak”. Sedangkan, Hasil analisis 

efektivitas produk oleh penggun melalui pre-test dan post-test didapatkan hasil N-

gain sebesar 0,716 dengan kategori “Tinggi”. Dan yang terakhir yaitu hasil 

kepuasan pengguna yang menunjukan angka 92,7 dengan kategori “Sangat Layak”. 

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa produk e-modul pelatihan pada 

penelitian ini layak dan dapat digunakan sebagai bahan ajar dalam pelatihan jabatan 

kerja manager BIM Muda jenjang 7. 

 

Kata kunci: Bahan ajar Pelatihan, E-modul, Manager BIM Muda  
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PREPARATION OF JOB TRAINING E-MODULES  

MANAGER YOUNG BIM LEVEL 7 BASED ON  

SKKNI NO. 3 OF 2023  

Anggraini Resti Midra  

Lecturer Supervisor: Dr. Ir. Irika Widiasanti, M.T., Drs. Arris Maulana, M.T. 

 

ABSTRACT 
 

This research aims to design teaching materials in the form of competency-

based training e-modules for job positions.ManagerBIM Muda Level 7 is based on 

the Indonesian National Work Competency Standards (SKKNI) Number 3 of 2023. 

This e-module is designed in an interactive flipbook format to support a more 

engaging and dynamic learning process. The research method usedResearch and 

Development (R&D) with a 4D model that includes four main stages, namely 

(1)Define, (2) Design, (3) Development, (4) DisseminateThe data collection 

technique was carried out through a questionnaire that was given to expert 

validators in material, media, and language using a Likert scale with five 

categories. In addition, a limited trial was conducted on 15 users by providing pre-

test And post-test to measure product effectiveness. The results of the study showed 

that, the product by material experts showed a figure of 82.5% with the category of 

"Very Suitable", while by media experts showed a figure of 94.0% with the category 

of "Very Suitable", and by language experts showed a figure of 92.5% with the 

category of "Very Suitable". Meanwhile, the results of the analysis of product 

effectiveness by users throughpre pre-test And post testThe N-gain result was 0.716, 

categorized as "High." Finally, the user satisfaction score was 92.7, categorized as 

"Very Suitable." Therefore, it can be concluded that the e-module training product 

in this study is suitable and can be used as teaching material in the job training for 

BIM Muda Managers at level 7. 

  

Keywords: Training teaching materials, E-modules, ManagerYoung BIM  
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