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PHYSICAL ACTIVITY BARRIERS DI KALANGAN PEGAWAI
KEMENTERIAN PEMUDA DAN OLAHRAGA REPUBLIK
INDONESIA

DIAN NURUL ICHSAN
Magister Pendidikan Jasmani

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran Physical Activity Barriers
(PAB) di kalangan pegawai Kemenpora RI berdasarkan demografi asal unit kerja,
kategori usia dan berdasarkan jenis kelamin. Serta untuk mengetahui apakah
terdapat perbedaan PAB pada berbagai karakteristik demografi. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Sampel dalam
penelitian ini adalah Pegawai di lingkungan Kemenpora RI. Instrumen yang
digunakan dalam penelitian ini adalah Physical Activity Barriers Quiz (PABQ) yang
dialihbahasakan dari Bahasa Inggris ke Bahasa Indonesia, yang terdiri dari 21
pernyataan yang mewakili 7 indikator yaitu lack of time, social influence, lack of
energy, lack of willpower, fear of injury, lack of skill dan lack of resource. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa PAB terjadi pada pegawai Kemenpora RI. Dari
7 indikator yang ada, secara keseluruhan tiap indikator Physical Activity Barriers
(PAB) di bawah 40%. Yang paling tinggi yaitu indikator Kekurangan sumber daya
sebesar 36,3% atau 113 orang dari total 311 orang, dan Kekurangan kemauan
sebesar 32,4% atau 101 orang dari total 311 orang. Sehingga hambatan aktivitas fisik
yang paling dominan pada pegawai Kemenpora RI yaitu kekurangan sumber daya
dan kekurangan kemauan. Berdasarkan unit kerja, Deputi Bidang Pelayanan
Kepemudaan menjadi unit kerja yang paling tinggi memiliki PAB diantara unit kerja
lainnya di 7 indikator yang ada. Berdasarkan kategori usia, dewasa muda menjadi
kategori yang paling banyak memiliki hambatan dari tiap indikatornya. Sedangkan
berdasarkan kategori jenis kelamin, laki-laki menjadi kategori yang paling banyak
memiliki hambatan dari tiap indikatornya.

Kata kunci: Physical Activity Barriers, Kemenpora RI, Unit Kerja, Usia, Jenis
Kelamin



PHYSICAL ACTIVITY BARRIERS AMONG EMPLOYEES OF
THE MINISTRY OF YOUTH AND SPORTS OF THE REPUBLIC
OF INDONESIA

DIAN NURUL ICHSAN
Master Of Physical Education

ABSTRACT
This study aims to determine the description of Physical Activity Barriers (PAB)

among employees of the Ministry of Youth and Sports of the Republic of Indonesia
based on the demographics of the work unit, age category and gender. And to find
out if there are differences in PAB in various demographic characteristics. This
study uses a quantitative method with a descriptive approach. The sample in this
study were employees in the Ministry of Youth and Sports of the Republic of
Indonesia. The instrument used in this study was the Physical Activity Barriers Quiz
(PABQ) translated from English to Indonesian, consisting of 21 statements
representing 7 indicators, namely lack of time, social influence, lack of energy, lack
of willpower, fear of injury, lack of skill and lack of resource. The results of this
study indicate that PAB occurs in employees of the Ministry of Youth and Sports of
the Republic of Indonesia. Of the 7 indicators, overall each Physical Activity
Barriers (PAB) indicator is below 40%. The highest is the Lack of resources
indicator of 36.3% or 113 people out of a total of 311 people, and Lack of willpower
of 32.4% or 101 people out of a total of 311 people. So the most dominant physical
activity barriers for Kemenpora Rl employees are Lack of resources and Lack of
willpower. Based on the work unit, the Deputy for Youth Services is the work unit
with the highest PAB among other work units in the 7 indicators. Based on age
category, young adults are the category with the most barriers from each indicator.
While based on gender category, men are the category with the most barriers from
each indicator.

Keywords: Physical Activity Barriers, Kemenpora RI, Work Unit, Age, Gender
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