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ABSTRAK 

SARA IMMANUELA GRACIA SILALAHI. Pengaruh Gender, Motivasi, dan 

Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai 

Akuntan Publik. Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Jakarta, 2025. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh gender, motivasi, dan 

pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir sebagai 

akuntan publik. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan data primer, 

data diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada mahasiswa aktif Universitas 

Negeri Jakarta. Sampel terpilih sebanyak 159 sampel dengan kuesioner yang layak 

dianalisis sebanyak 159. Data diolah dengan aplikasi SmartPLS 4 menggunakan 

Teknik Partial Least Square Structural Equation Model (PLS-SEM). Penelitian ini 

menunjukkan hasil bahwa variabel seperti motivasi dan pertimbangan pasar kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa berkarir sebagai 

akuntan publik namun variabel gender tidak berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik. Implikasi 

praktis dari penelitian ini di antaranya adalah pentingnya peran institusi pendidikan 

dalam memperkuat motivasi mahasiswa serta menyediakan informasi yang relevan 

terkait prospek kerja di bidang akuntansi publik. Temuan ini juga dapat 

dimanfaatkan oleh kantor akuntan publik dan organisasi profesi dalam menyusun 

strategi promosi profesi yang menarik bagi mahasiswa. 

Kata Kunci: Karir Akuntan Publik, Gender, Motivasi, Pertimbangan Pasar Kerja 
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ABSTRACT 

SARA IMMANUELA GRACIA SILALAHI. The Influence of Gender, 

Motivation, and Labor Market Considerations on Accounting Students’ Interest in 

Pursuing a Career as Public Accountants. Faculty of Economics and Business, 

Universitas Negeri Jakarta, 2025. 

This study investigates the influence of gender, motivation, and labor market 

considerations on accounting students’ interest in pursuing careers as public 

accountants. A quantitative research approach was employed using primary data 

collected through questionnaires distributed to active students at Universitas Negeri 

Jakarta. A total of 159 valid responses were obtained and analyzed using SmartPLS 

4 through the Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) 

technique. The findings indicate that motivation and labor market considerations 

have a positive and statistically significant effect on students’ interest in pursuing a 

public accounting career, whereas gender does not exert a significant influence. The 

practical implications of this study include the importance of the role of educational 

institutions in strengthening students' motivation and providing relevant 

information regarding career prospects in public accounting. These findings can 

also be utilized by public accounting firms and professional organizations in 

formulating promotional strategies to make the profession more appealing to 

students. 

Keywords: Public Accounting Career, Gender, Motivation, Labor Market 

Considerations 
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