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ABSTRAK 

Penelitian ini mengeksplorasi resiliensi mahasiswa Generasi Z yang aktif 

mengikuti organisasi kemahasiswaan di Universitas Negeri Jakarta. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengidentifikasi tingkat resiliensi dalam kelompok mahasiswa ini, 

dengan mempertimbangkan tantangan yang mereka hadapi dalam 

menyeimbangkan tanggung jawab akademik dan organisasi. Sebanyak 257 

mahasiswa disurvei menggunakan Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC) 

dengan tipe penelitian kuantitatif deskriptif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

mayoritas mahasiswa memiliki tingkat resiliensi sedang hingga tinggi, yang 

memungkinkan mereka untuk beradaptasi dan mengatasi hambatan di lingkungan 

akademik dan organisasi. Faktor utama yang memengaruhi resiliensi antara lain 

dukungan sosial dari keluarga dan teman. Penelitian ini juga menunjukkan 

perbedaan signifikan dalam tingkat resiliensi berdasarkan jenis kelamin dan asal 

pendidikan, di mana mahasiswa laki-laki dan mereka yang berasal dari boarding 

school memiliki resiliensi yang lebih baik. 

Kata Kunci: Resiliensi, Generasi Z, Organisasi Kemahasiswaan, Adaptasi. 
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ABSTRACT 

This research explores the resilience of Generation Z students actively involved in 

student organizations at Universitas Negeri Jakarta. The study aims to identify the 

resilience levels within this student group, considering the challenges they face in 

balancing academic and organizational responsibilities. A total of 257 students 

were surveyed using the Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC) with a 

descriptive quantitative research approach. The findings indicate that the majority 

of students have moderate to high resilience, enabling them to adapt and overcome 

obstacles in both academic and organizational settings. Key factors influencing 

resilience include social support from family and friends. The study also reveals 

significant differences in resilience levels based on gender and educational 

background, with male students and those from boarding schools exhibiting higher 

resilience. 

Keywords: Resilience, Generation Z, Student Organizations, Adaptation. 
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