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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupan-nya” 

(Q.S Al-Baqarah : 286) 

"Semua jatuh bangunmu hal yang biasa, angan dan pertanyaan waktu yang 

menjawabnya, berikan tenggat waktu bersedihlah secukupnya, rayakan perasaanmu 

sebagai manusia" 

(Baskara Putra – Hindia) 

“Jangan sampai jadi manusia yang hidup tanpa rencana, karena istimewanya kita 

punya otak dan doa yang bisa diandalkan” 

(3726 Mdpl) 

 

 

PERSEMBAHAN 

Segala puji bagi Allah Subhanahu Wa Ta’ala yang telah mengizinkan akal ini berpikir, 

hati ini bertahan, dan tangan ini menulis. Tanpa rahmat-Nya, takkan ada satu pun langkah 

yang mampu kutempuh hingga titik ini. 

Skripsi ini bukan hanya sekadar tugas akhir, tapi jejak perjuangan panjang yang penuh 

ujian, kelelahan, dan harapan. Setiap halaman yang tertulis menyimpan cerita—tentang 

kesabaran, ketulusan, dan doa yang tak pernah henti. 

Dengan penuh rasa syukur dan ketundukan, karya ini kupersembahkan kepada: 

Ayah dan Ibu tercinta, pelita hidupku, yang doanya menjadi pelindung dalam diam. 

Terima kasih atas cinta tanpa syarat, lelah yang tak terlihat, dan kesabaran yang tak 

ternilai. Kalian adalah alasan terbesarku untuk terus melangkah. 

Para dosen dan pembimbing, yang telah membimbing dan menuntunku dengan penuh 

kesabaran dan keikhlasan. Terima kasih atas ilmu yang tak hanya tertulis, tapi juga 

tertanam dalam hati. 

Sahabat-sahabat seperjuangan, yang hadir bukan hanya saat tawa, tapi juga ketika air 

mata jatuh tanpa suara. Terima kasih telah berjalan bersamaku melewati setiap liku 

perjalanan ini. 

Dan untuk diriku sendiri, terima kasih telah bertahan. Terima kasih telah terus melangkah, 

bahkan ketika dunia seakan memintamu menyerah. 

Semoga karya ini menjadi bagian dari amal kebaikan, dan mampu membawa manfaat 

yang nyata di dunia dan akhirat. Aamiin. 
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ABSTRAK 

 

Nita Azizah, Internalisasi Nilai Manamejem Qolbu Dalam Meningkatkan Manajemen 

Diri Santri Daarut tahiid Bandung, Program Studi Agama Islam, Fakultas Ilmu Sosial 

dan Hukum, Universitas Negeri Jakarta, 2025 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji penerapan Internalisasi Nilai Manajemen 

Qolbu (MQ) yang diterapkan di Pesantren Daarut Tauhiid Bandung dalam meningkatkan 

manajemen diri santri. Latar belakang penelitian ini didasari oleh maraknya krisis mental di 

kalangan Generasi Z yang ditandai dengan meningkatnya kasus kecemasan, stres, dan 

ketidakmampuan mengelola emosi. Meskipun berada dalam lingkungan religius seperti 

pesantren, tidak semua santri mampu menerapkan manajemen diri secara optimal. Oleh 

karena itu, pendekatan spiritual seperti MQ dinilai relevan untuk membina karakter dan 

ketahanan diri remaja. 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan studi kasus. Data 

dikumpulkan melalui wawancara mendalam dengan santri, musyrif, dan pengurus pesantren, 

serta observasi langsung terhadap kegiatan pembinaan MQ. Analisis data dilakukan dengan 

mereduksi, menyajikan, dan menarik kesimpulan dari data temuan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa internalisasi nilai MQ di Daarut Tauhiid 

diterapkan melalui kegiatan dzikir, muhasabah, mentoring, disiplin ibadah, serta pembinaan 

akhlak secara rutin. Internalisasi nilai ini secara signifikan mampu meningkatkan empat 

aspek utama manajemen diri santri, yaitu: pengendalian emosi, perencanaan hidup, disiplin 

pribadi, dan evaluasi diri (muhasabah). Internalisasi nilai melalui MQ menjadikan santri 

lebih tenang, sadar diri, dan bertanggung jawab terhadap perilaku mereka. 

Penelitian ini menyimpulkan bahwa Manajemen Qolbu berperan penting dalam 

meningkatkan manajemen diri santri secara holistik, baik secara spiritual, emosional, 

maupun sosial. MQ dapat dijadikan model pendidikan karakter berbasis Islam yang relevan 

untuk diterapkan di kalangan remaja, terutama dalam konteks peningkatan kesehatan mental 

dan pembinaan diri. 

 

Kata Kunci : Manajemen Qolbu, Manajemen Diri, Santri, Pendidikan Karakter, Kesehatan 

Mental, Daarut Tauhiid 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ABSTRACK 

 

 

Nita Azizah, The Strategy of Qolbu Management in Improving Self-Management of 

Santri at Daarut Tauhiid Bandung, Islamic Studies Program, Faculty of Social Sciences 

and Law, State University of Jakarta, 2025. 

This study aims to examine the application of internalization of Qolbu Management 

(MQ) at Daarut Tauhiid Islamic Boarding School in Bandung in enhancing students’ self- 

management. The background of this research stems from the increasing mental health crisis 

among Generation Z, marked by rising cases of anxiety, stress, and poor emotional 

regulation. Despite living in a religious environment, not all students are able to practice 

effective self-management. Therefore, a spiritual approach such as MQ is considered 

relevant in fostering character development and emotional resilience among youth. 

This research uses a qualitative method with a case study approach. Data were 

collected through in-depth interviews with students, mentors, and program coordinators, as 

well as direct observation of MQ activities. The data were analyzed through data reduction, 

presentation, and drawing conclusions. 

The findings reveal that MQ is implemented through daily spiritual routines including 

remembrance (dzikir), self-reflection (muhasabah), mentoring, and structured character- 

building practices. These strategies significantly improve four key aspects of self- 

management: emotional regulation, life planning, self-discipline, and self-evaluation. The 

internalization of Islamic values through MQ fosters calmness, self-awareness, and a greater 

sense of responsibility among students. 

It is concluded that Qolbu Management plays a crucial role in enhancing students’ self- 

management holistically—spiritually, emotionally, and socially. MQ serves as a practical 

model for Islamic character education, particularly relevant in addressing mental health 

challenges among today’s youth. 

 

Keywords : Qolbu Management, Self-Management, Students, Islamic Education, Mental 

Health, Boarding School 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 الملخص

 كلية الإسلامية، الدراسات.برنامج  باندونغ، في التوحيد دار معهد طلاب لدى الذات إدارة تعزيز في القلب إدارة استراتيجية عزيزة، نيتا

 ٢٠٢٥ الحكومية، جاكرتا جامعة والقانون، الاجتماعية العلوم

 هذا خلفية تنطلق .الطلاب لدى الذات إدارة تعزيز في باندونغ التوحيد دار هدمع في تطُبَّق التي القلب إدارة استراتيجية دراسة إلى البحث هذا يهدف

 من الرغم وعلى .المشاعر ضبط عن والعجز والتوتر،القلق،  معدلات ارتفاع في تتجلى التي ،"زد" جيل بين النفسية الصحة أزمة تزايد من البحث

 الروحي النهج يعُتبر هنا، ومن .مثالي بشكل الذات إدارة ممارسة على قادرون جميعهم ليس أن إلا المعهد، مثل دينية بيئة في الطلاب وجود

 المراهقين لدى النفسية والصلابة الشخصية.تنمية  في مناسباً القلب إدارة مثل

 والمشرفين، الطلاب، مع المعمقة المقابلات خلال من البيانات جُمِعت .الحالة دراسة بأسلوب النوعي المنهج البحث هذا في اسُتخُدمت

 النتائج منها خلال تقليصها، وعرضها، واستخلاص.من  البيانات تحليل وتم .القلب إدارة تنمية لأنشطة المباشرة الملاحظة إلى بالإضافة المعهد، وإدارة

 في والانضباط والإرشاد،فسية، الن والمحاسبة الذكر، أنشطة خلال من تطُبَّق التوحيد دار معهد في القلب إدارة استراتيجية أن البحث نتائج أظهرت

 الطلاب، لدى الذات لإدارة رئيسية جوانب أربعة تعزيز في ملحوظ بشكل الاستراتيجية هذه وتساهم .منتظم بشكل الأخلاق وتنمية العبادات،

 أكثر الطلاب جعل إلى القلب إدارة خلال من القيم ترسيخ عملية وتؤدي .الذاتوتقييم  الذاتي، والانضباط الحياة، وتخطيط المشاعر، ضبط :وهي

 سلوكهم.تجاه  ومسؤولية بالذات، ووعيًا هدوءًا،

 أو الروحي، الجانب من سواء شمولي، بشكل الطلاب لدى الذات إدارة تعزيز في مهمًا دورًا تؤدي القلب إدارة أن إلى البحث ويخلص

 النفسية الصحة تحسين سياق في خاصة المراهقين، لتربية.الملائم  الإسلامية خلاقيةالأ للتربية كنموذج القلب إدارة اعتماد ويمكن .الاجتماعي أو العاطفي،

 الذات وتطوير

 

 
 التوحيد دار النفسية، الصحة الأخلاقية، التربية الطلاب، الذات، إدارة القلب، إدارة :المفتاحية الكلمات
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