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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengalaman Praktik 

Keterampilan Mengajar (PKM), efikasi diri, dan persepsi terhadap profesi guru 

terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa Pendidikan Teknik Elektro angkatan 

2020 dan 2021. Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik 

purposive sampling terhadap 60 responden, dengan teknik analisis jalur serta 

pengolahan data dilakukan menggunakan SPSS. Hasil analisis menunjukkan bahwa 

pengalaman PKM tidak berpengaruh secara langsung terhadap minat menjadi guru 

(sig. = 0,873; thitung = -0,160 < ttabel = 2,003) maupun terhadap persepsi terhadap 

profesi guru (sig. = 0,095; thitung = -1,700). Efikasi diri memiliki pengaruh 

signifikan terhadap minat menjadi guru (sig. < 0,001; thitung = 6,919 > ttabel) dan 

juga terhadap persepsi terhadap profesi guru (sig. < 0,001; thitung = 7,005 > ttabel). 

Persepsi terhadap profesi guru tidak berpengaruh langsung terhadap minat menjadi 

guru (sig. = 0,401; thitung = 0,845 < ttabel). Namun, persepsi terhadap profesi guru 

memediasi secara penuh pengaruh pengalaman PKM terhadap minat menjadi guru 

(pengaruh langsung = 0,013; tidak langsung = 0,015). Sebaliknya, persepsi terhadap 

profesi guru hanya memediasi secara parsial pengaruh efikasi diri terhadap minat 

menjadi guru (pengaruh langsung = 0,748; tidak langsung = 0,062). Dengan 

demikian, efikasi diri merupakan faktor yang paling dominan dalam memengaruhi 

minat mahasiswa untuk menjadi guru. 

 

Kata kunci: Pengalaman PKM, Efikasi Diri, Persepsi Profesi Guru, Minat Menjadi  

         Guru, Analisis Jalur 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of Teaching Skills Practice (PKM), self-

efficacy, and perceptions of the teaching profession on the interest in becoming a 

teacher among Electrical Engineering Education students of the 2020 and 2021 

cohorts. The research employed a quantitative approach with purposive sampling 

involving 60 respondents, with path analysis and data were processed using SPSS. 

The results showed that PKM experience had no direct effect on interest in 

becoming a teacher (sig. = 0.873; t = -0.160 < t-table = 2.003) nor on perceptions 

of the teaching profession (sig. = 0.095; t = -1.700). Self-efficacy had a significant 

influence on both interest in becoming a teacher (sig. < 0.001; t = 6.919 > t-table) 

and perceptions of the teaching profession (sig. < 0.001; t = 7.005 > t-table). 

Meanwhile, perceptions of the teaching profession did not have a direct effect on 

the interest in becoming a teacher (sig. = 0.401; t = 0.845 < t-table). However, 

perceptions of the teaching profession fully mediated the relationship between PKM 

experience and interest in becoming a teacher (direct effect = 0.013; indirect effect 

= 0.015). On the other hand, it only partially mediated the relationship between 

self-efficacy and interest in becoming a teacher (direct effect = 0.748; indirect 

effect = 0.062). Thus, self-efficacy is the most influential factor in shaping students' 

interest in pursuing a teaching career. 

 

Keywords: PKM Experience, Self-Efficacy, Perception of the Teaching Profession,  

      Interest in Becoming a Teacher, Path analysis 
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