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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh supervisi dan kepemimpinan
kepala sekolah terhadap kinerja guru di Sekolah Dasar Negeri Kecamatan
Babakanmadang, Kabupaten Bogor. Metode yang digunakan adalah pendekatan
kuantitatif dengan teknik survei dan analisis regresi jalur. Sampel dalam penelitian
ini terdiri dari 63 guru ASN yang dipilih secara acak dari 13 sekolah dasar negeri.
Instrumen pengumpulan data berupa kuesioner yang telah diuji validitas dan
reliabilitasnya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik supervisi maupun
kepemimpinan kepala sekolah memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja guru, baik secara parsial maupun simultan. Temuan ini menegaskan
pentingnya pelaksanaan supervisi secara berkelanjutan dan kepemimpinan kepala
sekolah yang efektif dalam mendukung peningkatan mutu pendidikan. Oleh karena
itu, peningkatan kapasitas kepala sekolah dalam kedua peran tersebut perlu menjadi

perhatian dalam upaya meningkatkan kualitas pendidikan di tingkat sekolah dasar.

Kata kunci: supervisi, kepemimpinan kepala sekolah, kinerja guru, pendidikan

dasar.
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ABSTRACT

This study aims to examine the influence of supervision and principal leadership
on teacher performance in public elementary schools in the Babakanmadang
District, Bogor Regency. The research employed a quantitative approach using a
survey method and path analysis. The sample consisted of 63 civil servant teachers
selected randomly from 13 public elementary schools. Data were collected through
validated and reliable questionnaires. The findings reveal that both supervision and
principal leadership have a positive and significant effect on teacher performance,
both individually and simultaneously. These results highlight the importance of
consistent supervision practices and effective school leadership in improving the
quality of education. Therefore, strengthening the competencies of school
principals in both supervisory and leadership roles is essential in efforts to enhance

educational outcomes at the elementary level.
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