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MOTTO 

 

“Life isn’t always easy, but there’s always a way. Find one thing you can do 

today, and let it be the beginning of your success.” -Stephen Hawking 
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh 

budaya organisasi terhadap employee engagement pada karyawan PT X. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei melalui 

penyebaran kuesioner sebagai teknik pengumpulan data. Alat ukur yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah Denison Organizational Culture-Short 

Form (DOCS-SF) untuk mengukur budaya organisasi yang dikembangkan oleh 

Denison tahun 1990 dan Utrecht Work Engagement Scale (UWES) untuk 

mengukur employee engagement yang dikembangkan oleh Schaufeli dan Bakker 

(2003). Jumlah partisipan dalam penelitian ini berjumlah 83 orang karyawan PT 

X yang diperoleh melalui teknik purposive sampling. Hasil analisis menunjukkan 

bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dan positif antara budaya organisasi 

terhadap employee engagement pada karyawan PT X. 

 

kata kunci: budaya organisasi, keterlibatan karyawan, PT X. 
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ABSTRACT 
 

This study aims to determine whether there is an influence of 

organizational culture on employee engagement among employees of X. The 

research employs a quantitative approach using a survey method through the 

distribution of questionnaires as the data collection technique. The measurement 

instruments used in this study are the Denison Organizational Culture-Short 

Form (DOCS-SF) to assess organizational culture, developed by Denison in 1990, 

and the Utrecht Work Engagement Scale (UWES) to measure employee 

engagement, developed by Schaufeli and Bakker (2003). The study involved 83 

employees of PT X, selected using purposive sampling technique. The analysis 

results indicate that there is a significant and positive influence of organizational 

culture on employee engagement among employees of PT X. 

 

key words: organizational culture, employee engagement, PT X 
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