
 

87 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adha, L. A., Asyhadie, Z., & Kusuma, R. (2020). Digitalisasi Industri dan 

Pengaruhnya Terhadap Ketenagakerjaan dan Hubungan Kerja di Indonesia. 

Journal Kompilasi Hukum, 5(2), 267–298. 

https://doi.org/10.29303/jkh.v5i2.49 

Aiken, L. R. (2003). Psychological Testing And Assessment. Pearson Education 

Group, Inc. 

Alex, Joycelin, Liu, M. S., Marliana, S. E., Shelvi, & Haryanto, H. (2022). Analisa 

Kebijakan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2017-2021 Terkait 

Ancaman Pengangguran Pasca Kenaikan Inflasi. Jurnal Ilmiah Manajemen, 

Ekonomi Bisnis, Kewirausahaan, 10(1), 69–75. 

Apriawal, J. (2022). Resiliensi pada Karyawan yang Mengalami Pemutusan 

Hubungan Kerja (PHK). Jurnal Ilmu Psikologi Dan Kesehatan (SIKONTAN), 

1(1), 27–38. 

Ardani, N. K. (2020). Pengembangan Instrumen Literasi Humanistik dan Hasil 

Belajar IPA Tema Lingkungan Sahabat Kita Kompetensi dasar Menganalisis 

Siklus Air dan Dampaknya pada Peristiwa di Bumi dan kelangsungan 

Makhluk Hidup untuk Siswa Kelas V SD. PENDASI: Jurnal Pendidikan 

Dasar Indonesia, 4(1), 112–121. 

Ardias, W. S., & Rambe, D. R. (2020). Ingin Lebih Siap Memasuki Dunia Kerja? 

Asah Kemampuan Leadership Anda Dari Sekarang. Biopsikososial, 4(2), 320–

342. 

Armin, N., Syahrul, & Dyah Vitalocca. (2023). Efektivitas Website Dan Kinerja 

Pustakawan dalam Meningkatkan Minat Masyarakat Menggunakan 

Perpustakaan Umum Daerah pada Kabupaten Bantaeng. Information 

Technology Education Journal, 2(3), 20–24. 

https://doi.org/10.59562/intec.v2i3.480 

Asih, S. N., & Barida, M. (2024). Mental Gen-Z Lemah? Strategi Penguatan Mental 

Gen Z. PROSIDING: Seminar Nasional Bimbingan Dan Konseling, 4, 1707–

1714. 

https://doi.org/10.59562/intec.v2i3.480


88 
 

 

 

Asmahani, N., & Suhana. (2022). Peningkatan Kesiapan Kerja Lulusan melalui 

Softskill . Jurnal Mirai Management, 7(2), 339–347. 

Aulia, N. Ri., & Yuliana, L. (2022). Determinan Pengangguran Terdidik di Wilayah 

Perkotaan Perdesaan dan Wilayah Perkotaan Provinsi Kepulauan Riau Tahun 

2021. Seminar Nasional Official Statistics 2022, 275–283. 

Azizah, A. T. (2024). The Correlation Between Resilience And Career Readiness 

of SMA Negeri 1 Malang Students. Proceeding International Conference Of 

Innovation Science, Technology, Education, Children And Health, 4(1), 12–

28. 

Azizah, N., Santoso, S., & Sumaryati, S. (2019). Pengaruh Persepsi Magang Dunia 

Usaha/Dunia Industri dan Pengalaman Organisasi terhadap Kesiapan Kerja 

Mahasiswa. Jurnal “Tata Arta” UNS, 5(1), 95–106. 

Azky, S., & Mulyana, O. P. (2024). Hubungan antara Modal Psikologis dengan 

Kesiapan Kerja pada Mahasiswa. Character Jurnal Penelitian Psikologi, 

11(02), 1098–1116. 

Badan Pusat Statistik. (2024). Pengangguran Terbuka Menurut Pendidikan 

Tertinggi yang Ditamatkan (Orang), 2024. Jakarta: Badan Pusat Statistik.  

 Badan Pusat Statistik. (2024). Tingkat Pengangguran Terbuka Berdasarkan 

Kelompok Umur, 2021-2023. Jakarta: Badan Pusat Statistik.  

Badan Pusat Statistik. (2024). Tingkat Pengangguran Terbuka Berdasarkan Tingkat 

Pendidikan, 2024. Jakarta: Badan Pusat Statistik.  

Badan Pusat Statistik. (2024). Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) sebesar 4,91 

persen dan Rata-rata upah buruh sebesar 3,27 juta rupiah per bulan. Jakarta: 

Badan Pusat Statistik. 

Beaton, D. E., Bombardier, C., Guillemin, F., & Ferraz, M. B. (2000). Guidelines 

for the Process of Cross-Cultural Adaptation of Self-Report Measures. Spine, 

25(24), 3186–3191. https://doi.org/10.1097/00007632-200012150-00014 

Bonanno, G. A., Westphal, M., & Mancini, A. D. (2010). Resilience to Loss 

andPotential Trauma. Annual Review of Clinical Psychology, 7, 511–535. 

Brady, R. P. (2010). Work Readiness Inventory  - Administrator’s Guide. Job 

Information Seeking And Training (JIST) Works, 1–6. 



89 
 

 

 

Caballero, C. L., & Walker, A. (2010). Work readiness in graduate recruitment and 

selection:  A review of current assessment methods. Journal of Teaching and 

Learning for Graduate Employability, 1(1), 13–25. 

Caballero, C. L., Walker, A., & Tyszkiewicz, M. F. (2011). The Work Readiness 

Scale (WRS): Developing a measure to assess work readiness in college 

graduates. Journal of Teaching and Learning for Graduate Employability. 

2(2), 41–54. 

Chandhika, J., & Saraswati, K. D. (2019). Peran Modal Psikologis dan Dukungan 

Organisasi Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Internship. Jurnal Muara 

Ilmu Sosial, Humaniora, Dan Seni, 3(1), 179–186. 

Connor, K. M., & Davidson, J. R. T. (2003). Development of a New Resilience 

Scale: The Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC). Depression And 

Anxiety, 18(2), 76–82. 

Creswell, J. W. (2012). Planning, Conducting, and  Evaluating Quantitative 

and  Qualitative Research (4th ed.). Sage publications. 

Dwifani, D., & Hendarman, A. F. (2023). Relationship Among Self-Efficacy, 

Digital Mindset, And Resilience Towards Work Readiness In Industry 4.0 

Case Of: Bank Indonesia Scholarship Recipient In West Java. SEIKO : 

Journal of Management & Business, 6(1), 786–797. 

Efendi, P. A. N., Anwar, H., & Akmal, N. (2023). The Effect of Social Support on 

Academic  Resilience to Students Who Are Working on Thesis. ARRUS: 

Journal of Social Sciences and Humanities, 3(6), 729–740. 

Faisal, M., Febrian, W. D., & Purnama, Y. H. (2024a). Pengaruh Keterampilan 

Interpersonal, Problem Solving, dan Resiliensi terhadap Kesiapan Kerja 

(Mahasiswa Gen Z yang mengikuti Kegiatan ORMAWA di Universitas Dian 

Nusantara. Jurnal Pendidikan Siber Nusantara (JPSN), 2(3), 126–139. 

Faisal, M., Febrian, W. D., & Purnama, Y. H. (2024b). Pengaruh Keterampilan 

Interpersonal, Problem Solving, dan Resiliensi terhadap Kesiapan Kerja 

(Mahasiswa Gen Z yang mengikuti Kegiatan ORMAWA di Universitas Dian 

Nusantara. Jurnal Pendidikam Siber Nusantara (JPSN), 2(3), 126–139. 



90 
 

 

 

Fauziyah, A., Sakinah, Z. A., Mariyanto, & Juansah, D. E. (2023). Instrumen Tes 

dan Non Tes pada Penelitian. Pendas : Jurnal Ilmiah Pendidikan Dasar, 8(3), 

6538–6548. 

Feno, M. Y. (2024). Studi Meta Analis: Stres Kerja dan Kinerja Gen Z. Prosiding 

Semnas UNISA Yogya X IONS, 1(2), 13–21. 

Firdaus, Z. Z. (2012). Pengaruh Unit Produksi, Prakerin dan Dukungan Keluarga 

terhadap Kesiapan Kerja Siswa SMK. Jurnal Pendidikan Vokasi, 2(3), 397–

409. 

Firmansyah, R. M., Dwi, A. T., & Saifudin, A. G. (2022). Persaingan Jobseeker 

bagi Fresh graduate di Era Milenial. Jurnal Sahmiyya, 1(1), 150–156. 

Fotaleno, F., & Batubara, D. S. (2024). Fenomena Kesulitan Generasi Z dalam 

Mendapatkan Pekerjaan Ditinjau Perspektif Teori Kesenjangan Generasi. 

Syntax Admiration, 5(8), 3200–3206. 

Gujarati, D. N. (2003). Basic Econometrics. GaryBurke. 

Hapsari, R. N., Agustina, S. M., Wijaya, R., & Romadona, M. R. (2024). Kurangnya 

Keterampilan Komunikasi Generasi Z Memasuki Pasar Kerja. Jurnal 

Pekommas, 9(1), 55–65. https://doi.org/10.56873/jpkm.v9i1.5241 

Hertinjung, W. S., Yuwono, S., Laksita, A. K., Ramandani, A. A., & Kencana, S. 

S. (2022). Faktor-Faktor yang memengaruhi Resiliensi Remaja di masa 

Pandemi. Proyeksi, 17(2), 60–71. 

Kamila, M., Hidayah, N., & Aulia, A. (2023). Adversity Quotient terhadap Fresh 

graduate dalam Menghadapi Dunia Kerja: Literature Review. Jurnal Studi 

Insania, 11(2), 81–92. 

Kirani, F. F., & Chusairi, A. (2022). Tinjauan Sistematis: Faktor-Faktor yang 

Memengaruhi Kesiapan Kerja. Jurnal Abdi Insani, 9(3), 821–828. 

Machali, I. (2021). Metode Penelitian Kuantitatif Panduan Praktis Merencanakan, 

Melaksanakan dan Analisis dalam Penelitian Kuantitatif. Fakultas Ilmu 

Tarbiyah dan Keguruan  Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Kalijaga 

Yogyakarta . 

Mardhiati, R. (2022). Variabel Pengetahuan dalam Pendidikan Kesehatan. IKRA-

ITH HUMANIORA : Jurnal Sosial Dan Humaniora, 7(1), 163–171. 

https://doi.org/10.37817/ikraith-humaniora.v7i1.2286 



91 
 

 

 

Matius, A. C., & Gunawan, W. (2022). Validitas dan Reliabilitas Perceived Future 

Employability Scale untuk Dewasa Muda. PSIKOLOGIKA: Jurnal Pemikiran 

Dan Penelitian Psikologi, 27(1), 23–46. 

Mehrens, W. A., & Lehmann, I. J. (1973). Measurement and Evaluation in 

Education and Psychology. Ted Buchholz. 

Missasi, V., & Izzati, I. D. C. (2019). Faktor-Faktor yang Memengaruhi Resiliensi. 

Prosiding Seminar Nasional Magister Psikologi Universitas Ahmad Dahlan, 

433–441. 

Muspawi, M., & Lestari, A. (2020). Membangun Kesiapan Kerja Calon Tenaga 

Kerja. Jurnal Literasiologi, 4(1). 

https://doi.org/10.47783/literasiologi.v4i1.138 

Nasrullah, Mariana, L., Marsuni, N. S., & Dharma, S. (2023). Pengaruh Soft Skills 

dan Adversity Quotient terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi Universitas Muhammadiyah Makassar. Economos :Jurnal Ekonomi 

Dan Bisnis, 6(3), 247–258. 

Natania, A. V., Hidayatullah, M. S., & Achmad, R. A. (2025). Pengaruh Resiliensi 

terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Tingkat Akhir pada Era Covid-19 di 

Indonesia. Jurnal Kognisia, 8(1), 18–25. 

Nurdianto, Pareke, F. J., & Nasution. (2023). Perbedaan Gender pada Hubungan 

Kinerja dan Motivasi Kerja Karyawan di PT HM Sampoernaarea Bengkulu. 

Jurnal Mahasiswa Bisnis Dan Manajemen, 6(1), 43–58. 

Nurliana, N., & Esabella, S. (2020). Rancang Bangun Aplikasi Pendaftaran 

Yudisium pada Fakultas Teknik Universitas Teknologi Sumbawa Berbasis 

Web. Jurnal Informatika, Teknologi Dan Sains, 2(4), 238–248. 

https://doi.org/10.51401/jinteks.v2i4.827 

Octavia, S., & Sari, W. P. (2024). Persepsi Generasi Z dengan Pernyataan“Kerja 

Sesuai Passion” dalam Menentukan Profesi. Koneksi, 8(1), 25–33. 

Pool, L. D., & Sewell, P. (2007). The Key to Employability: Developing a Practical 

Model Graduate Employability. Education + Training, 49(4), 277–289. 

Putri, A. E., & Laeli, S. (2024). Membangun Resiliensi Sepanjang Rentang 

Kehidupan: Strategi Menghadapi Tantangan dan Tekanan. Krimah Tauhid, 

3(6), 6846–6854. 



92 
 

 

 

Putri, F. A., & Sulistiobudi, R. A. (2024). Shaping The Future of Work Readiness 

of Internship Students : Role of Gen Z’s Resilience. Jurrnal 

Paedagogy:  Jurnal Penelitian Dan Pengembangan Pendidikan, 11(4), 672–

683. 

Qomariyah, L., & Febriyanti, M. N. (2021). Exploration of the Factors of Work 

Readiness during the Pandemic COVID-19. Proceedings Series on Social 

Sciences & Humanities, 2, 153–160. 

Rachmat, N. R. M. (2018). Layanan Konseling Kelompok dalam Meningkatkan 

Resiliensi Anak Korban Banjir. Irsyad : Jurnal Bimbingan, Penyuluhan, 

Konseling, Dan Psikoterapi Islam, 6(3), 305–324. 

Rahayu, M. P., Mafra, N. U., & Najib, M. (2025). Pengaruh Pengalaman Magang, 

Minat Kerja, dan Soft Skill terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Palembang . Jurnal Media Wahana 

Ekonomika, 22(1), 110–121. 

Rahmatika, G., & Ambiyar, A. (2022). Kontribusi Motivasi Dan Kesiapan Kerja Di 

Industri Terhadap Indeks Prestasi Kumulatif Mahasiswa S1 Pendidikan 

Teknik Elektronika FT Universitas Negeri Padang. Research in Education and 

Technology , 1(1), 9–14. 

Reformasianto, V. L., & Faizah, N. (2024). Leadership Challenges in Managing 

Generation Z: An Indonesian Work Culture Perspective. PSIKOSTUDIA: 

Jurnal Psikologi, 13(4), 639–646. https://doi.org/10.30872/psikostudia.v13i4 

Reivich, K., & Shatté, A. (2002). The Resilience Factor: 7 Essential Skills for 

Overcoming Life’s Hurdles. Broadway Books. 

Reynardo, B. D., & Huwae, A. (2024). Resiliensi dan Adaptabilitas Karir Pada 

Fresh graduate. Jurnal Social Library, 3(4), 680–688. 

Rizki, A., & Pasaribu, M. H. (2021). Meninjau Kegelisahan Mahasiswa dengan 

Kondisi Lapangan Pekerjaan. Journal Pusdikra, 1(1), 14–22. 

Sahir, S. H. (2021). Metodologi Penelitian. KBM Indonesia. 

Sapnas, K. G., & Zeller, R. (2002). Minimizing Sample Size When Using 

Exploratory Factor Analysis for Measurement. Journal of Nursing 

Measurement, 10(2), 135–154. 



93 
 

 

 

Saputra, T. F., Rajuni, D., & Sukiman. (2021). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Kesempatan Kerja di Provinsi Banten Tahun 2010-2019. Jurnal Ekonomi-QU 

(Jurnal Ilmu Ekonomi), 11(1), 37–54. 

http://jurnal.untirta.ac.id/index.php/Ekonomi-Qu 

Sari, E. R. (2017). Hubungan Antara Dukungan Sosial Dengan Kesiapan Kerja. 

Psikoborneo, 5(2), 279–283. https://samarindakota.bps.go.id/ 

Sembring, M., Anastasya, Y. A., Julistia, R., & Safitri, Y. N. (2024). Gambaran 

Quarter Life Crisis Pada Sarjana Fresh graduate Universitas Malikussaleh. 

INSIGHT: Jurnal Penelitian Psikologi, 2(2), 275–288. 

https://ojs.unimal.ac.id/index.php/jpt/index 

Septama, A., & Darmawan, E. S. (2025). Perbandingan Gaya Kerja, Stres Kerja dan 

Loyalitas Kerja pada Generasi X, Y dan Z: Studi Kasus di Rumah Sakit Pusat 

Pertamina. Jurnal Bisnis Mahasiswa, 5(1), 38–53. 

https://doi.org/10.60036/jbm.v5i1.454 

Sitohang, H. (2023). Metode Penelitian Kuantitatif (1st ed.). UKI Press. 

Slamet, R., & Wahyuningsih, S. (2022). Validitas dan Reliabilitas terhadap 

Instrumen Kepuasan Kerja. Aliansi: Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 17(2), 51–

58. 

Subiantoro. (2024). Harapan Generasi Z terhadap Pekerjaan di Masa Depan: 

Implikasi bagi Kebijakan Pendidikan di Indonesia (Sebuah Tinjauan 

Literatur). JIIP (Jurnal Ilmiah Ilmu Pendidikan), 7(9), 10727–10736. 

http://Jiip.stkipyapisdompu.ac.id 

Sudirga, R. S. (2011). Faktor-faktor yang menentukan para mahasiswa memilih 

kuliah di universitas bunda mulia dengan metode faktor analisis. Business & 

Management Journal Bunda Mulia, 7(2), 86–106. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Penerbit 

Alfabeta. 

Suhendra, R. A., & Kurniawan, R. (2024). Pengaruh Social Support terhadap Career 

Adaptability pada Fresh graduate di Kota Padang. In Trend : International 

Journal of Trends in Global Psychological Science and Education, 1(4), 125–

131. https://doi.org/10.62260/intrend.v1i4.271 



94 
 

 

 

Sulastiana, M., & Sulistiobudi, R. A. (2017). Psychological Readiness & Job 

Readiness Training: Membangun Kesiapan Sarjana Baru untuk Bekerja. 

Jurnal Ilmiah Psikologi Terapan, 5(1), 1–18. 

Tentama, F., & Riskiyana, E. R. (2020). The role of social support and self-

regulation on work readiness among students in vocational high school. 

International Journal of Evaluation and Research in Education (IJERE), 9(4), 

826–832. 

Utami, L. H. (2020). Bersyukur dan Resiliensi Akademik Mahasiswa. Nathiqiyyah: 

Jurnal Psikologi Islam, 3(1), 1–21. 

Wagnild, G., & Young, H. M. (1990). Resilience Among Older Women. Image: 

The Journal of Nursing Scholarship, 22(4), 252–255. 

Wijayanti, U., Matulessy, A., & Rini, A. P. (2020). Efektivitas Pelatihan 

Kepercayaan Diri terhadap Kesiapan Kerja pada Mahasiswa Fakultas 

Pendidikan Psikologi Tingkat Akhir, Ditinjau dari Jenis Kelamin. Psikosains, 

15(1), 76–90. 

Youssef, C. M., & Luthans, F. (2007). Positive Organizational Beha ganizational 

Behavior in the W vior in the Workplace: The Impact of orkplace: The Impact 

of Hope, Optimism, and Resilience . Journal of Management, 33(5), 77–800. 

Zahro, S. S. H., Ratnaningtyas, A., & Prastyani, D. (2023). Peran Kepercayaan Diri 

untuk Mengatasi Kecemasan para Fresh graduate di Banten dalam 

Menghadapi Persaingan Kerja. Jurnal Psikologi : Media Ilmiah Psikologi, 

12(2), 21–32. 

Zahroh, N. K., Aziza, D. N., Asperi, M. A., Cholili, Abd. H., & Najmi, M. I. I. A. 

(2025). Pengaruh Self-Resiliensi terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Tingkat 

Akhir. Resilience: Journal of Psychology, 1(2), 37–45. 

 


