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ABSTRAK 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis : 1) 

Pengaruh Beban Kerja terhadap Motivasi Kerja pada PT Pertamina Bina Medika, 

2) Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Motivasi Kerja pada PT Pertamina Bina 

Medika. Tenik pengumpulan data melalui metode survei dengan menyebarkan 

kuisioner kepada 100 karyawan PT Pertamina Bina Medika. Teknik analisis data 

dan analisis linear berganda dan diolah menggunakan SPSS. Hasil analisis 

penelitian menunjukan bahwa : 1) Beban Kerja berpengaruh terhadap Motivasi 

Kerja karyawan PT Pertamina Bina Medika, 2) Lingkungan Kerja berpengaruh 

terhadap Motivasi Kerja karyawan PT Pertamina Bina Medika. Berdasarkan hasil 

analisis, perusahaan disarankan agar dapat mengurangi beban kerja dan 

menciptakan lingkungan kerja yang kondusif bagi karyawan sehingga dapat 

meningkatkan motivasi kerja karyawannya. 

Kata kunci: Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja  
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to determine and analyze: 1) The effect of Workload 

on Work Motivation at PT Pertamina Bina Medika, 2) The effect of Work 

Environment on Work Motivation at PT Pertamina Bina Medika. The data 

collection technique was carried out through a survey method by distributing 

questionnaires to 100 employees of PT Pertamina Bina Medika. The data analysis 

technique used is multiple linear analysis and processed using SPSS. The results 

of the research analysis show that: 1) Workload has an effect on the Work 

Motivation of employees at PT Pertamina Bina Medika, 2) Work Environment has 

an effect on the Work Motivation of employees at PT Pertamina Bina Medika. 

Based on the results of the analysis, the company is advised to reduce the 

workload and create a conducive work environment for employees in order to 

increase their work motivation. 

Keywords: Workload, Work Environment, Work Motivation 

 



 

iv 
 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

 



 

v 
 

PERNYATAAN ORISINALITAS 
 

 

 



 

vi 
 

LEMBAR PERSETUJUAN PUBLIKASI 

   

 

 

  



 

vii 
 

KATA PENGANTAR 
 

Puji dan syukur saya panjatkan kepada Allah SWT atas rahmatnya-Nya sehingga 

peneliti mampu menuntaskan skripsi berjudul “Pengaruh Beban Kerja dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja PT Pertamina Bina Medika” dengan 

baik. Penelitian ini dilakukan untuk memenuhi syarat memperoleh gelar sarjana 

manajemen dalam program studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas 

Negeri Jakarta. Selesainya skripsi ini tidak terlepas dari bantuan dan peran orang-

orang sekitar yang mendukung proses pengerjaan skripsi ini dari awal hingga 

akhir. Oleh karena itu, peneliti ingin mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Agung Wahyu Handaru, S.T., M.M, selaku dosen 

Pembimbing 1 yang telah memberikan waktunya untuk membimbing dan 

memberikan bantuan serta masukan dalam proses penulisan penelitian ini 

dari awal hingga selesai. 

2. Bapak Dr. Christian Wiradendi Wolor, SE., MM, selaku dosen 

pembimbing 2 yang telah meluangkan banyak waktunya untuk memberi 

arahan kepada peneliti dalam menyelesaikan penyusunan skripsi dari awal 

hingga akhir dengan baik. 

3. Prof. Dr. Mohamad Rizan, M.M. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta 

4. Dr. M. Edo Suryawan Siregar, SE., M.B.A. selaku Koordinator Program 

Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 



 

viii 
 

5. Seluruh staf pengajar dan dosen program studi S1 Manajemen, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta yang telah memberikan banyak ilmu 

yang bermanfaat serta saran dan motivasi selama menjalani perkuliahan 

ataupun dalam proses penyusunan skripsi. 

6. Kedua orang tua tercinta, Bapak Adis Afiatna dan Ibu Yeni Asmurina 

yang selalu memberikan dukungan dan nasihat agar terus bisa maju dan 

semangat selama menjalani perkuliahan sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi hingga selesai. 

7. Untuk teman-teman semasa sekolah dan teman-teman kuliah yang telah 

membantu dan memberikan motivasi kepada peneliti dalam menjalani 

perkuliahan ataupun dalam proses penyusunan skripsi. 

Peneliti menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih belum sepenuhnya 

sempurna dan terdapat kekurangan. Oleh karena itu, peneliti terbuka atas semua 

kritik dan saran guna skripsi ini menjadi lebih baik ke depannya. Semoga skripsi 

ini dapat berguna bagi pembaca nya. 

 

 

 


	ABSTRAK
	ABSTRACT
	LEMBAR PENGESAHAN
	PERNYATAAN ORISINALITAS
	KATA PENGANTAR

