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Ibu dan Bapak Tercinta 
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kupeluk, bahwa Allah tidak akan membebani hamba-Nya di luar batas 

kemampuannya. Terima kasih, karena tetap bertahan, meski seringkali ingin 
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ABSTRAK 

Ajeng Sela Pramesti 1709620048, Pengaruh Pengalaman Magang Dan Minat 

Kerja terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Pendidikan Administrasi 

Perkantoran Universitas Negeri Jakarta. Skripsi, Jakarta: Program Studi 

Pendidikan Administrasi Perkantoran, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Negeri Jakarta.  

Tujuan dari disusunnya penelitian ini adalah untuk untuk mengetahui adanya 

pengaruh positif dan signifikan pengalaman magang serta minat kerja terhadap 

kesiapan kerja Mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran Universitas Negeri 

Jakarta. Pengumpulan data dilakukan dengan metode angket atau kuesioner yang 

didistribusikan secara online melalui platform google form. Objek adalah 

responden mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran angkatan 2018-2021, 

serta yang telah melakukan praktik magang. Sampel yang digunakan pada 

penelitian ini berjumlah 131 orang. Penelitian ini menggunakan software SPSS 

versi 25 untuk melakukan proses analisis dan pengolahan data hasil penelitian.  

Adapun hasil yang didapatkan pada penelitian ini menunjukkan bahwa pengalaman 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa pendidikan 

administrasi perkantoran universitas negeri jakarta. Serta, magang dan minat kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa pendidikan 

administrasi perkantoran universitas negeri jakarta. 

Kata kunci: kesiapan kerja, minat kerja, pengalaman magang  
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ABSTRACT 

Ajeng Sela Pramesti, 1709620048 The Influence of Internship Experience and 

work Interest on the Work Readiness of Office Administration Education 

Students at Universitas Negeri Jakarta. Thesis, Jakarta: Office Administration 

Education Study Program, Faculty of Economics and Business, State University 

of Jakarta. 

 

The purpose of this study is to determine the positive and significant influence of 

internship experience and career interest on the work readiness of Office 

Administration Education students at Universitas Negeri Jakarta. Data collection 

was conducted through a questionnaire distributed online via Google Forms. The 

research subjects were students of the Office Administration Education program 

from the 2018–2021 cohorts who had completed internships. The sample used in 

this study consisted of 131 respondents. This study employed SPSS version 25 

software for data analysis and processing. The results showed that internship 

experience has a positive and significant influence on the work readiness of Office 

Administration Education students at Universitas Negeri Jakarta. Furthermore, 

both internship experience and career interest positively and significantly influence 

the work readiness of these students. 

Keywords: influence of internship experience, work interest, work readiness 
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