PENGARUH CAREER ADAPTABILITY TERHADAP WORK READINESS
PADA FRESH GRADUATE PERGURUAN TINGGI

Oleh:
Anzu Ramadhani Adelia Sondakh
1801621180

PSIKOLOGI

SKRIPSI

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI
FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
2025



PENGARUH CAREER ADAPTABILITY TERHADAP WORK READINESS
PADA FRESH GRADUATE PERGURUAN TINGGI

Oleh:
Anzu Ramadhani Adelia Sondakh
1801621180

PSIKOLOGI

SKRIPSI
Ditulis untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan dalam Mendapatkan Gelar

Sarjana Psikologi

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI
FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
2025



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING DAN PENGESAHAN PANITIA
SIDANG SKRIPSI

LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING
DAN PENGESAHAN PANITIA SIDANG SKRIPSI

“Pengaruh Carcer Adaptability Terhadap Work Readiness pada Fresh Graduate

Perguruan Tinggi”

Nama Mahasiswa
NIM

Program Studi
Tanggal Ujian

: Anzu Ramadhani Adclia Sondakh
: 1801621180

: Psikologi

: 1 Juli 2025

Pembimbing I

crik, M.Si
NIP. 199105012024061002

Pembimbing I1

Herdiyah Maulana, Ph.D
NIP. 198212302009121003

Panitia Sidang Skripsi

B Nama / S ‘@ Tangan | Tanggal
Dr. Gumgum Gumelar Fajar Rak a‘n‘.;)'l:s‘i‘ ven,'
2 &AL IS/, Lers
(Dckan/Penanggungjawab) &5 \ | 3
Mira Ariyani, Ph.D S\'\ Kij ﬁ \7&/ =
: ‘ 2 Y / / w
1AL G punolhw: M0 .
(Wakil Dekan/Wakil Penanggun \\a}:h ‘ ) q
- . 3 TTT ey
Prof. Dr. Yufiarti, M.Si & o 7.8/ 2015
(Ketua Sidang) 1
Dr. Anna Armeini Rangkuti, M.Si .
(Dosen Penguji I) Qv\ Puli 2005
Syahid Izharuddin, M.Si N
(Dosen Penguji II) 9 .)V L

il



LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, mahasiswa Fakultas Pendidikan
Psikologi Universitas Negeri Jakarta:

Nama : Anzu Ramadhani Adelia Sondakh
NIM 1801621180
Program Studi : Psikologi

Menyatakan bahwa skripsi yang dibuat dengan judul “Pengaruh Career
Adaptability terhadap Work Readiness Fresh Graduate Perguruan Tinggi™ adalah:
1. Dibuat dan diselesaikan oleh saya sendiri, berdasarkan data yang diperoleh
dari hasil penelitian pada bulan Januari sampai dengan bulan Juni 2025,

2. Bukan merupakan duplikasi skripsi/karya inovasi yang pernah dibuat orang
lain atau jiplakan karya tulis orang lain dan bukan terjemahan karya tulis
orang lain.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan saya bersedia menanggung

segala akibat yang ditimbulkan jika pernyataan saya ini tidak benar.

Jakarta, 12 Agustus 2025
Yang Membuat Pernyataan

L PEL ©
: TAMX156424212
we MRALAGVIANAMAANY

(Anzu Ramadhani Adelia)

il



LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
UPT PERPUSTAKAAN

Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
Telepon/Faksimili: 021-4894221
Laman: lib.unj.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika Universitas Negeri Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : Anzu Ramadhani Adelia Sondakh.
NIM :1801621180

Fakultas/Prodi  : Fakultas Psikologi/Psikologi

Alamat email :anzural31 1 @gmail.com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada UPT
Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya
ilmiah:

@DSkripsi I Tesis [ Disetasi 3 Lain-lain (... )

yang berjudul :

Pengaruh Career Adaptability techadap Work Readiness pada Fresh Graduate Perguruan Tinggi

Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini UPT Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta
berhak menyimpan, mengalihmediakan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data
(database), mendistribusikannya, dan menampilkan/mempublikasikannya di internet atau
media lain secara fullfext untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya
sclama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan atau penerbit yang
bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan
Universitas Negeri Jakarta, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak
Cipta dalam karya ilmiah saya ini.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan scbenamya.

Jakarta, 12 Agustus 2025

¢ $A- < gan
AtRu Qamadhani Adella

v



LEMBAR MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Tuhan tidak mungkin membawaku sejauh ini hanya untuk menjadi orang gagal”

PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan kepada orang tua, keluarga, teman, para fresh

graduates yang saat ini sedang berjuang mencari pekerjaan, serta diri saya sendiri.



ANZU RAMADHANI ADELIA SONDAKH

PENGARUH CAREER ADAPTABILITY TERHADAP WORK READINESS
PADA FRESH GRADUATE PERGURUAN TINGGI

Skripsi

Jakarta: Program Studi Psikologi,
Fakultas Pendidikan Psikologi, Universitas Negeri Jakarta
2025

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh career adaptability terhadap work
readiness pada fresh graduateperguruan tinggi di Indonesia. Penelitian dilakukan pada
tahun 2025 menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain kausalitas. Jumlah
responden sebanyak 190 orang, yang dipilih menggunakan teknik non-probability
sampling dengan metode convenience sampling. Kriteria responden meliputi lulusan
sarjana berusia 20-26 tahun, telah mengikuti program magang minimal satu bulan, dan
belum bekerja lebih dari dua tahun setelah kelulusan. Instrumen yang digunakan adalah
Career Adapt-Abilities Scale (CAAS) dari Savickas & Porfeli (2012) untuk mengukur
career adaptability, serta Indonesian Work Readiness Scale (IWRS) dari Widyastuti et
al. (2023) yang disusun berdasarkan teori Brady (2010) untuk mengukur work
readiness. Hasil analisis menunjukkan bahwa career adaptability berpengaruh
signifikan terhadap work readiness dengan nilai koefisien determinasi (R?) sebesar
0,087, hasil ini menunjukkan bahwa semakin tinggi career adaptability, maka semakin
tinggi pula tingkat kesiapan kerja lulusan.

Kata kunci: career adaptability, work readiness, fresh graduate, kesiapan kerja
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of career adaptability on work readiness among
Indonesian college fresh graduates. Conducted in 2025, the research employed a
quantitative approach with a causal design. A total of 190 participants were selected
using non-probability sampling with a convenience sampling method. The respondents
were bachelor’s degree graduates aged 20-26 who had completed at least one month
of internship and had graduated within the past two years. The instruments used were
the Career Adapt-Abilities Scale (CAAS) by Savickas & Porfeli (2012) to measure
career adaptability, and the Indonesian Work Readiness Scale (IWRS) by Widyastuti
et al. (2023), based on Brady’s (2010) theory, to assess work readiness. Data were
collected online via questionnaire and analyzed using simple linear regression. The
results showed that career adaptability significantly influenced work readiness, with
an R? value of 0.087, this suggests that the higher the level of career adaptability, the
greater the work readiness of graduates.

Keywords: career adaptability, work readiness, fresh graduate, employment readiness
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