PENGARUH SOCIAL COMPARISON TERHADAP CAREER DECISION
MAKING-SELF EFFICACY (CDMSE) PADA MAHASISWA

gnfeﬂf‘genﬁa - Qfgnifm

Hanif Hidayat
No Reg. 1801621170

SKRIPSI

Diajukan untuk memenubhi salah satu syarat memperoleh

Gelar Sarjana Psikologi

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI
FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
JUNI 2025




PENGARUH SOCIAL COMPARISON TERHADAP CAREER DECISION
MAKING-SELF EFFICACY (CDMSE) PADA MAHASISWA

gnfeﬂf‘genﬁa - Qfgnifm

Hanif Hidayat
No Reg. 1801621170

SKRIPSI

Diajukan untuk memenubhi salah satu syarat memperoleh

Gelar Sarjana Psikologi

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI
FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
JUNI 2025




LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING DAN
PENGESAIIAN PANITIA SIDANG SKRIPSI
PENGARUH SOCIAL COMPARISON TERHADAP CAREER DECISION

MAKING-SELF EFFICACY PADA MAHASISWA

Namg Mahasiswa

: Hanif Hidayat
NIM £ 1801621170
Program Studj : Psikologi
Tanggal Ujian: 92 Juni go2s
Pembimbing | Pembimbing II
!
(’ - o
Herdiyan Maulana, Ph.D Nazir Ultama A., M.A
NIP. 198212302009121003 NIP. 199306202024061001

Panitia Ujian/Sidang Skripsi

Nama Tanda Tangan Tanggal
Dr. Gumgum Gumelar, M.Si 1'y 2015
(Penanggungjawab) [4
Mira Ariyani, Ph.D %/ s
(Wakil Penanggungjawab) }
Prof. Yufiarti g/ s
(Ketua Penguji) ﬂ

Reny Rustyawati, M.A
(Penguji I)

Fauziah Wijayanti, M.Psi., Psi , H'/
- K02
(Penguyji I1) Afﬁ—— Juti




LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, mahasiswa Fakultas Psikologi

Universitas Negeri Jakarta:

Nama : Hanif Hidayat
NIM 1801621170

Program Studi : Psikologi

Menyatakan bahwa skripsi yang dibuat dengan judul “Pengaruh Social
Comparison Terhadap Career Decision Making-Self Efficacy Pada Mahasiswa™
adalah:

1. Dibuat dan diselesaikan oleh saya sendiri, berdasarkan data yang diperoleh
dari hasil penelitian pada bulan Februari sampai dengan bulan Juni 2025.

2. Bukan merupakan duplikasi skripsi/karya inovasi yang pernah dibuat orang
lain atau jiplakan karya tulis orang lain dan bukan terjemahan karya tulis

orang lain.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan saya bersedia menanggung

segala akibat yang ditimbulkan jika pernyataan saya ini tidak benar.




LEMBAR MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO
Do it

PERSEMBAHAN

Dengan penuh rasa syukur dan kebanggan, karya tulis ini saya persembahkan
kepada orang tua tercinta yang selalu memberikan dukungan tanpa henti, dalam
doa maupun hal lainnya. Kepada dosen pembimbing saya, Pak Herdiyan dan Mas
Tama yang dengan segenap kesabaran dalam memberikan arahan dan ilmu yang
tak ternilai. Kepada Suci Amelia Putri yang senantiasa memberikan motivasi dan
dukungan emosional. Kepada sahabat-sahabat saya yang selalu ada dalam suka
maupun duka. Tidak lupa juga, kepada semua pihak yang telah membantu dan
mendukung saya selama proses penyusunan karya ini. Semoga karya ini dapat
memberikan manfaat dan menjadi langkah awal untuk kontribusi yang lebih besar

di masa depan.



. OLOGI
KEMENTERIAN PENDIDIK AN TINGGI, SAINS %(‘N Igar
UNIVERSITAS NEGERI JAKAR
UPT PERPUSTAKAAN

Jalan Rawamangun Muka Jakarta ; ::220
Telepon/Faksimili: 021-48942

Laman: Iib,uni.ac.ld

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI

KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS .
gan di

o, tan
Sebagai sivitas akademika Universitas Negeri Jakarta, yang bertanda
bawah ini, saya;

............................

Nama s LT GV

....................

NIM LT T 1 M . 5. )

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk men!berikan kepad'afl‘
UPT Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusi

atas karya ilmiah:
MSkripsi  OTesis ODisertasi  [Lain-lain )

Yang berjudul:
Pengaruh Social Comparison Terhadap Career Decision Making-Self Efficacy Pada

Mahasiswa

Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini UPT Perpustakaan Universitas Negeri
Jakarta berhak menyimpan, mengalihmediakan, mengelolanya dalam bentuk
pangkalan data (database), mendistribusikannya, dan
menampilkan/mempublikasikannya di internet atau media lain secara Sulltext untuk
kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya selama tetap
mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan atau penerbit yang

bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak
Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta, segala bentuk tuntutan hukum yang
timbul atas pelanggaran Hak Cipta dalam karya ilmiah saya ini.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya,

Jakarta, K Adady ot

Penulis

(Hani Hidayat)



HANIF HIDAYAT
PENGARUH SOCIAL COMPARISON TERHADAP CAREER DECISION
MAKING-SELF EFFICACY PADA MAHASISWA

SKRIPSI

Jakarta: Program Studi Psikologi, Fakultas Psikologi, Universitas Negeri Jakarta
2025

ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh social comparison terhadap
career decision making-self efficacy pada mahasiswa. Metode penelitian
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis regresi linear berganda.
Teknik pengumpulan data menggunakan instrumen Career Decision Making-Self
Efficacy-Indonesian Version (CDMSE-Ind) oleh Arlinkasari, Rahmatika, & Akmal
(2016), dan instrumen Expanded Ilowa-Netherlands Comparison Orientation
Measure-RG (EINCOM-RG) oleh Rose, dkk., (2024). Teknik sampling yang
digunakan adalah convenience sampling. Jumlah partisipan penelitian ini adalah
344 partisipan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara
bersama-sama dimensi Non-directional SCO, Directional Upward SCO, dan
Directional Downward SCO terhadap Career Decision Making-Self Efficacy.
Secara parsial, dimensi Directional Downward SCO berpengaruh signifikan

terhadap Career Decision Making-Self Efficacy.

Kata Kunci: perbandingan sosial, self-efficacy karir, perbandingan keatas,

perbandingan kebawah, perbandingan tanpa arah
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of social comparison on career decision
making-self efficacy among university students. The research method used a
quantitative approach with multiple linear regression analysis. Data collection
techniques utilized the Career Decision Making-Self Efficacy-Indonesian Version
(CDMSE-Ind) instrument by Arlinkasari, Rahmatika, & Akmal (2016), and the
Expanded lowa-Netherlands Comparison Orientation Measure-RG (EINCOM-
RG) instrument by Rose et al. (2024). The sampling technique used was
convenience sampling. The number of participants in this study was 344
participants. The results of the study indicate that there is a combined influence of
the Non-directional SCO, Directional Upward SCO, and Directional Downward
SCO dimensions on Career Decision Making-Self Efficacy. Partially, the
Directional Downward SCO dimension has a significant influence on Career

Decision Making-Self Efficacy.

Keywords: social comparison, career decision making-self efficacy, non-

directional, directional upward, directional downward
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