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ABSTRAK 

Kondisi eksternal seperti tingginya angka pengangguran dan ketatnya persaingan 

kerja, ditambah dengan ketidakpastian internal individu dalam menentukan minat 

dan arah karir, seringkali memicu munculnya kecemasan karir pada individu. 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh social comparison terhadap 

kecemasan karir pada mahasiswa akhir. Responden dalam penelitian ini melibatkan 

241 mahasiswa akhir dari berbagai perguruan tinggi di Indonesia. Metode 

penelitian yang digunakan yaitu melalui uji regresi linier sederhana dengan 

software SPSS 25. Instrumen penelitian ini yaitu The Upward and Downward 

Appearance Comparison Scale (UDACS) yang telah dimodifikasi dan Career 

Anxiety Scale (CAS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa upward comparison 

berpengaruh negatif terhadap kecemasan karir dengan nilai R square sebesar 5,3%. 

Begitu pula dengan downward comparison yang juga dapat memengaruhi 

kecemasan karir dalam arah negatif dengan nilai R square sebesar 3,3%. 

Kata kunci: social comparison, kecemasan karir, mahasiswa akhir. 
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ABSTRACT 

External conditions such as high unemployment rates and intense job market 

competition, combined with individuals’ internal uncertainties in determining their 

interests and career directions, often trigger career anxiety. This study aims to 

examine the influence of social comparison on career anxiety among final-year 

university students. The study involved 241 final-year students from various 

universities in Indonesia. The data were analyzed using linear simple regression 

with SPSS 25. The instruments used in this study were a modified version of the 

Upward and Downward Appearance Comparison Scale (UDACS) and the Career 

Anxiety Scale (CAS). The results showed that upward comparison had a negative 

effect on career anxiety, with an R square value of 5.3%. Similarly, downward 

comparison also negatively influenced career anxiety, with an R square value of 

3.3%. 

Keywords: social comparison, kecemasan karir, final year student. 
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