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LEMBAR MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

MOTTO 

“Ketika sesuatu cukup penting, Anda akan melakukannya meskipun peluangnya tidak 

berpihak pada Anda” 

-Elon Musk- 

 

PERSEMBAHAN 

Skripsi ini saya persembahkan kepada Allah Subhanahu Wa Ta’ala dan Rasulullah 

Shallahu Alaihi Wassalam sebagai wujud dari kewajiban dalam menuntut ilmu, Ibu 

dan Bapak saya yang selalu mendukung, mendoakan, dan mendampingi saya. Untuk 

orang yang saya sayangi dan teman-teman yang selalu mendukung dan selalu ada di 

sisi saya. Untuk diri saya sendiri yang telah bertahan dan berjuang sejauh ini. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh yang signifikan 

Stres Kerja terhadap Kepuasan Kerja Anggota Mabes Polri Jakarta Selatan. Jenis 

penelitian ini adalah kuantitatif dengan menggunakan teknik pengambilan sampel 

nonprobability sampling. Sampel yang digunakan pada penelitian ini sebanyak 141 

partisipan. Instrumen alat ukut yang digunakan pada penelitian ini adalah Job 

Satisfaction yang dikonstruk oleh Spector (1993) dan Stres Kerja menggunakan Job 

Stress Scale yang dikonstruk oleh Parker dan DeCotiis (1983). Hasil dari penelitian ini 

yaitu terdapat bahwa Stres Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja 

sebesar 9,4%. 

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Stres Kerja, Mabes Polri. 
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ABSTRACT 

The study aims to examine whether there is a significant effect of work stress on job 

satisfaction among of the Indonesian National Police (Mabes Polri) in South Jakarta. 

This research is quantitive, using nonprobability sampling as the sampling technique. 

The sample used in this research include the Job Satisfaction Scale constructed by 

Spector (1993) and the Job Stress Scale constructed by Parker and DeCotiis (1983). 

The results of this study indicate that work stress has a significant effect on job 

satisfaction, accounting for 9,4%. 

Keyword: Job Satisfaction, Work Stress, Indoensian National Police. 
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