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ABSTRAK 

 

Nur Anisa Paradina, Pembagian Peran Domestik pada Pasangan Muda Berkarir 

(Studi Kasus: 5 Pasangan Muda Berkarir di Daerah Bambu Apus, Cipayung, Jakarta 

Timur). Skripsi. Jakarta: Program Studi Pendidikan Sosiologi, Fakultas Ilmu 

Sosial dan Hukum, Universitas Negeri Jakarta, 2025. 

Penelitian ini memiliki tiga tujuan utama, pertama, untuk mengidentifikasi 

faktor yang mempengaruhi kesetaraan gender dalam pembagian peran domestik pada 

pasangan muda berkarir. Kedua, untuk mendeskripsikan bentuk kesetaraan gender 

dalam pembagian peran domestik pada pasangan muda berkarir. Ketiga, untuk 

menganalisis dampak dari kesetaraan gender dalam pembagian peran domestik terhadap 

keharmonisan dan keseimbangan kehidupan rumah tangga dan karir pada pasangan 

muda berkarir. 

Penelitian ini dilaksanakan di wilayah Bambu Apus, Cipayung, Jakarta Timur 

yang dipilih karena mencerminkan lingkungan urban dengan dinamika kehidupan 

pasangan muda berkarir yang kompleks. Waktu pelaksanaan penelitian berlangsung dari 

bulan Februari hingga Juli 2025. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif 

dengan metode studi kasus. Data penelitian ini diperoleh melalui observasi, wawancara 

mendalam, dokumentasi, dan studi literatur. Subjek penelitian ini terdiri dari 5 pasangan 

muda berkarir. Kemudian dilengkapi oleh 1 informan triangulasi, yaitu dari dosen 

sosiologi keluarga. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kesetaraan gender dalam pembagian 

peran domestik pada pasangan muda berkarir dipengaruhi oleh pola komunikasi, nilai- 

nilai kesetaraan yang dianut, serta adanya kesadaran bersama dalam membagi waktu 

antara pekerjaan dan rumah tangga. Pasangan muda berkarir yang menerapkan 

komunikasi terbuka cenderung mampu membagi peran domestik secara adil. Penelitian 

ini menggunakan teori performativitas gender dari Judith Butler, yang memandang 

gender bukan sebagai identitas tetap, melainkan dibentuk melalui tindakan dan praktik 

yang berulang secara sosial. Dalam konteks pembagian peran domestik, teori ini 

membantu melihat bagaimana pasangan muda berkarir membentuk, mempertahankan, 

atau bahkan merubah konstruksi gender melalui negosiasi peran dalam kehidupan 

rumah tangga. Dengan demikian, pembagian kerja domestik merupakan hasil dari 

proses performatif yang dinamis dan kontekstual dalam interaksi pasangan sehari-hari. 

Kata Kunci: Kesetaraan Gender, Peran Domestik, Pasangan Muda Berkarir 
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ABSTRACT 

Nur Anisa Paradina, The Division of Domestic Roles Among Young Working 

Couples (Case Study: 5 Young Working Couples in Bambu Apus, Cipayung, East 

Jakarta). Undergraduate Thesis. Jakarta: Sociology Education Study Program, 

Faculty of Social Sciences and Law, Universitas Negeri Jakarta, 2025. 

This study has three main objectives: first, to identify the factors that influence 

gender equality in the division of domestic roles among young dual-career couples; 

second, to describe the forms of gender equality in the division of domestic 

responsibilities; and third, to analyze the impact of gender equality on household 

harmony and the balance between career and family life in young dual-career couples. 

The research was conducted in Bambu Apus, Cipayung, East Jakarta, which 

was chosen due to its representation of an urban setting with complex dynamics among 

working young couples. The study took place from February to July 2025. A qualitative 

approach with a case study method was employed. Data were collected through 

observation, in-depth interviews, documentation, and literature review. The subjects 

consisted of five young dual-career couples, supported by one triangulation informant— 

a lecturer in family sociology. 

The findings indicate that gender equality in domestic role distribution is 

influenced by communication patterns, shared values of equality, and mutual awareness 

in managing time between work and household duties. Couples who apply open 

communication tend to share domestic responsibilities more fairly. This research 

applies Judith Butler’s theory of gender performativity, which views gender not as a 

fixed identity but as constructed through repeated social actions and practices. In this 

context, the division of domestic roles is seen as a dynamic and contextual performative 

process shaped by daily interactions and negotiations between partners. 

Keywords:   Gender  Equality,  Domestic  Roles,  Young  Working  Couples 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
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(Q.S. Al-Insyirah : 5) 

*** 

 

Lebih baik menunda kesenangan saat ini, untuk kesenangan jangka panjang. 

(Nur Anisa Paradina) 

Persembahan: 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk kedua orang tua saya tercinta, yaitu Ibu Evi 
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