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PENGEMBANGAN INSTRUMEN EVALUASI MODUL PELATIHAN
BIDANG KESEHATAN DI KEMENTERIAN KESEHATAN
REPUBLIK INDONESIA

(2025)

Firros Hirzy

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan instrumen evaluasi modul
pelatihan di bidang kesehatan yang digunakan di lingkungan Kementerian
Kesehatan Republik Indonesia. Ketiadaan alat ukur yang terstandar dan
sistematis dalam mengevaluasi kualitas modul pelatihan menjadi latar
belakang dilakukannya penelitian ini. Penelitian ini menggunakan prosedur
perkembangan menurut Margono tahun 1997 dengan tahapan (1) analisis
variabel penelitian, (2) Menetapkan Jenis Instrumen, (3) Menyusun kisi-kisi
Instrumen, (4) Menyusun Butir Instrumen, (5) Uji Validitas Instrumen.
Instrumen disusun berdasarkan konstruk teori dari ahli, serta dievaluasi
oleh ahli materi dan ahli instrumen untuk menilai kesesuaian isi dan
kejelasan butir. Hasil validasi menunjukkan bahwa instrumen telah
memenuhi kriteria kelayakan dari segi isi, konstruk, dan keterbacaan.
Dengan demikian, instrumen ini dapat digunakan sebagai alat ukur yang
tepat untuk mendukung proses evaluasi dan penyempurnaan modul
pelatihan di lingkungan Kementerian Kesehatan RI.

Kata Kunci: Pengembangan, Instrumen, Evaluasi Modul Pelatihan



DEVELOPMENT OF EVALUATION INSTRUMENTS FOR HEALTH
SECTOR TRAINING MODULES AT THE MINISTRY OF HEALTH
REPUBLIC OF INDONESIA

(2025)

Firros Hirzy

ABSTRACT

This research aims to develop an evaluation instrument for training modules
in the health sector used within the Ministry of Health of the Republic of
Indonesia. The absence of a standardized and systematic measuring
instrument in evaluating the quality of training modules is the background of
this research. This research uses the development procedure according to
Margono in 1997 with the stages of (1) analyzing research variables, (2)
determining the type of instrument, (3) compiling instrument grids, (4)
compiling instrument items, (5) testing instrument validity. The instrument
was prepared based on theoretical constructs from experts, and evaluated
by material experts and instrument experts to assess the suitability of the
content and clarity of the items. The validation results show that the
instrument has met the eligibility criteria in terms of content, construct, and
readability. Thus, this instrument can be used as an appropriate measuring
tool to support the process of evaluating and improving training modules
within the Indonesian Ministry of Health.

Keywords: Development, Instrument, Evaluation of Training Modules
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PENDAHULUAN

A. Analisis Masalah

Meraih hasil kinerja organisasi secara maksimal, setiap
organisasi harus berusaha untuk mencapai tujuan dengan
memanfaatkan sumber daya yang tersedia. Pemahaman terkait
pencapaian tujuan yang sesuai dan menggunakan sumber daya
secara efisien merupakan komponen utama kinerja sebuah
organisasi.” Sumber daya manusia (SDM) merupakan aset terbesar
bagi sebuah organisasi.? Kualitas SDM dapat diperoleh dari 2 faktor
dasar yakni karakter natural SDM sebelum bergabung ke organisasi
(internal) dan setelah mengikuti peningkatan kompetensi di
organisasi tempat bekerja (eksternal).?

Organisasi saat ini didesak untuk mampu berhadapan dengan
arus konstan teknologi, informasi terbaru, dan digitalisasi yang
cepat. Peningkatan kompetensi menjadi tugas utama organisasi

dalam mewujudkan kualitas sumber daya manusia yang mumpuni

' Siti Hapsah Pahira and Rio Rinaldy, “Pentingnya Manajemen Sumber Daya Manusia
(MSDM) Dalam Meningkatkan Kinerja Organisasi,” COMSERVA : Jurnal Penelitian Dan
Pengabdian Masyarakat 3, no. 03 (July 22, 2023): 810-17,
https://doi.org/10.59141/comserva.v3i03.882.

2 Lia Margaret Silalahi, “Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Kompensasi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja (Studi Literature Manajemen Sumber Daya
Manusia),” Jurnal lImu Manajemen Terapan 3, no. 3 (2022): 257-69.

3N, K Suryani and J, E FoEh, Kinerja Organisasi (Deepublish, 2018).
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