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Tujuan penelitian ini adalah untuk.m€ngetahui dampak perubahan organisasi dari

Akademi Meteorologi dan-Geofisika-(AKadem pjadi_Sekolah Tinggi Meteorologi
Klimatologi dan~Geofisika MM meningkatkan kinerja
organisasi Badan Meteorologi Klimatolegi dan Geo a-(B sebagai sekolah
kedinasa . Sub fokus peneli ini ada 4 yakni asar dan Tujuan
Org i=2)/Proses perubahan organi§asi..3) Hasil lulusan pasca perubahan-Qrganisasi
d Opaya menjaga kesina perubahan organisasi-—Renelitian ini
enggunakan pendekatan kualita nhmetode studi kasus dan mengguhakan
oel kuota. Populasi penelitian atur Sipil Negara (ASN) di Imgkungan
BMKG. Data diperoleh berdasar bservasi, wawancara, kuesionery dan
mudian dianaliSis_dengan triangu asil penelitian_dm menunjukkan \ba
perubahan dari akad menjadi sekolah tinggi me an/ dampak positify pada
kinerja organisasi. danitujuan perubahandyang di ada dua faktor I
internal dan ekste ecaralinternal STMKG ing ening an lulusan yang lebik
baik dibandingkan sek a dan ingin menjag Xcellent dalam pendidike
Secara eksternal perubahian didasarkan atas: 2 angan teknologif yang
i untu : akat agar BMKE pu” menjawab p{fgﬂ:hn
ir._korban“dan kerugian akibat bencanagfdan 3) rrmntk
ia. Tahapan peruba asi dikaji melalul mode
SMF dan juga memperhatikan 8 langk otter. Hasil lulusan ST nga
uan yang mumpuni dalamipenguasaan ilmu dan teknologi baik onsef
pun praktik dirasakan olek [ Pelaksana Teknis BMK
sinambungan perubahangyang ]
iatan di STMKG, studi=bandingsdan meningkatkan pe
ompetisi baik nasionalwmawpun, internasional. Ke
m pernah ada penelitiah dissekolah kedinasan
akat lulusannya juga harus
bahan it’s my bilt yang terjadi
i dalam meningka
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The purpose of this research was=tG de e impact of organizational change
from the Academy=ef-Meteorelogy .and D Aeademy) to the School of
Meteorolog imatology.—and i Sollege order, to improve the
performange of the*Meteorological, Clima I wsical Agency (BMKG)
as the official school. There ar, - i ‘ mely 1) Basic
and”Ordani
pesults ~after organizational cha
orgamizational change. This resea
method and uses quota samples. T
(ASN) within the, BMKG. Data o
interviews, questionhaires, and then yzed by triang on. The results of ‘th
esearch indicatefthat change, from Academy togCollege_has a positive impai
organizational perfo basis and purpse anges that occur are
factors, internal a ernal™“Internally STM ants
than before andiwants t0 be“@center of excellene VIKG eg
s are base increasingly rapid"tech
s of theseommunity hat BMKG s ¢ 0 answe
ies and e, [0 “disasters, an( C
es. The stages of o ational change eviewed through the
del and also took into K€ 8 steps models. The results of STM a
apable capabilities in mastering sciengce
actice are felt by the*B\V
ing, the continuity of t anges that*eecur it needs to be ¢
arious activities=

seminars o pet pothmnationally and int
m lies in\the ere"has,never been %
i | background but according to the dema ‘

es mu hate a_social entrepreneur spititgfthe change model it’s my bilt
that occurs at STMKG can be a reference for service schools in improving

organizational performancg EUD‘

ion, official school, performance
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Kata Pengantar

Perubahan merupakan sesuatu yang pasti terjadi begitu juga dengan perusahaan

atau organisasi yang dituntut untuk selalu berubah dan berinovasi bahkan melompat

menyesuaikan agar terus dhan.eala enjalankan=bisnisnya, untuk itu organisasi

harus meppunya ategi  perubaha

yang tepat —dan._pelaksanaannya terus

sepanjang waktu. Pad iap organisasi, peranan manusia Mmerupakan

cifdari pencapaian visi dan nisasi dengan banyak faktor yang Saling

pengaruhi keberhasilan suat r si. Oleh karena itu dalamy proses

pengambilan kep memperfatikan sem aktorgyang terkait dan‘\hasi

keputusan menekankan pada“upaya untuk pencay; Iri keseluruhan (sistem)

Isasi bukan inerja‘dari salah satu bagrannyay(s M) saja.

rupakarMya '
rintahan  di bidang mmogl

i, Kualitas Udara dansGeefisika,sesuai dengan ketentu ndang

P NAK

Badan plogi Klimatelogi dan Geg

tkan untuk melaksane tugas

gas dan fungsiny:

t B
SeNing

ya

an dan terampil 5 0a
dipertukan suatt s yang mendidik para taruna miliki kemamp pada

bidang\ersebut. Untuk @Ii% idirikanlalt selduah sekolah
yang bexnama Akademi Meterologi dan isika (AMG) pada-tatitin 1955 di Bandung

tepatnya di InstititI eknelogi Bandung (1TB)-narmun_de

gan-seiring waktu berpindah
lokasi, berpindah pengawasam;=dan=bertibah=nama pada akhirnya di tahun 2000,
BPLMG berubah kembali menjadi AMG di bawah Badan Diklat Departemen

Perhubungan (SK. Menhub No. KM 82 Thn 1999 Tgl 13-10-1999), dan kampusnya




viii

berlokasi di Jl. Perhubungan I No.5 Komplek Meteo DEPHUB, Pondok Betung,
Bintaro.

Seiring dengan banyaknya bencana dan keinginan para stake holder dalam hal
ini masyarakat yang semakin peduliéengan bencana, diperlukan suatu lompatan

inovasi untuk meningKatkan-kempetensi ‘para pegawai maka=dilakukan perubahan dari

Akademi menjadi“Sekolah Tinggi. Danfdi penghujung tahun~2014, diubahnya AMG

mehjad VIKG diharapkan dapat gqmenjadi Perguruan Tinggi bertaraf internasional

\ N\\\

yang mampu menghasilkan alumni dengan kompetensi di bidang meteorologi,

\Y & \\\

klimatologi, geofisika dan instrumentasi meteorologi, klimatologi dan geofisika sesuai
| '

dengan standar naS|onaI dan internasional.

1 f f Disertasi i gangkat, judul Perubahal enjadi Sekolah Tinggi

elam rangka yme 2, kinerja Badan o)1t atalogi daﬁﬁisi a
@4 sub fe i Dasar dan TyjtangC 2) Prose ah

I; 3) Dampak perubahan @rganisasitdan 4) Upaya menjaga k%unga

arkan hasil penéfitran_dan merujuk=kajian teori dari ai referensi

a organisas ada beb simpul

perkembangan teknologi yang semakin cepat, 2) tuntutan masyarakat agar BMKG

mampu menjawab permasalahan untuk meminimalisir korban dan kerugian akibat

bencana, dan 3) menghasilkan lulusan yang siap pakai. Pada tahapan perubahan




organisasi dilakukan menyamakan mindset, menyatukan visi, perubahan proses
pengajaran, melengkapi sarana dan prasarana, move on dari zona nyaman. Terkait
Hubungan organisasi dan kinerja adalah dengan perubahan organisasi diharapkan para

lulusan dalam berkiprah di unit kerja_sebagai socio entrepreneur dapat menerapkan

ungan perlu dibudayakah==digita

iberbagai kegiatan di STMKG, ding dan ikutserta pada seminariko

continuous learning dan conti

nasional maupun,_internasional.

Improvement selaltibergu

11 Akhir kata : jala kerendahah hati Uk pengembangan da

sempurnaanypent iy, peneliti berharap/berb Ukka posmq
@mnstrukt gal“ pihak dengan b peneliti dapat
n kontribusi manfaat yang, maksimal bagi pengembangan iImu%ahua

Vianusia

khus di bidang Sumber Daya
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