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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan, 

dengan fokus pada penggunaan aplikasi ARKAS sebagai sistem informasi 

keuangan di sekolah menengah atas penerima dana BOS. Latar belakang penelitian 

ini didasarkan pada tuntutan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan 

sesuai dengan regulasi pemerintah, di mana kualitas laporan keuangan dipengaruhi 

oleh faktor internal seperti kemampuan aparatur dan pemanfaatan teknologi. 

Penelitian ini dilakukan di Cabang Dinas Wilayah Kota Banda Aceh dan Kabupaten 

Aceh Besar. Populasi dalam penelitian ini adalah SMA yang menerima dan 

mengelola dana BOS, berjumlah 75 sekolah dengan sampel sebanyak 33 sekolah 

yang berakreditasi A karena menggunakan Purposive sampling atau judgmental 

sampling, pemilihan sampel didasarkan pada kriteria-kriteria tertentu. Variabel 

independen dalam penelitian ini adalah kompetensi sumber daya manusia dan 

pemanfaatan teknologi informasi, variabel dependen adalah kualitas laporan 

keuangan, sedangkan variabel mediasi adalah sistem informasi akuntansi. 

Penelitian ini menggunakan teknik analisis SEM dengan pendekatan PLS, dan 

proses analisis dilakukan menggunakan software SmartPLS. Hasil studi sebagai 

berikut: pertama, kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan dana BOS. Kedua, pemanfaatan 

teknologi informasi berpengaruh positif dan tetapi tidak signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan dana BOS. Ketiga, kompetensi sumber daya manusia 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap penggunaan sistem informasi 

akuntansi. Keempat pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap penggunaan sistem informasi akuntansi. Kelima, penggunaan 

sistem informasi akuntansi berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan dana BOS. Keenam, penggunaan sistem informasi 

akuntansi mampu memediasi pengaruh kompetensi sumber daya manusia terhadap 

kualitas laporan keuangan dana BOS. Ketujuh, penggunaan sistem informasi 

akuntansi tidak mampu memediasi pengaruh pemanfaatan teknologi informasi 

terhadap kualitas laporan keuangan dana BOS. 

Kata kunci: Kompetensi sumber daya manusia; Teknologi informasi; Kualitas 

laporan keuangan; Sistem Informasi Akuntansi; ARKAS; 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of human resource competence and 

information technology utilization on financial report quality, with a focus on the 

use of the ARKAS application as a financial information system in high schools 

receiving BOS funds. The background of this study is based on the demands for 

transparency and accountability in financial management in accordance with 

government regulations, where the quality of financial reports is influenced by 

internal factors such as the capabilities of the apparatus and the utilization of 

technology. 

This research was conducted in the Banda Aceh City and Aceh Besar Regency 

Branch Offices. The population in this study were high schools that received and 

managed BOS funds, totaling 75 schools with a sample of 33 schools that were 

accredited A because they used purposive sampling or judgmental sampling, where 

sample selection was based on certain criteria. The independent variables in this 

study were human resource competence and information technology utilization, 

while the dependent variable was financial report quality, and the mediating 

variable was the accounting information system. 

This study used SEM analysis techniques with a PLS approach, and the analysis 

process was carried out using SmartPLS software. The results of the study are as 

follows: first, human resource competence has a positive and significant effect on 

the quality of BOS fund financial reports. Second, the use of information 

technology has a positive but insignificant effect on the quality of BOS fund 

financial reports. Third, human resource competence has a positive and significant 

effect on the use of accounting information systems. Fourth, the use of information 

technology has a positive and significant effect on the use of accounting information 

systems. Fifth, the use of accounting information systems has a positive but 

insignificant effect on the quality of BOS fund financial reports. Sixth, the use of 

accounting information systems can mediate the effect of human resource 

competency on the quality of BOS fund financial reports. Seventh, the use of 

accounting information systems cannot mediate the effect of information 

technology utilization on the quality of BOS fund financial reports. 

Keywords: Human resource competency; Information technology; Financial report 

quality; Accounting Information System; ARKAS; 
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