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ABSTRAK 

 

Stevani Sherly Anggreni, 2026. Pengaruh Budaya Sekolah Terhadap 

Keterampilan Abad 21 Peserta Didik SMA Negeri 36 Jakarta Dimediasi oleh 

Motivasi Berprestasi. Skripsi, Jakarta: Program Studi S1 Pendidikan 

Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Jakarta 2026. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh budaya sekolah terhadap 

keterampilan abad 21 peserta didik SMA Negeri 36 Jakarta yang dimediasi oleh 

motivasi berprestasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan 

sampel penelitian sebanyak 280 peserta didik yang terdiri dari delapan kelas XII 

SMA Negeri 36 Jakarta. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis 

menggunakan SEM-PLS. Hasil menunjukkan budaya sekolah memiliki pengaruh 

positif yang signifikan terhadap keterampilan abad 21 peserta didik dengan efek 

mediasi motivasi berprestasi yang tergolong sedang. Model ini memiliki kekuatan 

penjelas dan prediksi yang baik, menunjukkan pentingnya budaya sekolah dan 

motivasi berprestasi dalam meningkatkan penguasaan keterampilan pembelajaran 

abad 21 peserta didik. 

 

Kata kunci: Budaya Sekolah, Keterampilan Abad 21 Peserta Didik, Motivasi 

Berprestasi 
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ABSTRACT 

 

Stevani Sherly Anggreni, 2026. The Effect  of School Culture on the 21st Century 

Skills of Students at SMA Negeri 36 Jakarta Mediated by Achievement 

Motivation. Thesis, Jakarta: Bachelor of Economics Education Study Program, 

Faculty of Economics and Business, Universitas Negeri Jakarta 2026. 

 

This study aims to analyze the influence of school culture on the 21st century skills 

of students at SMA Negeri 36 Jakarta mediated by achievement motivation. This 

study uses a quantitative approach, with a sample of 280 students consisting of eight 

12th-grade classes at SMA Negeri 36 Jakarta. Data were collected through 

questionnaires and analyzed using SEM-PLS. The results show that school culture 

has a significant positive influence on students 21st century skills with a moderate 

mediating effect of achievement motivation. This model has good explanatory and 

predictive power, indicating the importance of school culture and achievement 

motivation in improving students mastery of 21st century learning skills. 

 

Keywords: School Culture, Students 21st Century Skills, Achievement Motivation 
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LEMBAR MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Maka, sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya beserta 

kesulitan ada kemudahan.” 

(Q.S Al-Insyirah, 5-6) 

“Bahkan di antara kemustahilan itu, ketika kamu mengulang doa untuk satu 

harapan yang sama, sesungguhnya Allah akan mengubahnya menjadi mungkin.” 
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Alinka yang selalu memberi support, doa, kasih sayang dan menjadi penguat bagi 

saya selama menjalani perkuliahan sampai menamatkan skripsi ini. Semoga Allah 

SWT. senantiasa memberikan kesehatan dan kebahagiaan kepada kita semua. 

Aamiin Yra. 

Skripsi ini juga saya persembahkan kepada diri saya sendiri Stevani Sherly 

Anggreni yang selalu berjuang melewati proses dan progres kehidupan, yang selalu 

sabar dan kuat menjalani hari-hari. Terima kasih sudah berusaha menjadi yang 
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saya ucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada kedua dosen pembimbing saya, 

Prof Siti Nurjanah dan Ibu Fitra Dila yang memberikan banyak arahan juga 
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Selanjutnya, saya ucapkan terima kasih kepada teman-teman seperjuangan yang 

telah membersamai dalam proses pengerjaan skripsi, proses pemberkasan hingga 
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