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ABSTRAK

Fachrur Roziy. Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Sistem
Pengendalian Internal dan Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja
UMKM dengan Literasi Keuangan sebagai Variabel Moderasi. Thesis. Jakarta.
Program Studi Magister Akuntansi Konsentrasi Akuntansi Keuangan. Fakultas
Ekonomi dan Bisnis. Universitas Negeri Jakarta. 2025

Pengaruh penerapan sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian internal, dan
kompetensi sumber daya manusia terhadap kinerja umkm dengan literasi
keuangan sebagai variabel moderasi. Dengan menggunakan perangkat lunak
SPSS 31 dengan teknik non-probability sampling dan metode penentuan
sampelnya menggunakan purposive sampling. Sampel penelitian ini mencakup
pelaku UMKM yang berperan sebagai pemilik usaha dan yang secara langsung
memiliki wewenang dalam mengambil keputusan yang berjumlah 131 responden
diberikan kuesioner untuk diisi. Penelitian ini dilakukan dalam kurun waktu
empat bulan, terhitung sejak bulan April hingga Agustus 2025. Dengan hasil
penelitian sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian internal, dan
kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap kinerja umkm.
Selanjutnya, literasi keuangan mampu memoderasi sistem informasi akuntansi
dan sistem pengendalian internal terhadap kinerja umkm. Namun, literasi
keuangan memoderasi secara negatif kompetensi sumber daya manusia terhadap
kinerja umkm.

Kata Kunci: Kinerja UMKM, Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Pengendalian
Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Literasi Keuangan



ABSTRACT

Fachrur Roziy. The Effect of Implementing Accounting Information Systems,
Internal Control Systems, and Human Resource Competencies on The
Performance of MSMEs with Financial Literacy as a Moderating Variable. Thesis.
Jakarta. Master Of Accounting Study Program Concentration in Financial
Accounting. Faculty of Economics and Business. State University of Jakarta.
2025

The effect of implementing accounting information systems, internal control
systems, and human resource competencies on the performance of MSMEs with
financial literacy as a moderating variable. Using SPSS 31 software with non-
probability sampling techniques and purposive sampling methods. The research
sample included MSME actors who were business owners and who had direct
authority in decision-making, totalling 131 respondents who were given a
questionnaire to complete. This research was conducted over a period of four
months, from April to August 2025. The results of the study show that accounting
information systems, internal control systems, and human resource competencies
have a positive effect on MSME performance. Furthermore, financial literacy can
moderate accounting information systems and internal control systems on MSME
performance. However, financial literacy negatively moderates human resource
competencies on MSME performance.

Keywords: The performance of MSMEs, Accounting Information systems,
Internal Control Systems, Human Resource Competencies, Financial Literacy.
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