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ABSTRAK 

Peserta didik Paket C di Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) 11 Manggarai 

menghadapi berbagai tantangan dalam memasuki dunia kerja, seperti minimnya 

pemahaman tentang prosedur lamaran, kerentanan terhadap penipuan lowongan, 

serta rendahnya kepercayaan diri akibat stigma terhadap ijazah nonformal. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pemberdayaan peserta didik Paket C 

dalam kesiapan kerja melalui pelatihan literasi digital dengan pendekatan 

Participatory Action Research (PAR). Penelitian dilaksanakan selama empat hari 

terhadap tujuh peserta didik Paket C kelas XII, dengan pendekatan kolaboratif yang 

mengintegrasikan prinsip andragogi, literasi digital kritis, dan teori pemberdayaan. 

Pengumpulan data dilakukan melalui pre-test dan post-test, observasi partisipatif, 

wawancara reflektif, serta dokumentasi produk (CV dan surat lamaran). Analisis 

data menggunakan pendekatan campuran: deskriptif kuantitatif untuk skor tes dan 

analisis tematik manual untuk data kualitatif. Hasil menunjukkan peningkatan 

signifikan pada enam dari tujuh peserta, dengan rata-rata skor naik dari 30–45% 

menjadi 75–90%. Secara afektif, peserta menunjukkan peningkatan kepercayaan 

diri, kesadaran kritis terhadap lowongan bodong, dan kemampuan 

merepresentasikan pengalaman nonformal sebagai aset karier. Simulasi wawancara 

dengan praktisi HRD memperkuat kesiapan psikologis dan profesional mereka. 

Penelitian ini membuktikan bahwa pelatihan literasi digital dengan pendekatan 

PAR mampu menjadi sarana pemberdayaan holistik yang tidak hanya 

meningkatkan kompetensi teknis, tetapi juga memulihkan agensi dan identitas 

profesional peserta didik Paket C sebagai pencari kerja yang layak dan mandiri. 

 

Kata kunci: pemberdayaan; kesiapan kerja; literasi digital; participatory action 

research; paket c; pendidikan nonformal  
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EMPOWERING PACKAGE C LEARNERS FOR WORK READINESS 

THROUGH DIGITAL LITERACY TRAINING 

(A Participatory Action Research Approach at Sanggar Kegiatan Belajar 11 

Manggarai) 

Putri Widiasari 

ABSTRACT  

Students of Paket C (equivalency program) at Sanggar Kegiatan Belajar 

(SKB) 11 Manggarai face significant challenges in entering the workforce, 

including limited understanding of job application procedures, vulnerability to 

fraudulent job offers, and low self-confidence due to societal stigma against 

nonformal education credentials. This study aims to analyze the empowerment of 

Paket C learners in work readiness through digital literacy training based on 

Participatory Action Research (PAR). The research was conducted over four days 

with seven Grade XII Paket C students, using a collaborative approach that 

integrates andragogy, critical digital literacy, and empowerment theory. Data were 

collected through pre- and post-tests, participatory observation, reflective 

interviews, and documentation of learning outputs (CVs and cover letters). A 

mixed-methods analysis was employed: descriptive quantitative analysis for test 

scores and manual thematic analysis for qualitative data. Findings indicate a 

significant improvement among six of the seven participants, with average scores 

rising from 30–45% to 75–90%. Affectively, participants demonstrated increased 

self-confidence, critical awareness of job scams, and the ability to reframe informal 

life experiences as professional assets. A mock interview session with external HR 

practitioners further strengthened their psychological and professional readiness. 

This study demonstrates that PAR-based digital literacy training serves as a holistic 

empowerment strategy enhancing not only technical competencies but also 

restoring agency and professional identity among Paket C learners as capable and 

independent job seekers. 

 

Keywords: empowerment; work readiness; digital literacy; Participatory Action 

Research; Paket C; nonformal education  
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MOTO DAN LEMBAR PERSEMBAHAN 

MOTO 

“BILA kaum muda yang telah belajar di sekolah menganggap dirinya terlalu 

tinggi dan pintar untuk melebur dengan masyarakat yang bekerja dengan cangkul 

dan hanya memiliki cita-cita yang sederhana, maka lebih baik pendidikan itu tidak 

diberikan sama sekali” – Tan Malaka 

 

“Tujuan pendidikan itu untuk mempertajam kecerdasan, memperkukuh kemauan 

serta memperhalus perasaan” – Tan Malaka 
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