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KATA PENGANTAR 

 

Suatu perusahaan keluarga (family business) walaupun sudah bergelar Tbk 

untuk kondisi saat ini dimana banyak persaingan dengan perusahaan properti lainnya, 

sangat membutuhkan analisa efektivitas kerja karyawan. Hal ini dibutuhkan organisasi 

untuk mencapai target kerja yang diharapkan, baik dari segi finansial maupun 

operation. Penelitian ini menitikberatkan pada area Human Capital dimana karyawan 

adalah capital yang mesti dilakukan sebagai aset dan diberdayakan. Diharapkan dengan 

penelitian ini dapat memberikan saran secara operasional maupun pengayaan dari 

penelitian terdahulu. 

Berdasarkan tersebut diatas maka peneliti menulis disertasi dengan judul: 

“Pengaruh Efektivitas manajemen, Work culture, Trust, dan Engagement terhadap Work 

effectiveness karyawan PT Megapolitan Developments Tbk ”. 
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