
123

DAFTAR PUSTAKA

Abbas, S.A., 2023. Faktor-Faktor Pendorong Motivasi Dan Perannya Dalam 
Mendorong Peningkatan Kinerja: 
Ekonomi Dan Bisnis Islam 5, 45 54. 
Https://Doi.Org/10.35905/Balanca.V4i1.4295

Teknik, Dan Waktu Pada Penelitian Pendidikan Sosial 5, 146 150. 
Https://Doi.Org/10.31764/Historis.Vxiy.3432

Alqafi, M., 2025. Strategi Departemen Sumber Daya Manusia Dalam 
Penegakan Disiplin Kerja Pegawai Di Kantor Bank Pembiayaan Rakyat 
Syariah Lampung Timur. Pascasarjana Institut Agama Islam Negeri 
(Iain) Metro.

Annada Fisilmy, H., Wiradendi Wolor, C., Dwi Utari, E., 2025. Analisis 
Disiplin Kerja Karyawan Di Pt Abc. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Digital 
2.

Ardiansyah, Risnita, Jailani, M.S., 2023. Teknik Pengumpulan Data Dan 
Instrumen Penelitian Ilmiah Pendidikan Pada Pendekatan Kualitatif Dan 

9. 
Https://Doi.Org/10.61104/Ihsan.V1i2.57

Asrianto, Mattarima, Ahmad, 2025. Manajemen Sumber Daya Manusia: 
(Motivasi Kerja, Psikologi Kerja, Dan Disipl... [Www Document]. 
Https://Www.Google.Co.Id/Books/Edition/Manajemen_Sumber_Daya_
Manusia_Motivasi_K/Vy5beqaaqbaj?Hl=Id&Gbpv=1&Dq=Disiplin+K
erja&Pg=Pa61&Printsec=Frontcover. Url 
Https://Www.Google.Co.Id/Books/Edition/Manajemen_Sumber_Daya_
Manusia_Motivasi_K/Vy5beqaaqbaj?Hl=Id&Gbpv=1 (Accessed 
11.9.25).

Assyakurrohim, D., Ikhram, D., Sirodj, R.A., Afgani, M.W., 2022. Metode 
Studi Kasus Dalam Penelitian Kualitatif. Jurnal Pendidikan Sains Dan 
Komputer 3, 1 9. Https://Doi.Org/10.47709/Jpsk.V3i01.1951

Astuti, S., Ramli, M., 2024. Analisis Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas 
Kerja Karyawan Pt. Duta Palma Di Kecamatan Kempas. 
Https://Doi.Org/10.61167/Amnesia.V2i1.139



124

swaruddin, A., Handini, N., Melisa, W., Ardiyani, F., Mahrani, B., Purba, 
A.Z., 2024. Pengendalian Dan Pengawasan Dalam Manajemen 
Organisasi Pendidikan. Mudabbir Journal Research And Education 
Studies 4, 244 251. Https://Doi.Org/10.56832/Mudabbir.V4i2.595

Aula, S., Hanoum, S., Prihananto, P., 2022. Peran Manajemen Sumber Daya 
Manusia Dalam Meningkatkan Resiliensi Organisasi: Sebuah Studi 
Literatur. Jurnal Sains Dan Seni Its 11, No 1.

Charismana, D.S., Retnawati, H., Dhewantoro, H.N.S., 2022. Motivasi 
Belajar Dan Prestasi Belajar Pada Mata Pelajaran Ppkn Di Indonesia: 
Kajian Analisis Meta. Bhineka Tunggal Ika: Kajian Teori Dan Praktik 
Pendidikan Pkn 9, 99 113. Https://Doi.Org/10.36706/Jbti.V9i2.18333

Fadzillah, M.R., Yuliana, L., Perkasa, D.H., 2025. Pengaruh Disiplin Kerja 
Terhadap Kinerja Pegawai Sekolah Dasar (Sd) Plus Al Huda. 
Multidicilinary Knowlade: Jurnal Keilmuan Mutli Disiplin Vol: 3 No: 1.

Febrianti.S, R.S.V., 2017. Analisis Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan Pada Pt Pelabuhan Indonesia Iv(Persero) Makassar. 
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar 
Makassar.

Haki, U., Prahastiwi, E.D., Hasibuan, N.S., 2024. Strategi Pengumpulan Dan 
Analisis Data Dalam Penelitian Kualitatif Pendidikan [Www 
Document]. 
Https://Jurinotep.Lppmbinabangsa.Ac.Id/Index.Php/Home/Article/View
/67/65.

Hardian, R., Hermina, N., 2025. Implementasi Kebijakan Berdasarkan 
Strategi Sumber Daya Manusia Dan Pembinaan Untuk Meningkatkan 
Disiplin Kerja (Studi Pada Pegawai Di Lingkungan Daerah Provinsi 

ia 10, 3971 3991. 
Https://Doi.Org/10.36418/Syntax-Literate.V10i4.56981

Hendra, K., Palupi, L.E.T., Sujana, N., 2018. Faktor-Faktor Yang 
Mempengaruhi Disiplin Kerja Pada Pt. Arta Sedana Singaraja. Jurnal 
Pendidikan Ekonomi Undiksha Volume 10 No. 1.

Herlini Putri, S., 2025. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan. Https://Doi.Org/10.61567/Jmmib.V1i1.3

Husain, B.A., Santoso, A.B., 2022. Analisis Kepatuhan Karyawan Terhadap 
Pemberlakuan Prosedur Operasional Standar (Sop) Pada Perusahaan 
Baru (Studi Kasus Pada Pt. Prina Duta Rekayasa) Kota Tangerang 



125

Selatan. Jurnal Tadbir Peradaban 2, 105 113. 
Https://Doi.Org/10.55182/Jtp.V2i2.154

Husain, B.A., Santoso, A.B., 2022. Analisis Disiplin Kerja Dalam 
Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Cv Kirana Utama 
Bogor. Jurnal Tadbir Peradaban.

Imanuel Wellem, Yustina Olivia Da Silva, Agustina M.D. Lela, 2023. 
Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Disiplin Kerja Pegawai 
Pada Kantor Badan Perencanaan Dan Litbang Kabupaten Sikka. Jurnal 
Projemen Unipa 10, 01 17. 
Https://Doi.Org/10.59603/Projemen.V10i1.31

Indrasari, Y., 2020. Efesiensi Saluran Distribusi Pemasaran Kopi Rakyat Di 
Desa Gending Waluh Kecamatansempol (Ijen) Bondowoso. 

Jimmy Kapitan, G., 2025. Makna Kedisiplinan Bagi Pegawai Basarnas Di 
Dki Jakarta, Jurnal Ilmu Sosial Dan Humaniora (Isora).

Kamara, O., Abbas, B., Putera, A., 2024. Pengaruh Hubungan Atasan 
Bawahan, Disiplin Kerja Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja 
Pegawai Pada Kantor Kecamatan Wenggeduku Kabupaten Konawe. 

nting Research 3, 20 40. 
Https://Doi.Org/10.62668/Jiar.V3i1.1016

Komariyah, S., Marayasa, N., 2025. Analisis Disiplin Kerja Terhadap 
Peningkatan Kinerja Karyawan Pada Pt Midi Utama Indonesia Tbk Di 
Jakarta Pusat. Jicn: Jurnal Intelek Dan Cendikiawan Nusantara.

Kumala, N., 2024. Analisis Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil Di Dinas 
Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Tanah Laut.

Kusuma, R., 2025. Peningkatan Disiplin Aparatul Sipil Negara Melalui 
sial Dan 

Humaniora 8, 92 97. Https://Doi.Org/10.37329/Ganaya.V8i1.3650

Kutsiyyah, K., 2021. Analisis Fenomena Pembelajaran Daring Pada Masa 

Pendidikan 3, 1460 1469. Https://Doi.Org/10.31004/Edukatif.V3i4.580

Lenaini, I., 2021. Teknik Pengambilan Sampel Purposive Dan Snowball 
Sampling 6, 33 39. Https://Doi.Org/10.31764/Historis.Vxiy.4075



126

Lestari, S.P., Permatasari, R.I., 2023. Pengaruh Pengalaman Kerja Dan 
Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Divisi Operasional Pt. 
Pegadaian Galeri 24, Jakarta Pusat.

Liang, M., Irawan, M.D., 2023. Analisis Aplikasi Sikar Dengan Metode 
Triangulasi Pengelolaan Surat Masuk Dan Keluar. Blend Sains Jurnal 
Teknik 1, 267 276. Https://Doi.Org/10.56211/Blendsains.V1i4.226

Mahfudz, A., 2025. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kedisiplinan 
Kerja Dan Komitmen Organisasi Di Dinas Lingkungan Hidup Kota 
Tarakan [Www Document]. 
Https://Dspace.Uii.Ac.Id/Handle/123456789/55306.

n Kerja Dalam Meningkatkan 
Produktivitas Kerja Pegawai Di Pustu Desa Botolakha Kecamatan 
Tuhemberua Kabupaten Nias Utara. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi 
Syariah) 3, 98 110. Https://Doi.Org/10.36778/Jesya.V3i1.136

Mekarisce, A.A., 2020. Teknik Pemeriksaan Keabsahan Data Pada Penelitian 
Kualitatif Di Bidang Kesehatan Masyarakat, Jurnal Ilmiah Kesehatan 
Masyarakat.

Muna, G.A.S., Ardani, W., Putri, I.A.S., 2022. Penguatan Pemberdayaan 
Ekonomi Perempuan Melalui Presedensi G20 Pada Era Pandemi Covid 
19 Pada Umkm Di Bali. Lensa Ilmiah: Jurnal Manajemen Dan 
Sumberdaya 1, 21 27. Https://Doi.Org/10.54371/Jms.V1i1.163

Muna, G.A.S., Ardani, W., Putri, I.A.S., 2022. Analisis Disiplin Kerja Pada 
Pt. Indomarco Prismatama. Lensa Ilmiah: Jurnal Manajemen Dan 
Sumberdaya 1, 21 27. Https://Doi.Org/10.54371/Jms.V1i1.163

Munir, M., 2023. Hubungan Antara Keadilan Organisasi, Profesionalisme 
Dan Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Baruna Horizon 6, 39 48. 
Https://Doi.Org/10.52310/Jbhorizon.V6i1.96

Musyafa, N., Susanto, N., 2025. Analisis Disiplin Kerja Dalam 
Meningkatkan Kinerja Karyawan Pt. Tunas Lima Warna. 
Https://Doi.Org/10.61722/Jiem.V3i1.3723

Nasir, M., Murfat, M.Z., Basalamah, J., Basalamah, A., 2020. An Analysis 
Of Work Discipline, Work Environment And Employment Satisfaction 
Towards Performance. Jurnal Manajemen Bisnis 11. 
Https://Doi.Org/10.18196/Mb.11188



127

Nawir, M., Bachtiar, R.A., Afifah, S.R., Lestari, A., 2024. Indikator Disiplin 
Kerja. Jurnal Ilmiah Pgsd Fkip Universitas Mandiri Volume 10 Nomor 
03.

Nengsih, A.R., Samiah, 2025. Strategi Pimpinan Dalam Membentuk Disiplin 
Kerja Karyawan [Www Document]. 
Https://Journal.Yapakama.Com/Index.Php/Jamed/Article/View/237.

Nurfajriani, W.V., Ilhami, M.W., Mahendra, A., Afgani, M.W., Sirodj, R.A., 
2024. Triangulasi Data Dalam Analisis Data Kualitatif. 
Https://Doi.Org/10.5281/Zenodo.13929272

Nurjanah, 2021. Analisis Kepuasan Konsumen Dalam Meningkatkan 
Pelayanan Pada Usaha Laundry Bunda Nurjanah, Jurnal Mahasiswa.

Pamungkas, B., Nursyamsi, I., 2024. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja 
Terhadap Kinerja Pegawai [Www Document]. 
Https://Ejurnal.Politeknikpratama.Ac.Id/Index.Php/Jekombis/Article/Vi
ew/4356/4416.

Pranitasari, D., Khotimah, K., 2021. Analisis Disiplin Kerja Karyawan, 
Analisis Disiplin Kerja Karyawan Jurnal Akuntansi Dan Manajemen.

Rahmadanty, K.A., Pasaribu, W.S., Nisak, S., Aini, S., Zebua, A., Saputra, 
F.A., Lestari, H.W., Heryanto, A.Y., 2025. Pengantar Ilmu Manajemen 
[Www Document]. 
Https://Www.Google.Co.Id/Books/Edition/Pengantar_Ilmu_Manajemen
/X-
Wheqaaqbaj?Hl=Id&Gbpv=1&Dq=Teori+Manajemen+Klasik+Oleh+H
enri+Fayol+(1916)+Tentang+Kedisiplinan+(14+Teori+Fayol)&Pg=Pa2
0&Printsec=Frontcover.

Rahman, T., Solikhah, S., 2016. Analisis Pengaruh Rotasi Kerja, Motivasi 
Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Lembaga 
Keuangan Mikro Syariah. Muqtasid: Jurnal Ekonomi Dan Perbankan 
Syariah 7, 23. Https://Doi.Org/10.18326/Muqtasid.V7i2.23-49

Rayliem, R., Yuliana, Arwin, 2022. Analisis Disiplin Kerja Pada Pt. Mekada 
Abadi Medan. Sosmaniora: Jurnal Ilmu Sosial Dan Humaniora 1, 204
209. Https://Doi.Org/10.55123/Sosmaniora.V1i2.514

Pengumpulan Data Di Penelitian Ilmiah Pada Penyusunan Mini Riset. 
Cendekia Inovatif Dan Berbudaya 1, 31 37. 
Https://Doi.Org/10.59996/Cendib.V1i1.155



128

Riskhi Ariani, D., Langgeng Ratnasari, S., Tanjung, R., Manajemen, P., 
Ekonomi, F., Riau Kepulauan, U., Magister Manajemen, P., 
Pascasarjana, P., Kerja, P., Jabatan, R., Kerja, D., Kerja, B., 2020. The 
Effect Of Rotation Of Position, Discipline Of Work, And Work Load 
On The Employee Productivity. Dimensi 9, 480 493.

Riskiya Manulang, F., Sulaeman, M., Rahmiati, 2025. Meningkatkan 
Produktivitas Karyawan Melalui Lingkungan, Disiplin, Dan Motivasi 
Kerja 1, 1271 1294.

Rizal, S.M., Radiman, R., 2019. Pengaruh Motivasi, Pengawasan, Dan 
Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Pegawai. Maneggio: Jurnal 
Ilmiah Magister Manajemen 2, 117 128. 
Https://Doi.Org/10.30596/Maneggio.V2i1.3649

Rozek, A., Samiyah, 2025. Makna Disiplin Kerja Dalam Meningkatkan 
Tanggung Jawab Pegawai Pada Lembaga Pendidikan Islam, 
Https://Journal.Yapakama.Com/Index.Php/Jamed/Article/View/293/186

Ruauw, G., Tumbel, G.H., Kawahe, M., Lumingkewas, E., 2023. 
Penyelenggaraan Absensi Berbasis Elektronik (Studi Pada Badan 
Kesatuan Bangsa Dan Politik Kota Manado) Affiiation. Jurnal Ilmiah 
Administrasi Pemerintahan Daerah 15, 237 249. 
Https://Doi.Org/10.33701/Jiapd.V15i2

Russandi, Rusli, M., 2021. Merancang Penelitian Kualitatif Dasar/Deskriptif 
Dan Studi Kasus. 
Http://Jurnal.Staiddimakassar.Ac.Id/Index.Php/Aujpsi.

Sadat, P.A., Handayani, S., Kurniawan, M., 2020. Disiplin Kerja Dan 
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Https://Ejournal.Uika-
Bogor.Ac.Id/Index.Php/Inovator/Index 9, 23 29.

Sakiah, N.A., Effendi, K.N.S., 2021. Analisis Kebutuhan Multimedia 
Interaktif Berbasis Powerpoint Materi Aljabar Pada Pembelajaran 
Matematika Smp. Jp3m (Jurnal Penelitian Pendidikan Dan Pengajaran 
Matematika) 7, 39 48. Https://Doi.Org/10.37058/Jp3m.V7i1.2623

Sakir, A.R., 2024. Analisis Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil Pada Kantor 
Kecamatan Nusaniwe Kota Ambon. Jurnal Administrasi Publik Dan 
Bisnis 6, 116 124. Https://Doi.Org/10.36917/Japabis.V6i1.117

Sapu, G.R., Foeh, J.E.H.J., Manafe, H.A., 2023. Pengaruh Gaya 
Kepemimpinan, Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 
Pegawai Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening 



129

(Literature Review Manajemen Sumber Daya Manusia). Junal 
Humaniora, Ekonomi Syariah Dan Muamalah (Jhesm) 1. 
Https://Doi.Org/10.38035/Jhesm.V1i3

Shalahuddin, S., Hidayah, V.W., 2024. Penerapan Kedisiplinan Untuk 
Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada Pt. Graha Mulia Toserba Di 
Kabupaten Lumajang, Management & Accounting Expose E-Issn.

Simanjuntak, Y.R., 2025. Pengaruh Komunikasi Dan Disiplin Kerja 
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Narkotika Nasional (Bnn)
Provinsi Sumatera Utara. 
Http://Portaluniversitasquality.Ac.Id:55555/3244/.

Sjahruddin, H., Adi Cakranegara, P., 2023. Influence Of Work Discipline 
And Work Motivation Analysis On Increasing Employee Performance 
4. Https://Doi.Org/10.35877/454ri.Asci1380

Sufia, A., Shofia, H., Cahyani, I., Putri Ralya, J., Muannis Simanullang, S., 
Pramitha Gurning, F., 2023. Analisis Disiplin Kerja Dalam Peningkatan 
Produktivitas Tenaga Kerja Di Puskesmas Lubuk Basung.

Suhada, W., Apriani, T., Kurniasih, N., Nugraha, M.S.A., 2024. Pengaruh 
Penerapan Disiplin Preventif Dan Disiplin Korektif Terhadap Prestasi 
Kerja Karyawan [Www Document]. 
Https://Jurnal.Azkahafidzmaulana.My.Id/Index.Php/Eks-
Accuracy/Article/View/51/52.

Sumirat, P., Fauziya, F., 2025. Analisis Disiplin Kerja Karyawan Cv Anyam 
Bumi. Https://Doi.Org/10.55916/Frima.V1i8.1169

Sunarto, A., Abidin, A.Z., 2024. Analisis Penerapan Disiplin Dalam 
Meningkatkan Kinerja Pegawai Pada Kantor Desa Nembol Kecamatan 
Mandalawangi Kabupaten Pandeglang. Innovative: Journal Of Social 
Science Research 4, 1754 1765.

Supriyanto, A.S., Ekowati, V.M., Vironika, H., 2020. Linking Work 
Environment To Employee Performance: The Mediating Role Of Work 
Discipline. Bisma (Bisnis Dan Manajemen) 13, 14. 
Https://Doi.Org/10.26740/Bisma.V13n1.P14-25

Tias, B.K., Rusliyawati, 2023. Sistem Informasi Perluasan Pangsa Pasar 
Menggunakan Pendekatan Metode Bauran Pemasaran. 
Https://Doi.Org/10.33365/Jtsi.V4i1.2431



130

Wolor, C.W., Eranza, D.R.D., Rababah, M.A., Nurkhin, A., Hoo, W.C., 
2024. The Impact Of Interpersonal Trust Development On Maintaining 
Business Sustainability: A Case Study Of Aceh Gayo Coffee From 
Sumatera, Indonesia. Journal Of Infrastructure, Policy And 
Development 8. Https://Doi.Org/10.24294/Jipd.V8i6.3947


