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ABSTRAK 

Alifia Meidyasti, 1709621018. Pengaruh Bimbingan Karir dan Efikasi Diri 

Terhadap Kesiapan Kerja Pada Siswa SMK Negeri 22 Jakarta. Skripsi. Jakarta: 

Program Studi S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis, Universitas Negeri Jakarta. 

 

Tujuan dalam penelitian ini adalah 1) untuk mengetahui pengaruh bimbingan karir 

terhadap efikasi diri pada siswa SMK Negeri 22 Jakarta. 2) untuk mengetahui pengaruh 

bimbingan karir terhadap kesiapan kerja pada siswa SMK Negeri 22 Jakarta. 3) untuk 

mengetahui pengaruh efikasi diri terhadap kesiapan kerja pada siswa SMK Negeri 22 

Jakarta. 4) untuk mengetahui pengaruh tidak langsung antara bimbingan karir terhadap 

kesiapan kerja melalui efikasi diri pada siswa SMK Negeri 22 Jakarta. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survey. Populasi dalam penelitian 

ini adalah siswa SMK Negeri 22 Jakarta sebanyak 537 siswa. Sampel diperoleh dengan 

menggunakan metode proportionate stratified random sampling sehingga ditemukan 

sampel dalam penelitian ini sebanyak 222 siswa. Data dianalisis menggunakan SEM-

PLS (Structural Equation Model – Partial Least Square) dengan menggunakan 

perangkat lunak SmartPLS 4.0. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian 

ini meliputi analisis model pengukuran, analisis model struktural, dan pengujian 

hipotesis. Hasil dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh langsung yang positif dan 

signifikan 1) bimbingan karir terhadap efikasi diri, 2) bimbingan karir terhadap 

kesiapan kerja, 3) efikasi diri terhadap kesiapan kerja, 4) bimbingan karir terhadap 

kesiapan kerja melalui efikasi diri. 

 

Kata Kunci: Bimbingan Karir, Efikasi Diri, dan Kesiapan Kerja 
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ABSTRACT  

Alifia Meidyasti, 1709621018. The Influence of Career Guidance and Self-Efficacy 

on Job Readiness of Students at State Vocational High School 22 Jakarta. Thesis. 

Jakarta: Bachelor's Degree Program in Office Administration Education, Faculty 

of Economics and Business, State University of Jakarta. 

 

The objectives of this study are 1) to determine the effect of career guidance on self-

efficacy in students of SMK Negeri 22 Jakarta. 2) to determine the effect of career 

guidance on work readiness in students of SMK Negeri 22 Jakarta. 3) to determine the 

effect of self-efficacy on work readiness in students of SMK Negeri 22 Jakarta. 4) to 

determine the indirect effect between career guidance on work readiness through self-

efficacy in students of SMK Negeri 22 Jakarta. This study uses a quantitative approach 

with a survey method. The population in this study were 537 students of SMK Negeri 

22 Jakarta. The sample was obtained using the proportionate stratified random 

sampling method so that the sample in this study was 222 students. Data were analyzed 

using SEM-PLS (Structural Equation Model - Partial Least Square) using SmartPLS 

4.0 software. Data analysis techniques used in this study include measurement model 

analysis, structural model analysis, and hypothesis testing. The results of this study are 

that there is a positive and significant direct influence of 1) career guidance on self-

efficacy, 2) career guidance on work readiness, 3) self-efficacy on work readiness, 4) 

career guidance on work readiness through self-efficacy. 

 

Keywords: Career Guidance, Self-Efficacy, and Job Readiness 

  



 

iii 

 

LEMBAR PERSETUJUAN SIDANG SKRIPSI  

 

  



 

iv 

 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 

 

  



 

v 

 

LEMBAR PERNYATAAN ORISINALITAS 

 



 

vi 

 

LEMBAR PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH 

 



 

vii 

 

KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat, karunia, dan hidayah-

Nya sehingga penulis diberikan kemudahan dalam menyelesaikan skripsi yang 

berjudul “Pengaruh Bimbingan Karir dan Efikasi Diri terhadap Kesiapan Kerja Pada 

Siswa SMKN 22 Jakarta” dengan baik. Penulisan skripsi ini dimaksudkan sebagai 

salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi Pendidikan 

Administrasi Perkantoran, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Jakarta.  

Penyusunan skripsi ini tidak lepas dari berbagai kesulitan dan hambatan. 

Namun, berkat bimbingan, bantuan, dorongan, serta doa dari berbagai pihak, skripsi 

ini dapat diselesaikan dengan sebaik-baiknya. Oleh karena itu, pada kesempatan ini 

penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Prof. Dr. Mohamad Rizan, S.E., M.M., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Negeri Jakarta.  

2. Dewi Nurmalasari, S.Pd., M.M., selaku Koordinator Program Studi S1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran.  

3. Roni Faslah, S.Pd., M.M., selaku Dosen Pembimbing 1 yang telah memberikan 

saran, masukan, bimbingan serta dukungannya pada peneliti dalam menyusun 

skripsi.  

4. Maulana Amirul Adha, S.Pd., M.Pd., selaku Dosen Pembimbing 2 yang telah 

memberikan saran, masukan, bimbingan serta dukungannya pada peneliti dalam 

menyusun skripsi.  

5. Kedua orang tua, adik, nenek, dan seluruh keluarga yang senantiasa memberikan 

doa yang tak pernah terputus, kasih sayang, dukungan moral maupun material, serta 

menjadi sumber kekuatan dan motivasi bagi penulis dalam menyelesaikan 

pendidikan dan penyusunan skripsi ini.  

6. Kepala sekolah, Bapak dan Ibu Guru, serta staff SMK Negeri 22 Jakarta yang telah 

memberikan izin dan kerja sama untuk peneliti dalam melaksanakan penelitian.  



 

viii 

 

7. Siswa kelas XI dan XII SMK Negeri 22 Jakarta yang telah berpartisipasi dan 

memberikan bantuan sehingga penelitian ini dapat dilaksanakan dan diselesaikan 

dengan baik.  

8. Asiyah Khalisa Rokhimah, Diah Indah Lestari, Safa Putri Nurfitrialin, serta 

sahabat-sahabat terdekat penulis yang selalu hadir memberikan dukungan, 

semangat, perhatian, serta kebersamaan selama masa perkuliahan hingga proses 

penyusunan skripsi ini. Kebersamaan dan dukungan tersebut menjadi sumber 

motivasi bagi penulis untuk terus berusaha dan menyelesaikan skripsi ini dengan 

baik.  

9. Adinda, Fakhira, dan teman-teman Program Studi Pendidikan Administrasi 

Perkantoran 2021, serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per 

satu yang telah memberikan bantuan, dan dukungan dalam menyelesaikan skripsi 

ini.  

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih memiliki keterbatasan dan kekurangan, 

baik dari segi isi maupun penyajiannya. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik 

dan saran yang bersifat membangun demi kesempurnaan skripsi ini di masa yang akan 

datang.  

 

 

Jakarta, Januari 2026 

 

Alifia Meidyasti 

  



 

ix 

 

DAFTAR ISI 

ABSTRAK .................................................................................................................... i 
ABSTRACT ................................................................................................................. ii 
LEMBAR PERSETUJUAN SIDANG SKRIPSI .................................................... iii 
LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI ...................................................................... iv 
LEMBAR PERNYATAAN ORISINALITAS .......................................................... v 
LEMBAR PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH ............................... vi 
KATA PENGANTAR ............................................................................................... vii 
DAFTAR ISI ............................................................................................................... ix 
DAFTAR GAMBAR .................................................................................................. xi 
DAFTAR TABEL ..................................................................................................... xii 
DAFTAR LAMPIRAN ............................................................................................ xiii 
BAB I  PENDAHULUAN ........................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang Penelitian ............................................................................. 1 

1.2 Rumusan Masalah ......................................................................................... 8 

1.3 Tujuan Penelitian .......................................................................................... 8 

1.4 Manfaat Penelitian ........................................................................................ 8 

BAB II  KAJIAN PUSTAKA ................................................................................... 10 

2.1 Teori Pendukung ......................................................................................... 10 

2.2 Hasil Penelitian Relevan ............................................................................. 22 

2.3 Kerangka Teori ........................................................................................... 25 

2.4 Pengembangan Hipotesis ............................................................................ 27 

BAB III  METODE PENELITIAN ......................................................................... 29 

3.1 Waktu dan Tempat Penelitian ..................................................................... 29 

3.2 Desain Penelitian ........................................................................................ 30 

3.3 Populasi dan Sampel ................................................................................... 30 

3.4 Pengembangan Instrumen ........................................................................... 34 

3.5 Model Penelitian ......................................................................................... 36 

3.6 Teknik Pengumpulan Data .......................................................................... 40 



 

x 

 

3.7 Teknik Analisis Data ................................................................................... 41 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN .................................................................. 48 

4.1. Deskripsi Data ............................................................................................. 48 

4.2. Analisis Model Pengukuran (Outer Model) ................................................ 51 

4.3. Analisis Model Struktural (Inner Model) ................................................... 57 

4.4. Pembahasan ................................................................................................. 64 

BAB V PENUTUP ..................................................................................................... 71 

5.1. Kesimpulan ................................................................................................. 71 

5.2. Implikasi ..................................................................................................... 72 

5.3. Keterbatasan Penelitian ............................................................................... 74 

5.4. Rekomendasi ............................................................................................... 74 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................................ 76 
LAMPIRAN ............................................................................................................... 83 
 

  



 

xi 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1. 1 Data Tingkat Pengangguran Terbuka....................................................... 2 

Gambar 1. 2 Hasil Pra Riset .......................................................................................... 4 

Gambar 4. 1 Hasil Outer Loading Setelah Penghitungan ........................................... 51 

Gambar 4. 2 Hasil Inner Model Setelah Penghitungan ............................................... 57 

 

 

 

  



 

xii 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel 2. 1 Hasil Penelitian Terdahulu yang Relevan .................................................. 22 

Tabel 3. 1 Timeline Penelitian .................................................................................... 29 

Tabel 3. 2 Populasi Penelitian ..................................................................................... 31 

Tabel 3. 3 Sampel Penelitian Per-Kelas ...................................................................... 32 

Tabel 3. 4 Instrumen Penelitian Variabel Kesiapan Kerja .......................................... 34 

Tabel 3. 5 Instrumen Penelitian Variabel Bimbingan Karir ....................................... 35 

Tabel 3. 6 Instrumen Penelitian Variabel Efikasi Diri ................................................ 36 

Tabel 3. 7 Instrumen Penelitian Model Pertama (First Model) .................................. 37 

Tabel 4. 1 Profil Responden Berdasarkan Program Keahlian .................................... 48 

Tabel 4. 2 Hasil Analisis Deskriptif ............................................................................ 49 

Tabel 4. 3 Hasil Outer Loading Setelah Penghitungan ............................................... 52 

Tabel 4. 4 Discriminant Validity Loading Factor ....................................................... 54 

Tabel 4. 5 Composite Reliability ................................................................................ 56 

Tabel 4. 6 R-Square .................................................................................................... 57 

Tabel 4. 7 F-Square ..................................................................................................... 58 

Tabel 4. 8 Hasil Uji Q2 Predictive Relevance ............................................................. 59 

Tabel 4. 9 Hasil Uji VIF ............................................................................................. 60 

Tabel 4. 10 Uji Hipotesis dengan Bootstrapping ........................................................ 62 

 

  



 

xiii 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran  1. Surat Izin Observasi Penelitian Skripsi ................................................. 83 

Lampiran  2. Surat Permohonan Izin Penelitian Skripsi ............................................. 84 

Lampiran  3. Surat Balasan Permohonan Izin Penelitian Skripsi ............................... 85 

Lampiran  4. Kartu Konsultasi Bimbingan Skripsi ..................................................... 86 

Lampiran  5. Kuisioner Penelitian Skripsi .................................................................. 88 

Lampiran  6. Pernyataan Kuisioner Penelitian............................................................ 91 

Lampiran  7. Tabulasi Data Penelitian ........................................................................ 99 

Lampiran  8. Tabel Sampel Isaac dan Michael ......................................................... 120 

Lampiran  9. Hasil Uji Kemiripan Naskah ............................................................... 121 

Lampiran  10. Daftar Riwayat Hidup ....................................................................... 122 

 


