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ABSTRAK

Alifia _Meidyasti, 1709621018. Pengaruh Bimbingan Karir dan Efikasi Diri
Terhadap Kesiapan Kerja Pada Siswa SMK Negeri 22 Jakarta. Skripsi. Jakarta:
Program _Studi S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, Universitas Negeri Jakarta.

Tujuan dalam penelitian ini adalah 1) untuk mengetahui pengaruh bimbingan karir
terhadap efikasi diri pada siswa SMK Negeri 22 Jakarta. 2) untuk mengetahui pengaruh
bimbingan karir terhadap kesiapan kerja pada siswa SMK Negeri 22 Jakarta. 3) untuk
mengetahui pengaruh efikasi diri terhadap kesiapan kerja pada siswa SMK Negeri 22
Jakarta. 4) untuk mengetahui pengaruh tidak langsung antara bimbingan karir terhadap
kesiapan kerja melalui efikasi diri pada siswa SMK Negeri 22 Jakarta. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survey. Populasi dalam penelitian
ini adalah siswa SMK Negeri 22 Jakarta sebanyak 537 siswa. Sampel diperoleh dengan
menggunakan metode proportionate stratified random sampling sehingga ditemukan
sampel dalam penelitian ini sebanyak 222 siswa. Data dianalisis menggunakan SEM-
PLS (Structural Equation Model — Partial Least Square) dengan menggunakan
perangkat lunak SmartPLS 4.0. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian
ini meliputi analisis model pengukuran, analisis model struktural, dan pengujian
hipotesis. Hasil dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh langsung yang positif dan
signifikan 1) bimbingan karir terhadap efikasi diri, 2) bimbingan karir terhadap
kesiapan kerja, 3) efikasi diri terhadap kesiapan kerja, 4) bimbingan karir terhadap
kesiapan kerja melalui efikasi diri.

Kata Kunci: Bimbingan Karir, Efikasi Diri, dan Kesiapan Kerja



ABSTRACT

Alifia Meidyasti, 1709621018. The Influence of Career Guidance and Self-Efficacy
on Job Readiness of Students at State Vocational High School 22 Jakarta. Thesis.
Jakarta: Bachelor's Degree Program in Office Administration Education, Faculty
of Economics and Business, State University of Jakarta.

The objectives of this study are 1) to determine the effect of career guidance on self-
efficacy in students of SMK Negeri 22 Jakarta. 2) to determine the effect of career
guidance on work readiness in students of SMK Negeri 22 Jakarta. 3) to determine the
effect of self-efficacy on work readiness in students of SMK Negeri 22 Jakarta. 4) to
determine the indirect effect between career guidance on work readiness through self-
efficacy in students of SMK Negeri 22 Jakarta. This study uses a quantitative approach
with a survey method. The population in this study were 537 students of SMK Negeri
22 Jakarta. The sample was obtained using the proportionate stratified random
sampling method so that the sample in this study was 222 students. Data were analyzed
using SEM-PLS (Structural Equation Model - Partial Least Square) using SmartPLS
4.0 software. Data analysis techniques used in this study include measurement model
analysis, structural model analysis, and hypothesis testing. The results of this study are
that there is a positive and significant direct influence of 1) career guidance on self-
efficacy, 2) career guidance on work readiness, 3) self-efficacy on work readiness, 4)
career guidance on work readiness through self-efficacy.

Keywords: Career Guidance, Self-Efficacy, and Job Readiness
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