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ABSTRAK

Celine Keyla Olyfia Silaban, 1709621064 “Pengaruh Perilaku Kewirausahaan
dan Keaktifan Organisasi Terhadap Kesiapan Kerja di SMKN 1 Bogor”, Skripsi,
Jakarta _: Program_Studi Pendidikan Administrasi _Perkantoran, Fakultas
Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Jakarta, 2025

Tingginya tingkat pengangguran lulusan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)
menunjukkan bahwa kesiapan kerja siswa masih belum sepenuhnya selaras dengan
tuntutan dunia kerja yang semakin kompetitif. SMK sebagai pendidikan vokasi
dituntut tidak hanya menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi teknis, tetapi
juga kesiapan mental, sikap profesional, dan keterampilan non-teknis. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis pengaruh perilaku kewirausahaan dan keaktifan
organisasi terhadap kesiapan kerja siswa di SMKN 1 Bogor, baik secara parsial
maupun simultan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
metode survei dan desain asosiatif kausal, dengan populasi siswa kelas XI dan XII
Jurusan Manajemen Perkantoran dan Layanan Bisnis serta sampel sebanyak 136
siswa yang dipilih menggunakan teknik purposive random sampling. Data
dikumpulkan melalui kuesioner skala Likert lima tingkat dan dianalisis
menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan SPSS setelah melalui uji
validitas, reliabilitas, dan asumsi klasik. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
perilaku kewirausahaan berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja siswa
dengan nilai signifikansi 0,001 (<0,05), sedangkan keaktifan organisasi juga
berpengaruh signifikan dengan nilai signifikansi <0,001. Secara simultan, kedua
variabel tersebut berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja siswa dengan nilai
R Square sebesar 0,819, yang berarti 81,9% variasi kesiapan kerja siswa dapat
dijelaskan oleh perilaku kewirausahaan dan keaktifan organisasi. Penelitian ini
menyimpulkan bahwa pengembangan perilaku kewirausahaan serta peningkatan
keaktifan siswa dalam organisasi sekolah memiliki peran strategis dalam
membentuk kesiapan kerja siswa SMK agar lebih adaptif, mandiri, dan siap
memasuki dunia kerja.

Kata Kunci: perilaku kewirausahaan, keaktifan organisasi, kesiapan kerja, siswa
SMK, pendidikan vokasi



ABSTRACT

Celine Keyla Olyfia Silaban, 1709621064 “Pengaruh Perilaku Kewirausahaan
dan Keaktifan Organisasi Terhadap Kesiapan Kerja di SMKN 1 Bogor”, Skripsi,
Jakarta _: Program_Studi Pendidikan Administrasi _Perkantoran, Fakultas
Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Jakarta, 2025

The high unemployment rate among vocational high school graduates indicates
that students’ work readiness has not yet fully met the increasingly competitive
demands of the labor market. As vocational education institutions, vocational high
schools are expected to produce graduates who possess not only technical
competencies but also mental readiness, professional attitudes, and non-technical
skills. This study aims to analyze the effect of entrepreneurial behavior and
organizational activeness on students’ work readiness at SMKN 1 Bogor, both
partially and simultaneously. This research employed a quantitative approach using
a survey method with a causal associative design, involving eleventh- and twelfth-
grade students of the Office Management and Business Services Department, with
a sample of 136 students selected through purposive random sampling. Data were
collected using a five-point Likert scale questionnaire and analyzed through
multiple linear regression using SPSS after conducting validity, reliability, and
classical assumption tests. The results revealed that entrepreneurial behavior had
a significant effect on students’ work readiness with a significance value of 0.001
(<0.05), while organizational activeness also showed a significant effect with a
significance value of <0.001. Simultaneously, both variables significantly
influenced students’ work readiness, with an R Square value of 0.819, indicating
that 81.9% of the variance in work readiness could be explained by entrepreneurial
behavior and organizational activeness. This study concludes that strengthening
entrepreneurial behavior and enhancing students’ active participation in school
organizations play a strategic role in improving vocational students ’work readiness
to become more adaptive, independent, and prepared for the world of work.

Keywords: entrepreneurial behavior, organizational activeness, work readiness,
vocational high school students, vocational education

i



LEMBAR PENGESAHAN

FAMBAN FENGESAMAN MK st

No. Registrasi © 19621064
Progeam Studi : Pondidiban Adminiviani Perkantoran
Tooggal Lulex : 15 Janvari 2006

I | O Nunmabasart 5 A SAT LR .
NI TORI01 14200002 2002
«‘/ﬂ‘ A ftluns 206
(Kot Shlarg)
2| Maslenn Amied Adha, SN, MM — —
NIP. 1996042 72022001012
2 Janiss g
(Penguji 1)
3| Wi Kol Nidds, 5.1, M) e ——
NIF 19980104 2024062002
(Pengepi 2) -Nr
@ [Roaifmbh SMMM, T -
NIP, 1975101 52001121004 ,
L LAY ] |2,
(Pewbunbing 1)
5 | e Cheistlan Wieadendi Wok, SE., MM
NIF. 1991 101820190) 1014
3 Joonian b
v
(Pembissbing 2)
Narma : Celine Keyla Ofyfia Silabon




LEMBAR ORISINALITAS

Saya yang bertanda Langan dbawah ini:

Nama : Celine Keyla Ofy fia Silaban

NIM : 1709621064

JurusanProgram Sty  : S) Pendidikan Admainistrasi Perkantoemn
Fakultas : Ekosomi dan Bisnis

Dengan im menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Skopsi says yang berjudul “Pengacuh
Perilaky Kewirausahaan dan Keaktifan Organisasi Terhadap Kesiapan Kerja di SMKN | Bogor”
Apabila di kemudian hari ditemukan sclurvh atay schagian dan shripsi saya serscbut terdapat
indikasi plagasi. saya benedia menerima sanksi dengan peraturan perundang-undangan vang
berlaku.

Demikian sural pemyataan i saya bual desgan sesungguhmya toga oda paksaan dari pibak
masapun dan untuk dipergunakan schagaimans metmya.

Jakarta, 21 Januaci 2026

NIM. 1709621064



LEMBAR PERSETUJUAN PUBLIKASI

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGL, SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
LPT PERPUSTAKAAN

Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
TeleponT shaimils 021-4894221

Laman Lib ungac i

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUIIJ.?A.SI.
KARYA ILMIAM UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Schagai sivitas akademika Universitas Negen Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ind, saya:

Nama - Celine Keyla Olyfia Salaban

NIM 1709621064

Falahas Prods rmmun—mmmm
Alamatemal gohechoy hoslshex@ gl com

pengembangan upwmmqu“mmun
@WU&a\m;NmJMIM mmwx«»nwmm.m

Dénpu O Tesis O Disetast O3 Lainelain (o)

%WMMWWMMMdMIW
Dengan Dhebas alti Noo-Txslusifl ini UPT Perpustakasn Universitas Negen Jakarta
herhak mmmwm mengelolamya dalam bemtuk  pangkalan  data
(databare). mm.-)thmpdiQW-n.ﬁmm
M&mMMWMWMMmMml
shumma—amawwtaumwm
benanghutan.

bersedia untuk menanggueg sccara pribads, tanpa melibatkan pibuk Perpustalaan
us'::m;mdmmm“u_qu“mlu
Cipta dalam karya ilmiah saya ini.

Demvikian permy ataan ind saya buat dengan schemarmya

Jaharta, 21 Janwan 2026
Penulis

i

(Celine Keyla Olyfia Silaban)



KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT Tuhan yang Maha
Esa, Peneliti dengan rendah hati mempersembahkan naskah hasil penelitian skripsi
ini dengan judul “Pengaruh Perilaku Kewirausahaan dan Keaktifan Organisasi
Terhadap Kesiapan Kerja di SMKN 1 Bogor”. Skripsi ini disusun sebagai bagian
dari kewajiban akademis untuk mendapatkan gelar sarjana pendidikan di Prodi
Pendidikan Administrasi Perkantoran, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas
Negeri Jakarta.

Proses pembuatan skripsi ini tentunya tidak akan bisa tercapai bila tanpa
dukungan serta bantuan dari semua pihak yang membantu Peneliti untuk menjalani
penelitian dengan lancar. Oleh karena itu, dengan ini Peneliti ingin mengucapkan
ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Mohamad Rizan, SE., M.M, selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Negeri Jakarta.

2. Ibu Dewi Nurmalasari S.Pd., M.M selaku Koordinator Program Studi S1
Pendidikan Administrasi Perkantoran sekaligus Ketua Sidang yang senantiasa
mendukung dan membimbing selama proses penelitian skripsi.

3. Bapak Roni Faslah, S.Pd, M.M selaku Dosen Pembimbing 1 yang senantiasa
mendukung serta memberi bimbingan dan arahan selama proses penelitian
skripsi.

4. Bapak Dr. Christian Wiradendi Wolor, SE., MM selaku Dosen Pembimbing 2
yang senantiasa mendukung serta memberi bimbingan dan arahan selama proses
penelitian skripsi.

5. Bapak Maulana Amirul Adha, S.Pd., M.Pd selaku Penguji 1 yang senantiasa
membimbing selama proses penelitian skripsi.

6. Ibu Ria Rahma Nida, S.Pd., M.Pd selaku Penguji 2 yang senantiasa membimbing
selama proses penelitian skripsi.

7. Bapak Suparman, S.Pd.Ing yang sudah memberikan izin pelaksanaan penelitian
skripsi di SMKN 1 Bogor.

8. Siswa/Siswi SMKN 1 Bogor Kelas 11 dan 12 yang telah bersedia membantu
Peneliti dalam melaksanakan penelitian skripsi ini.

Vi



9. Bapak Tunggul Silaban dan Ibu Tio Gemerita Manalu, selaku orangtua tercinta
yang selalu mendukung lancarnya pengerjaan skripsi baik secara fisik maupun
berupa doa.

10. Adek Timothy Felix Pinondang Silaban dan Claudya Emma Hilari Silaban yang
selalu mendukung pelaksanaan pengerjaan skripsi.

11. Novita Fransisca Pasaribu dan Apri Siska Pandiangan selaku sahabat yang
senantiasa memberi doa dan mendukung pencapaian.

12. M. Adam Arif Ramdani yang selalu memberikan dukungan, semangat, tenaga
maupun bantuan selama pengerjaan skripsi.

13. Aryati, Nurma, Naila, Feby, Nur, Falya selaku teman-teman seperjuangan yang
senantiasa memberi dukungan positif, ide dan semangat.

14. Seluruh mahasiswa/i Pendidikan Administrasi Perkantoran angkatan 2021 atas
kebersamaannya selama masa perkuliahan ini.

15. Seluruh pihak-pihak lain yang tidak bisa ditulis satu per satu yang senantiasa
membantu kelancaran penelitian skripsi.

Akhir kata, atas segala kesalahan dan kekurangan yang terdapat dalam
penelitian ini, saya sampaikan permohonan maaf sebesar-besarnya. Saya bersedia
menerima saran dan kritik yang membangun untuk perbaikan di masa yang akan
datang. Terima kasih atas perhatian dan waktu yang telah diberikan. Semoga hasil
penelitian ini dapat memberikan manfaat dan inspirasi bagi semua pihak yang
membacanya.

Jakarta, 2 Febuari 2026

Celine Keyla Olyfia Silaban
NIM. 1709621064

Vil



DAFTAR ISI

ABSTRAK s i
ABSTRACT ... ii
LEMBAR PENGESAHAN .......coooiiiii s iii
LEMBAR ORISINALITAS ..ot s iv
LEMBAR PERSETUJUAN PUBLIKASI ........ccccooiiiiiiiiiieee e \4
DAFTARIST ...t e viii
DAFTAR GAMBAR ... e xi
DAFTAR TABEL .......cooiiiiiiiiii e xii
DAFTAR LAMPIRAN .....oooiiiiiiiiiiee e xiv
BAB I PENDAHULUAN .......ccooitiiiiii s 1
W1 L atar Belakang Pepglitian. .. . .....ooo. M. -vorereenssneesnessensens oo Roc e 1

1.2 Pertanyaan Pcagliiian ....... #£.8 . ......... M. . ... ... 2% N 6

13- Tujuan PengliGERN. ............". N8 .......... . B .................... % k. 6

1.4 Manfaat PCHEIRHGR ............ =0 ... SO, %N 6

BAB II KAJTAN PUSTAKA ..ottt 8
2.1 Teori BEndUiSiEes. .......... 8 5% . ... . SSSSES. S ... ... 8

2.1. 1 88EiapEiREsTiG ......... 8. 0.......... (S S 8

2.1.2 Perilaku Kewirausahaan...........cccocceviiiiiiiinnieniicnc e, 14

2.1.3 "Realsinan @ngaiasasi . 8 .. S S ... 21

2.2 Hubungan Antar Variabel .............cccooviiiiiiiiiiniicce, 27
2.3~PencHBEERIcrdalTOugse. ... 3 8. . S _ o o 31

2.4 Kebaharuan Penelitian (Novelty/State of the Art)............ccceeeeee 35

2.4.1 Perbedaan Konteks dan Subjek Penelitian............c.ccccceeene. 36

2.4.2 Fokus pada Pendidikan VoKasi..........c.ccoveviiiiniiciiiicinen, 36

2.4.3 Perbedaan Model Penelitian...........ccccovveiiiieniiniicniciieenenn, 36

2.4.4 Lokasi dan Karakteristik Responden .............ccccceeiiinnenne. 36

2.4.5 Periode Waktu Penelitian ..........cccccevevriinieeniniec e, 37

24.6 Kontiipusi Teoretis ... oo St b s 37

R 4% KontribuSi PTAKLIS ..a.rr . greeediemsesf o e Tt tenesestesus safostagiiveseesees 37

2.5 KGUganglka Teomit.Lten L Y 0 L B 37

2.5.1 Pengaruh Perilaku Kewirausahaan terhadap Kesiapan Kerja
...................................................................... 37

2.5.2 Pengaruh Keaktifan Organisasi terhadap Kesiapan Kerja ... 39
2.5.3 Pengaruh Perilaku Kewirausahaan dan Keaktifan Organisasi

terhadap Kesiapan Kerja .........cccoooviiiiiiici e 40

2.6 Kerangka Konseptual ..........cccciiiiiiiiiiiiiiicee e 41

BAB III METODE PENELITIAN .....ccoooiiiiiiiiee e 42
3.1 Waktu Dan Tempat Penelitian ...........cccooveviiiiiiiiniiiiiiiciccc e 42

3.1.1 Waktu Penelitian .........cc.ccoiviiiiiiiiii e 42

3.1.2 Tempat Penelitian.........ccccoeviiiiiiiiiiieiicseeeecseee 42

3.2 Desain Penelitian ..........cccocvviiiiiiiiiicnc e 44

3.3 Populasi dan Sampel.........cccovieiiiiiiiiiiii 44

viii



3.3.1 POPULAST ..o 44

3.3.2 SamPEl..cciiiiiiiiii 45

3.4 Pengembangan INStrumen ..........cccovvvenieiinieiieninec e 47
3.4.1 Variabel Penelitian ...........cccovvvviiiiiiiiiiiii 47

3.5 Teknik Pengumpulan Data ...........cccoviiiiiiiiiicec e 50
3.5.1 KUCSIONET .. 50
3.5.2 Skala Pengukuran...........cccooviiiiiiiiiiiiicisec e 50

3.6 Teknik Analisis Data.........cccccoeiiiiiiiiiii e 51
3.6.1 Uji Validitas.......cooiiiiiiieiiiicrec s 51
3.6.2 Uji Reliabilitas ........cccooveiiiiiiiiiiii e 52
3.6.3 Uji Asumsi KIasiK ........cooviiiiiinniniiiec e 52
3.6.4 Analisis Regresi Linier Berganda .............cccooovniiiiiiieenn. 54
3.6. SPUTLIITDOLESIS .vvusrrurersnsennasnranssnnnansismessnnsMhagea B ceeeersnesnenness 54
3.6.6 Uji Koefisien Determinasi ..........ccoovvveeiiniiiiiniiiiinniinnns 55
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN .......ccooiiiiiiee e 57
4.1 Hasil Analisis Deskriptif Data Responden ...........cccoceevviiiiiinennnne 57
4.1.1 Kelas Rgsi@iden.... Jl0l............ W .....coooevnnennnnncnie o e 57
Sumber: Data diolah penulis (2026) ........ccceiiieiiiiiieiieieeee e 57
4.1.2 Jenis Kelamin Responden ............ccocvveiieiiiienieciiicneee, 57
4.1.3 Mengikuti Organisasi........ccccvrveeiieiiiiieiieiises e 58

4.2 Hasil Analisis Statistik Data Penelitian ..........ccoccoovveiiiiiniciennnn 58
4.2.1 Hasil  Analisis Data Penelitian Variabel Perilaku
Kewirausahaan (X1).......cccooviiiiniiniicees e 58

4.2.2 Hasil Analisis Data Penelitian Variabel Keaktifan Organisasi
O W RNl 60

4.2.3 Hasil Analisis Data Penelitian Variabel Kesiapan Kerja (Y) 62

4.3 HasilESmaliSisiSsatisiks ... S S5 S S, ... e 63
4.3.1 HASTIMOYT NomiEiutagil. S a0 ..o - e e e senaees 64
4.3.2 Hasil Uji Multikolinearitas...........cccooveeroerneerieennecninenieennnn 66
4.3.3 Hasil Uji Heteroskedastisitas .........ccoveverieiiiiniiienicicieene, 66

4.4 Hasil'Uji HipOteSTs . N B i e fgome e 68
4.4.1 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda.............ccccooooiennn. 68
4.4.2 Uji F (Uji Signifikansi Simultan)..........cccooeviiiiiiiiciieenn. 70
4.4.3 Koefisien Determinasi (R?) ........cccoviviiiiiiiniiniicieeeee 70
4.4.4 Uji t (Uji Signifikansi Parsial) ..., 71

4.5 PerRbailySam s e o e 72
4.5.1 Perilaku kewirausahaan (X1) berpengaruh signifikan terhadap
Kesiapan kerja siswa (Y) di SMKN 1 Bogor.........cccceveenne. 72

4.5.2 Keaktifan Organisasi (X2) berpengaruh signifikan terhadap
Kesiapan kerja siswa (Y) di SMKN 1 Bogor........cccovvvueenne. 75

4.5.3 Perilaku kewirausahaan (X1) dan Keaktifan Organisasi (X2)
berpengaruh secara simultan terhadap Kesiapan kerja siswa (Y)

di SMKN 1 BOZOT .....oviiiiiiieiiiiieeree e 77

BAB V PENUTUP.......ccoiiiiiiii e 80
5.1 KeSImpPulan........ccooviiiiieiiiiecceee e 80

5.2 Implikasi penelitian ..........cccvvveiiiiiiiiiieiise e 80

X



5.2.1 IMPLKaST tEOTILES ..vvrvviveeiiiiiiieesieeie e 80

5.2.2 ITmpliKasi PraktiS.......cccveiriieiiiiiiiiiieiiiee e 81

5.3 Keterbatasan Penelitian .........cccvveeviieiiiiiiiiiieiiee e 82

5.4 ReKOMENAAST .....oocvvriiiiiiii ittt eans 84
DAFTAR PUSTAKA . ......ooooiiiee ettt 86
LAMPIRAN oottt et e e et e e e s s bb e e e e s ebbee e e s sanees 92



Gambar 1.1

Gambar 1.2

Gambar 4.1

Gambar 4.2

Gambar 4.3

DAFTAR GAMBAR

Data Tingkat Pengangguran Terbuka Tahun 2024 ........................ 1
Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kesiapan Kerja Siswa.......... 5
Histogram normalitas............ccoeveieiiiniiiieiiiecee e 65
Probability Plots (P-plots).........cccovveiiriiiiiiiiiiiicicecseec 65
Hasil,Uji Scatter PIOt ........ccooerviiimnns e conee Mo 67

Xi



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Hasil Pra-Riset Kesiapan Kerja Siswa Kelas XI dan XII Jurusan MPLB

SMEKN 1 BOZOT ..t 4
Tabel 2.1 Perbandingan Indikator Kesiapan Kerja dari Berbagai Sumber ........ 13
Tabel 2.2 Perbandingan Indikator Perilaku Kewirausahaan dari Berbagai Sumber

............................................................................................................ 19
Tabel 2.3 Perbandingan Indikator Keaktifan Organisasi dari Berbagai ~ Sumber

............................................................................................................ 25
Tabel 2.4/ Penclitian TcHGRMEER ............ com ... SOGE. ..............0oconenc bt 31
Tabkl'8.1 Waktu BERE]i RIS ........... . &............ (OSSO S, .................. 42
Tabel 3.2 PopulasSHESisliti e 8 8 ST JSS———— ... 45
Tabel 3.3 Distribusi Sampel Penelitian ............cccooeiiiiiiiiiiiiiicece 46
Tabel 4.1 Distribusi Frekuensi Kelas responden............cccocoviiiiiiiiiicniiinnns 5]
Tabel 4.2 Distribusi Frekuensi Jenis kelamin responden............cccoccevcieiinnnne 57
Tabel 4.3 Distribusi Frekuensi Mengikuti Organisasi............ccoevereerieeninnnineens 58
Tabel 4.4 Distribusi Frekuensi Perilaku Kewirausahaan (X1)........cccocoeiinnnne 59
Tabel 4.5 Distribusi Frekuensi Keaktifan Organisasi (X2)........ccccoevriieninninnens 60
Tabel 4.6 Distribusi Frekuensi Kesiapan Kerja (Y) ....cocooviieniiniiiiiniiciinens 62
Tabel 4.7 Hasil Uji Normalitas Kolomogorov-Smirnov Test .............ccccecvvrneene 64
Tabel 4.8 Uji MUultikOINEritas .........cocovivieiiiiiiesecee e 66
Tabel 4.9 Uji GIEJSET ....vveiiiiiieiie e 67
Tabel 4.10 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda ............cccooiiiiiiiiiciiniinne 69

Xii



Tabel 4.11 Hasil Uji Hipotesis secara Simultan (Uji F)......cccoooeniiiiiiniiiie

Tabel 4.12 Hasil Uji Regresi Ganda Model Summary

xiil



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1- Surat Persetujuan Seminar Proposal............cccccviviiiiiiiiiiiciinnnn, 92
Lampiran 2 — Surat [zin Penelitian...........c.ccooiiiiiiiiiiiicece 93
Lampiran 3 — Kartu Konsultasi Bimbingan SKripsi.........cccccvviiiiiiiiciiciinnn 94
Lampiran 4 — Surat Persetujuan Sidang SKIipsi.......cccoccorviiiiiiiininiiiiciicien 95
Lampiran 5 - Kuesioner Pra-riSet...........cccooviiiiieniiiiiiiiiieeseeese e 96
Lampiran 6 — Kuesioner Penelitian ............ccoccovveiiiiiiiiiiiiise e 98
Lampiran 7-Hasil Kuisioner Penelitian Variabel Perilaku Kewirausahaan....... 100
Lampiran 8-Hasil Kuisioner Penelitian Variabel Keaktifan Organisasi............ 104
Lampiran 9-Hasil Kuisioner Penelitian Variabel Keaktifan Organisasi............ 108
Lampiran 10— Hasil Kuesioner Penelitian Karakteristik Responden.................. 112
Lampiran 11- Deskriptif item pertanyaan ............ccccooveiieeiiiiieniiniee e 113
Lampiran 12-Hasil Uji Prasyarat.............cccooiiiiiiiiiceecee e 117
Lampiran 13-Hasil Uji RegIesi ........cccooiiiiiiiiiiiiicie e 119
Lampiran 14— Hasil Turnitin SKIIpsI.......cccooveiiiiiieininiicieeeesee e 120
Lampiran 15— Daftar Riwayat Hidup..........cccoooiiiiiiiccee 121

X1V



