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ABSTRAK 

Karena tingginya tingkat kelelahan kerja, ketidakstabilan pekerjaan, dan 

ketidakseimbangan antara kehidupan kerja dan kehidupan pribadi dapat 

meningkatkan kemungkinan karyawan Generasi Z ingin meninggalkan perusahaan 

di Jakarta Selatan, yang dapat memengaruhi stabilitas dan kinerja, penelitian ini 

sangat penting. Penelitian ini bertujuan untuk menilai bagaimana keseimbangan 

kehidupan kerja, kelelahan kerja, dan ketidakamanan pekerjaan memengaruhi 

kecenderungan pekerja Generasi Z untuk bermigrasi ke sektor industri di Jakarta 

Selatan. Pendekatan yang digunakan adalah kuantitatif. Populasi penelitian terdiri 

dari 296 pekerja Generasi Z yang bekerja di perusahaan industri di Jakarta Selatan. 

Peneliti menggunakan strategi pengambilan sampel berbasis probabilitas. Data 

dikumpulkan menggunakan kuesioner yang mencakup beberapa pernyataan 

tentang faktor-faktor yang memengaruhi niat migrasi karyawan dan skala Likert 6 

tingkat. Hasil kuesioner menunjukkan bahwa keseimbangan kehidupan kerja, 

kelelahan (burnout), dan ketidakamanan kerja merupakan alasan utama yang 

memengaruhi rencana karyawan untuk meninggalkan organisasi. Temuan 

penelitian menunjukkan bahwa: (1) ketidakamanan kerja tidak memiliki dampak 

signifikan terhadap rencana karyawan untuk meninggalkan perusahaan, yang 

menunjukkan bahwa hal itu tidak memengaruhi keinginan mereka untuk 

melakukannya; (2) kelelahan (burnout) merupakan faktor penting yang perlu 

diperhatikan karena memiliki dampak signifikan dan positif terhadap niat karyawan 

untuk meninggalkan pekerjaan mereka; semakin tinggi tingkat kelelahan (burnout) 

seorang karyawan, semakin besar kemungkinan mereka untuk meninggalkan 

perusahaan; (3) Keseimbangan kerja-hidup yang baik dapat menurunkan niat 

karyawan untuk meninggalkan jabatannya, sebagaimana dibuktikan oleh pengaruh 

positif dan signifikan yang dimilikinya terhadap niat karyawan untuk melakukan 

hal tersebut. 

Kata Kunci: Job Insecurity, Burnout, Work Life Balance, Turnover Intention, 

Karyawan Generasi Z.  
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ABSTRACT 

Since high levels of job burnout, job instability, and work-life imbalance can 

increase the likelihood of Generation Z employees wanting to leave companies in 

South Jakarta, which can affect stability and performance, this study is very 

important. This study aims to assess how work-life balance, job burnout, and job 

insecurity influence the tendency of Generation Z workers to migrate to the 

industrial sector in South Jakarta. The approach used is quantitative. The study 

population consisted of 296 Generation Z workers working in industrial companies 

in South Jakarta. The researcher used a probability-based sampling strategy. Data 

were collected using a questionnaire that included several statements about factors 

influencing employee migration intentions and a 6-level Likert scale. The 

questionnaire results showed that work-life balance, job burnout, and job insecurity 

were the main reasons that influenced employees' plans to leave the organization. 

The study findings indicate that: (1) job insecurity does not have a significant 

impact on employees' plans to leave the company, indicating that it does not 

influence their desire to do so; (2) Burnout is an important factor to consider 

because it has a significant and positive impact on employees' intentions to leave 

their jobs; The higher the level of burnout experienced by employees, the more 

likely they are to leave the company; (3) A good work-life balance can reduce 

employees' intention to leave their jobs, as evidenced by the positive and significant 

influence it has on employees' intention to do so. 

Keywords: Job insecurity, Burnout, Work-Life Balance, Intention to Resign, 

Generation Z Employees. 
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