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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan mencari tahu apakah ada pengaruh dari
lingkungan kerja dan pengembangan karir terhadap kepuasan kerja karyawan pada
PT X. Metode pada penelitian ini yaitu kuantitatif dengan pendekatan eksplanatori.
Teknik pengumpulan data menggunakan metode kuesioner dengan menyebarkan
kuesioner pada 65 orang pegawai dengan pangkat staff. Teknik analisis data yang
digunakan adalah regresi linear berganda dengan bantuan aplikasi SPSS.
Didapatkan hasil penelitian yang menunjukkan bahwa lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, pengembangan karir

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Pengembangan Karir, Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

This study was conducted to determine whether there is an influence of work
environment and career development on employee job satisfaction at PT X. The
method used in this study was quantitative with an explanatory approach. Data
collection techniques used survey methods by distributing questionnaires to 65
employees with staff positions. The data analysis technique used was multiple linear
regression with the help of the SPSS application. The results of the study showed
that the work environment had a positive and significant effect on job satisfaction,

while career development had a positive and significant effect on job satisfaction.
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