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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan Internal Locus of 

Control terhadap Kematangan Karir pada mahasiswa yang sedang mengerjakan 

skripsi. Metode yang digunakan pada penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif dengan analisis korelasi. Teknik Convenience sampling untuk 

mendapatkan sampel yang sesuai menjadi sumber data dan sampel yang diperoleh 

sebanyak 131 responden. Peneliti menggunakan adopsi alat ukur Internal Powerful 

Chance (IPC) Lavenson dan Career Maturity Inventory (CMI Indonesia. Hasil 

signifikansi penelitian ini menunjukkan hubungan internal locus of control 

terhadap kematangan karir sebesar 0,864 (p>0,05), sehingga dapat dinyatakan 

tidak ada hubungan yang signifikan antara internal locus of control dengan 

kematangan karir pada mahasiswa yang mengerjakan skripsi. 

Kata Kunci  : Internal Locus of Control, Kematangan Karir, Mahasiswa 

yang sedang Mengerjakan Skripsi 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the relationship of Internal Locus of Control to 

Career Maturity in students who are working on a thesis. The methods used in this 

study is quantitative with correlation analysis. The Convenience sampling 

technique to obtain a suitable sample to be the source of data and the sample 

obtained was 131 respondents. Researchers used the adoption of Lavenson's IPC 

measuring instrument and CMI (Career Maturity Inventory) Indonesia. The 

results show that the relationship between internal locus of control and career 

maturity is 0.864 (p >0.05), so it can be stated that there is no significant 

relationship between internal locus of control and career maturity in students 

working on their thesis. 

Key Words : Internal Locus of Control, Career Maturity, Students Working 

on  their Thes 
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