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ABSTRAK 

MANAJEMEN PENDIDIKAN BUDI PEKERTI  

(STUDI KASUS DI SD NEGERI PULAU PENYENGAT) 

 

Raja Suzana Fitri 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mendapatkan gambaran tentang 

manajemen pendidikan karakter (studi kasus di Sekolah Dasar Pulau Penyengat). 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode yang digunakan 

dalam bentuk studi kasus. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah sumber data 

primer dan sekunder, di mana peneliti menggunakan orang dan dokumen sebagai 

sumber data. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

observasi dan wawancara. Teknik analisis data dalam penelitian ini meliputi reduksi 

data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan / verifikasi. Berdasarkan hasil 

penelitian sebagai berikut: 1) Untuk perencanaan pendidikan moral di sekolah dasar 

Pulau Penyengat telah berjalan dengan baik dari aspek perencanaan kurikulum, staf 

pengajar dan infrastruktur. 2) Untuk organisasi pendidikan moral di Penyengat telah 

berjalan dengan baik dari aspek pengorganisasian kurikulum, staf pengajar dan 

infrastruktur. 3) Untuk pelaksanaan pendidikan karakter di Penyengat telah berjalan 

dengan pandangan yang baik tentang aspek implementasi kurikulum, staf pengajar, 

fasilitas, dan pendidikan karakter siswa di sekolah dasar negeri Pulau Penyengat. 4) 

Untuk pengawasan pendidikan moral di Penyengat telah berjalan dengan pandangan 

yang baik dari pengawasan kurikulum, staf pengajar, fasilitas, dan pendidikan karakter 

siswa di sekolah dasar negeri Pulau Penyengat. 

 

Kata kunci: manajemen pendidikan, pendidikan karakter, tata krama, Pulau 

Penyengat 
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ABSTRACT 

MANAGEMENT OF CHARACTER EDUCATION 

(CASE STUDY IN SD NEGERI PENYENGAT ISLAND) 

Raja Suzana Fitri 

 

This study aims to find out and get an idea of character education management 

(a case study in the Elementary School Penyengat Island). This study used a qualitative 

approach to the method used in the form of case studies. The data used in this study are 

primary and secondary data sources, where researchers use people and documents as 

data sources. Data collection techniques used in the research were observation and 

interviews. Data analysis techniques in the study include data reduction, data 

presentation, and conclusion / verification. Based on the research results as follows: 1) 

For the planning of moral education in primary schools Penyengat Island has gone well 

from the aspect of curriculum planning, teaching staff and infrastructure. 2) For the 

organization of moral education in Penyengat has gone well from the aspects of 

organizing the curriculum, teaching staff and infrastructure. 3) For the implementation 

of character education in Penyengat been running with good views of aspects of the 

implementation of the curriculum, teaching staff, facilities, and student character 

education in public primary schools Penyengat Island. 4) For the supervision of moral 

education in Penyengat been running with good views of oversight of curriculum, 

teaching staff, facilities, and student character education in public primary schools 

Penyengat Island. 

 

Keywords: management education, character education, manners, Penyengat Island 
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KATA PENGANTAR 
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