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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

Setetes keringat orang tuaku yang keluar, merupakan seribu langkah ku untuk 

maju 

 حَسْبنَُا اللهُ وَنعِْمَ الْوَكِيْلُ 

“Cukuplah Allah bagi kami, dan Dialah sebaik-baik pelindung.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSEMBAHAN 

Karya ini saya persembahkan untuk ibu dan Abah, orang tua hebat yang selalu 

menjadi penyemangat saya dalam menjalani kehidupan di perantauan. Terima 

kasih untuk segala pengorbanan dan kasih sayang yang tiada henti. Persembahan 

ini juga saya tujukan untuk Kakak, Abang, dan adek yang tak henti-hentinya 

memberikan motivasi untuk bisa menyelesaikan skripsi ini. Terima kasih untuk 

semua doa dan dukungan kalian sampai saya bisa berada di titik ini. 
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ABSTRAK 

Rendy Pratama, Strategi Kegiatan Rohis dalam Membentuk Kualitas 

Hubungan Interpersonal Antar Anggota di SMAN 79 Jakarta. Skripsi, 

Jakarta : Program Studi Pendidikan Agama Islam, Fakultas Ilmu Sosial 

dan Hukum, Universitas Negeri Jakarta, 2026 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peran kegiatan Rohani Islam 

(Rohis) sebagai strategi organisasi dalam membangun komunikasi 

interpersonal antar anggota di SMAN 79 Jakarta. Organisasi siswa tidak hanya 

berfungsi sebagai wadah kegiatan ekstrakurikuler, tetapi juga menjadi ruang 

interaksi sosial yang dapat membentuk kualitas hubungan interpersonal antar 

anggotanya. Berbagai kegiatan Rohis seperti mentoring, diskusi keislaman, 

kajian Ramadhan, serta kepanitiaan peringatan hari besar Islam merupakan 

aktivitas organisasi yang secara konsisten dilakukan dan menjadi sarana 

interaksi antar anggota.Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif 

dengan metode deskriptif. Informan penelitian ditentukan menggunakan teknik 

purposive sampling dengan melibatkan sepuluh anggota Rohis sebagai 

informan utama. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui wawancara 

mendalam, observasi, serta dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

kegiatan Rohis berfungsi sebagai strategi organisasi yang membentuk ruang 

interaksi sosial antar anggota. Melalui kegiatan tersebut, anggota Rohis dapat 

berinteraksi secara intens sehingga mendorong terbentuknya komunikasi 

interpersonal yang efektif yang ditandai oleh keterbukaan, empati, sikap 

mendukung, sikap positif, serta kesetaraan sebagaimana dikemukakan oleh 

Joseph A. DeVito. Dalam perspektif strategi organisasi menurut Henry 

Mintzberg, kegiatan Rohis dapat dipahami sebagai pola aktivitas organisasi 

yang secara konsisten dilakukan dan secara tidak langsung membentuk 

hubungan interpersonal antar anggota.Dengan demikian, kegiatan Rohis tidak 

hanya berperan sebagai program pembinaan keagamaan, tetapi juga sebagai 

strategi organisasi yang mendorong terbentuknya komunikasi interpersonal 

yang lebih baik antar anggota. 

Kata Kunci: strategi organisasi, Rohis, komunikasi interpersonal, siswa. 
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ABSTRACT 

The Strategy of Rohis Activities in Shaping the Quality of Interpersonal 

Relationships Among Members at SMAN 79 Jakarta. Undergraduate 

Thesis. Jakarta: Islamic Religious Education Study Program, Faculty of 

Social Sciences and Law, Universitas Negeri Jakarta, 2026. 

This study aims to analyze the role of Rohani Islam (Rohis) activities as an 

organizational strategy in developing interpersonal communication among 

members at SMAN 79 Jakarta. Student organizations not only function as 

extracurricular platforms but also serve as spaces for social interaction that can 

shape the quality of interpersonal relationships among their members. Various 

Rohis activities such as mentoring, Islamic discussions, Ramadan studies, and 

committees for Islamic holiday events are organizational activities that are 

carried out consistently and become a medium for interaction among members. 

This research uses a qualitative approach with a descriptive method. The 

research informants were determined using purposive sampling technique 

involving ten Rohis members as the main informants. Data collection 

techniques were conducted through in-depth interviews, observation, and 

documentation. The results show that Rohis activities function as an 

organizational strategy that creates a space for social interaction among 

members. Through these activities, Rohis members interact more intensively, 

which encourages the development of effective interpersonal communication 

characterized by openness, empathy, supportiveness, positiveness, and equality 

as proposed by Joseph A. DeVito. From the perspective of organizational 

strategy according to Henry Mintzberg, Rohis activities can be understood as a 

pattern of organizational activities that are consistently carried out and 

indirectly contribute to the development of interpersonal relationships among 

members. Therefore, Rohis activities not only function as a platform for 

religious development but also serve as an organizational strategy that supports 

the formation of better interpersonal communication among members. 

Keywords: organizational strategy, Rohis, interpersonal communication, 

students. 
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 المستخلص 

 

في الأعضاء بين الشخصية العلاقات جودة بناء في “روهيس” أنشطة استراتيجية براتاما، يندي  

الدينية التربية دراسات برنامج :جاكرتا تخرج، أطروحة .جاكرتا في 79 رقم الحكومية الثانوية المدرسة  

2026 الحكومية، جاكرتا جامعة والقانون، الاجتماعية العلوم كلية الإسلامية،  

 

الإسلامية الروحانية أنشطة دور تحليل إلى البحث هذا يهدف  (Rohis) بناء في تنظيمية كاستراتيجية  

الطلاب منظمة تعمل لا .جاكرتا في 79 رقم العامة الثانوية المدرسة في الأعضاء  بين الشخصي التواصل  

العلاقات جودة تشكيل يمكنها الاجتماعي للتفاعل مساحة أيضًا تصبح بل اللامنهجية، للأنشطة كمنصة فقط  

لـ المختلفة الأنشطة تعد .أعضائها بين الشخصية  Rohis ودراسات الإسلامية، والمناقشات التوجيه، مثل  

وتصبح باستمرار إجراؤها يتم تنظيمية أنشطة الإسلامية، بالأعياد الاحتفال لجان إلى بالإضافة رمضان،  

المشاركين تحديد تم .وصفية طريقة باستخدام نوعيًا نهجًا الدراسة هذه تستخدم .الأعضاء بين للتفاعل وسيلة   

كمشاركين  روهيس منظمة من أعضاء عشرة شارك حيث الموجهة، العينة تقنية باستخدام البحث في  

أنشطة أن البحث  نتائج أظهرت .والتوثيق والملاحظة المعمقة المقابلات خلال من البيانات جمع تم .رئيسيين  

هذه خلال من .الأعضاء بين الاجتماعي للتفاعل مساحة تشكل تنظيمية كاستراتيجية تعمل روهيس منظمة  

لأعضاء يمكن الأنشطة،  Rohis يتميز فعال شخصي تواصل تكوين على يشجع مما مكثف بشكل التفاعل  

منظور من .ديفيتو .أ جوزيف ذكر كما والمساواة الإيجابي والموقف الداعم والموقف والتعاطف بالانفتاح  

أنشطة فهم يمكن مينتزبرغ، لهنري وفقًا المنظمة استراتيجية  Rohis التي المنظمة أنشطة من نمط أنها على  

وبشكل  باستمرار بها القيام يتم  

 

الطلاب الأفراد، بين التواصل الإسلامية، الروحانية جمعية التنظيم، استراتيجيات :المفتاحية الكلمات . 
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