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ABSTRAK 

 

Alisha Ardiningrum. 1706620011. Pengaruh Kinerja Lingkungan, 

Pengungkapan Emisi Karbon, dan Board Gender Diversity Terhadap Nilai 

Perusahaan. Skripsi. Jakarta: Program Studi S1 Akuntansi. Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis. Universitas Negeri Jakarta. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kinerja lingkungan, pengungkapan 

emisi karbon, dan board gender diversity terhadap nilai perusahaan. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data sekunder yang bersumber dari 

laporan tahunan perusahaan dan laporan keberlanjutan yang diakses melalui situs 

www.idx.com maupun situs resmi perusahaan, serta nilai saham yang diakses 

melalui https://finance.yahoo.com. Sampel penelitian ini terdiri dari perusahaan 

sektor energy, basic material, dan industrial yang terdaftar di BEI periode 2022- 

2024. Data dianalisis menggunakan metode regresi data panel yang diolah dengan 

bantuan perangkat lunak EViews 13. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja 

lingkungan dan board gender diversity tidak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan, sedangkan pengungkapan emisi karbon berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap nilai perusahaan. Temuan ini mengindikasikan bahwa investor 

di Indonesia pada sektor tersebut belum menjadikan kinerja lingkungan dan 

diversitas gender dewan sebagai pertimbangan utama investasi, sementara 

pengungkapan emisi karbon justru dipersepsikan sebagai sinyal risiko regulasi dan 

beban biaya transisi energi yang berdampak negatif pada nilai perusahaan. 

Penelitian ini memiliki keterbatasan pada cakupan sektor dan periode yang terbatas, 

penggunaan proksi tunggal seperti PROPER dan PBV, serta belum dieksplorasi 

variabel moderasi maupun mediasi yang mungkin memengaruhi hubungan 

antarvariabel. Penelitian selanjutnya disarankan untuk memperluas sektor dan 

periode pengamatan, menggunakan standar pengukuran lingkungan yang lebih 

beragam, serta menambahkan variabel relevan guna menghasilkan temuan yang 

lebih komprehensif. 

Kata kunci: kinerja lingkungan, pengungkapan emisi karbon, board gender 

diversity, nilai perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

Alisha Ardiningrum. 1706620011. The Influence of Environmental 

Performance, Carbon Emission Disclosure, and Board Gender Diversity on 

Company Values. Thesis. Jakarta: S1 Accounting Study Program. Faculty of 

Economics and Business. State University of Jakarta. 

 

This study aims to analyze the influence of environmental performance, carbon 

emission disclosure, and board gender diversity on company value. The approach 

used is quantitative, utilizing secondary data obtained from annual reports and 

sustainability reports accessed through www.idx.com and the company's official 

website, as well as stock values accessed through https://finance.yahoo.com. The 

study population consists of companies in the energy, basic materials, and 

industrial sectors listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the period 

2022-2024. Data were analyzed using panel data regression with EViews 13 

software. The results indicate that environmental performance and board gender 

diversity have no significant effect on firm value, whereas carbon emission 

disclosure has a negative and significant effect on firm value. These findings 

suggest that investors in Indonesia within these sectors have not yet considered 

environmental performance and board gender diversity as primary investment 

considerations, while carbon emission disclosure is instead perceived as a signal 

of regulatory risk and energy transition cost burdens that negatively impact firm 

value. This study has limitations in terms of its narrow sector coverage and limited 

time period, the use of single proxies such as PROPER and PBV, and the unexplored 

potential moderating and mediating variables that may influence the relationships 

between variables. Future research is recommended to expand the scope of sectors 

and observation periods, employ more diverse environmental measurement 

standards, and incorporate additional relevant variables to produce more 

comprehensive findings.  

Keywords: environmental performance, carbon emission disclosure, board gender 

diversity, corporate value. 
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