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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengatahui pengaruh occupational self-efficacy dan fear
of negative evaluation terhadap impostor syndrome pada karyawan entry-level
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan analisis regresi linear berganda.
Teknik pengumpulan data menggunakan instrumen Clance Impostor Phenomenon
Scale (CIPS), Occupational Self-Efficacy Scale - Short Form (OSS-6), dan Brief Fear
of Negative Evaluation Scale (BFNE). Teknik sampling yang digunakan purposive
sampling dengan jumlah partisipan sebanyak 222 karyawan entry-level. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa secara bersama-sama occupational self-efficacy dan
fear of negative evaluation berpengaruh signifikan terhadap impostor syndrome
sebesar 31.9%. Secara parsial, occupational self-efficacy tidak berpengaruh signifikan
terhadap impostor syndrome, sedangkan fear of negative evaluation berpengaruh
signifikan terhadap impostor syndrome. Penelitian ini diharapkan dapat membantu
individu maupun perusahaan dalam memahami faktor psikologis yang memengaruhi

munculnya impostor syndrome pada karyawan entry-level.

Kata kunci: occupational self-efficacy, fear of negative evaluation, impostor

syndrome, karyawan entry-level
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ABSTRACT

This study aims to examine the influence of occupational self-efficacy and fear of
negative evaluation on impostor syndrome among entry-level employees. This study
employs a quantitative method using multiple linear regression analysis. Data
collection techniques utilized the Clance Impostor Phenomenon Scale (CIPS), the
Occupational Self-Efficacy Scale - Short Form (OSS-6), and the Brief Fear of Negative
Evaluation Scale (BFNE). Purposive sampling was employed, with a sample size of
222 entry-level employees. The results indicate that, collectively, occupational self-
efficacy and fear of negative evaluation significantly influence impostor syndrome by
31.9%. Partially, occupational self-efficacy does not significantly influence impostor
syndrome, whereas fear of negative evaluation significantly influences impostor
syndrome. This study is expected to assist both individuals and companies in
understanding the psychological factors that influence the emergence of impostor

syndrome among entry-level employees.

Keywords: occupational self-efficacy, fear of negative evaluation, impostor syndrome,

entry-level employees.



KATA PENGANTAR

Puji serta syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah Subhanahu wa Ta’ala atas
segala rahmat, karunia, dan kemudahan yang diberikan sehingga penulis mampu
menyelesaikan laporan penelitian skripsi ini dengan baik. Skripsi yang berjudul
“Pengaruh Occupational Self-Efficacy dan Fear of Negative Evaluation terhadap
Impostor Syndrome pada Karyawan Entry-Level” disusun sebagai salah satu
persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Psikologi (S.Psi.) pada Program Studi
Psikologi, Fakultas Psikologi, Universitas Negeri Jakarta.

Dalam proses penyusunan skripsi ini, penulis menyadari bahwa banyak
tantangan dan hambatan yang dihadapi. Namun, berkat dukungan, bantuan, serta doa
dari berbagai pihak, skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Oleh sebab itu, penulis
ingin menyampaikan rasa terima kasih dan penghargaan yang tulus kepada seluruh
pihak yang telah memberikan bantuan dan dukungan, khususnya kepada:

1. Bapak Dr. Gumgum Gumelar FR, M. Si., selaku Dekan Fakultas Psikologi

Universitas Negeri Jakarta.

2. Ibu Irma Rosalinda Lubis, M.Si., Psikolog, selaku Koordinator Program
Studi Sarjana Psikologi (S1) Universitas Negeri Jakarta.

3. Ibu Mira Ariyani, Ph.D. selaku Wakil Dekan I Fakultas Psikologi Universitas
Negeri Jakarta.

4. Tbu Dr. Lussy Dwiutami Wahyuni, M.Pd., selaku Wakil Dekan II Fakultas
Psikologi Universitas Negeri Jakarta sekaligus Dosen Pembimbing
Akademik penulis.

5. Bapak Herdiyan Maulana, Ph.D., selaku Wakil Dekan III Fakultas Psikologi
Universitas Negeri Jakarta.

6. Mbak Santi Yudhistira, M.Psi., Psikolog, selaku Dosen Pembimbing I
Skripsi. Penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada

Mbak Santi yang telah dengan tulus membersamai perjalanan penulis selama



10.

proses penyusunan skripsi ini. Terima kasih atas segala bimbingan, arahan,
kesabaran, dukungan, serta waktu yang telah diberikan kepada penulis.
Kesabaran serta dukungan yang diberikan sangat berarti bagi penulis hingga
akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.

Mbak Jimny Hilda Fauzia, M.Psi, Psikolog, selaku Dosen Pembimbing II
Skripsi. Penulis mengucapkan terima kasih kepada Mbak Hilda atas
bimbingan, arahan, serta masukan yang telah diberikan selama proses
penyusunan skripsi ini. Terima kasih atas waktu, perhatian, dan bantuan yang
diberikan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik.
Kedua orang tua penulis dan kakak penulis, yang senantiasa memberikan doa,
dukungan, perhatian, serta kasih sayang kepada penulis selama proses
penyusunan skripsi ini. Terima kasih karena selalu mendampingi penulis
dalam setiap proses yang dijalani, memberikan semangat di saat penulis
merasa lelah, serta selalu percaya kepada penulis hingga akhirnya skripsi ini
dapat terselesaikan dengan baik. Segala pengorbanan dan dukungan yang
diberikan menjadi kekuatan terbesar bagi penulis untuk terus bertahan dan
menyelesaikan pendidikan ini.

Teman-teman “Geulis” yaitu Chielke, Aisyah, Sisti, Putri, Asyifa, Sifra, dan
Keysa yang telah menjadi bagian dari perjalanan penulis selama masa
perkuliahan hingga saat ini. Terima kasih atas segala dukungan, bantuan,
kebersamaan, cerita, tawa, serta semangat yang selalu diberikan kepada
penulis dalam berbagai keadaan. Kehadiran kalian tidak hanya membuat
masa perkuliahan menjadi lebih berkesan, tetapi juga menjadi tempat bagi
penulis untuk berbagi cerita, keluh kesah, dan berbagai pengalaman selama
menjalani proses perkuliahan. Terima kasih karena telah menemani,
mendengarkan, dan saling menguatkan. Semoga kebersamaan dan hubungan
baik yang telah terjalin dapat terus terjaga di masa yang akan datang.
Teman-teman seperbimbingan skripsi yang telah memberikan dukungan,

semangat, serta bantuan selama proses penyusunan skripsi ini. Kehadiran dan

xi



11.

12.

13.

kebersamaan yang terjalin selama proses bimbingan menjadi salah satu
motivasi bagi penulis untuk terus berjuang dan menyelesaikan skripsi ini
dengan baik.

Seluruh responden penelitian yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga,
dan partisipasinya dalam penelitian ini. Terima kasih atas kesediaan dan
bantuan yang diberikan, karena tanpa partisipasi kalian penelitian ini tidak
dapat berjalan dan terselesaikan dengan baik. Semoga segala kebaikan yang
diberikan mendapatkan balasan yang baik pula.

Seseorang yang telah bersedia hadir dan selalu menemani penulis selama
masa perkuliahan hingga proses penyusunan skripsi ini sebagai teman,
sahabat, sekaligus tempat penulis berbagi cerita dan keluh kesah. Terima
kasih karena selalu memberikan waktu, perhatian, dukungan, serta semangat
kepada penulis di berbagai keadaan, terutama ketika penulis merasa lelah dan
kesulitan selama proses penyusunan skripsi ini. Kehadiran, bantuan, dan
dukungan yang diberikan menjadi salah satu hal yang sangat berarti bagi
penulis untuk terus bertahan dan menyelesaikan setiap proses dengan sebaik
mungkin. Terima kasih karena telah menjadi bagian dari perjalanan penulis
hingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Untuk Kevin Herlambang,
semoga segala kebaikan serta hubungan yang telah terjalin dapat terus
berjalan dengan baik di masa yang akan datang.

Diri penulis sendiri, Sandrina Aleyda Febriyanti, yang telah berusaha,
bertahan, dan terus berjuang selama menjalani masa perkuliahan hingga
penyusunan skripsi. Terima kasih karena tidak menyerah dalam menghadapi
berbagai tantangan, tekanan, serta proses panjang yang tidak selalu mudah
untuk dilalui. Terima kasih karena tetap memilih untuk bangkit, belajar, dan
melanjutkan setiap tahap meskipun sering kali merasa lelah, takut, dan ragu
terhadap kemampuan diri sendiri. Penulis menyadari bahwa setiap usaha
kecil, waktu, tenaga, dan air mata yang telah diberikan menjadi bagian

penting dalam perjalanan untuk sampai pada titik ini. Semoga segala usaha,

xii



doa, dan harapan yang telah diperjuangkan selama ini dapat membawa

penulis menuju kehidupan, masa depan, dan impian yang lebih baik.

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih memiliki keterbatasan dan belum
sepenuhnya sempurna. Oleh karena itu, penulis sangat terbuka terhadap kritik dan saran
yang bersifat membangun guna perbaikan di masa mendatang.

Akhir kata, penulis menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada
seluruh pihak yang telah membantu, mendukung, dan terlibat dalam proses penyusunan
tugas akhir skripsi ini hingga selesai. Semoga segala bantuan dan kebaikan yang
diberikan mendapatkan balasan yang setimpal. Dengan selesainya skripsi ini, penulis
merasa sangat bersyukur karena dapat meraih gelar pendidikan yang telah diimpikan

sejak dahulu.

Jakarta, Juni 2026

Sandrina Aleyda Febriyanti

xiii



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ...ttt sttt s X
DAFTAR TSI ..ttt st ettt s Xiv
DAFTAR TABEL.....ooiioiiiee ettt ettt ettt et eae e nneenees Xix
DAFTAR GAMBAR ....cooiiiiiiee ettt et XX1
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt s XX11
BABIL. . f..oooeonenvuecveecveeeadl®. ..o dlseoneeenee B coveevveaveenneeseaseonse oo Ngeeervenes 1
PENDAHULUAN........ccftiiiieiteeeneeneeeisdueeittereeeesneesnastossasstieseeessesesseesseeseesthoosphoseenes 1
1.1 Latar Belakang Masalah ..............ccoooiiiiiiiii e 1
1.2 Identifikasi Masalah .........cc..coeeiiiriiiiiiiiiieeeeee s 7
1.3 Pembatasan Masalah .............coooiiiiiiiiiiii e 8
1.4 Rumusan Masalah .........cccoooiiiiiiiiiiiiiii s 8
1§5 Tujuan PeriShit T, Summm .. . 1N .. S_— A—_ .. ................. A 8
1.6 Manfaat Penelitian...........ccooiiiiiiiiiiiiieieeieeiee sttt s 8
1.6.1 Mghfaat JCOTCUS . WO I IO ..o o e eads oo oomgeeenoeeeesnseosfllons 8
1§6.2 Maffigat Prof i, ot W . WY anflh SR co s oeove o B 9
BARIN,.............. ... ... AR WA LA A 10
TINJAUAN PUSTAKA ..ottt ettt ettt st e et sseenseenaesseessennenseens 10
2.1 Imposteg Sndrome L. £ ... h o o N ... 10
2.1.1 Definisi Impostor SYNArome ...............cccocevueeeeeeeecieeniiiieeie e eeiee e 10
2.1.2 Faktor yang Memengaruhi Impostor Syndrome .................cccceeevveevcuveennen.. 11
2.1.3 Aspek-Aspek Impostor SyRArome..................ccccceeeeeeeceesceeiienieeeeieeeenn 12

2.2 Occupational Slf-EffiCACY ........ccueeiercieiieiiiecieeieesee ettt 13
2.2.1 Definisi Occupational Self-EffiCaCy .........cooueuvvuieeeviiiniieeecieeeieeeeiee e 13
2.2.2 Faktor yang Memengaruhi Occupational Self-Efficacy.............c..ccueueun... 14
2.2.3 Dimensi Occupational Self-EffiCacy.........cccuuuvuemiiueisciiieecieecieeeeieeeeieeenns 16

Xiv



2.3 Fear of Negative EVAIUALION ...............ccccueeeeeiieiiiieiiieeiieeeie e 16

2.3.1 Definisi Fear of Negative EValuation.................c.ccccecuereevenoeenieesenneenens 16
2.3.2 Faktor yang Memengaruhi Fear of Negative Evaluation............................ 17
2.3.3 Aspek-Aspek Fear of Negative EValuation ................cccccceveceeveeeceeennennnen. 18
2.4 KaryawWan ERtry-LeVel...........couuviecieiiieiiieeiieiieeie et sveesee e 18
2.5 Hubungan Occupational Self-Efficacy dan Fear of Negative Evaluation dengan
TMPOSIOT SYIATOMIE ...ttt sttt e eeaaeesaeenses 19
2.6 Kerangka BerpiKir ........cccuiiieiiiiiiiieiiie ettt eiee et ssaeeiaeeeseveeenaee s 21
2.7 Hipotesis Penelitian .............cocuiiriieiieiieiiieiie ettt e 22
2.8 Penelitian yang Relevan ..........coocviiiiiiiiiiiiiic et 23
BABMIJ................../ .8 . . ... XN 25
METODE PENELITIAN ....cctiiiiitteieeiese ettt sttt st eseenneeneens 25
B.\ Tipe PenclitiEiim. . \Uu—— ........... 0.0 ........... SSSS—— . .................[. 25
3.2 Identifikasi dan Operasionalisasi Variabel Penelitian ............ccccccooevveeeeieennnneen. g5
3.2.1 Definisi Konseptual .........cocveiiiiiiiiiiieiieciieeece e 26
3.2.1.1 Impostor SYNArome ..............cccooceveeiiiieiiieniieeecieeecie e 26
3.2.1.2 Occupational Self-EffiCaCY..........ccoueiceeiiiaiiaiieeiiesieeieeee e 26
3.2.1 g _Fearefdieaatiitli valudlIGn . ey . A0St ... N oo eve oo 26
3.2 Detinfsi OperdSTODa @’ T 7N W . 0. S ... fL L 26
I.2.1 ImPuster Syndrome APRNYN AW ... ........ . ... f. .. 26
3.2.2.2 Occupational Self-EffiCaCy.........ccuuuevuieiiiiesiieeeieeeeciieeeieeeseeeesvee s 26
3.2.2.3 Fear of Negative EVAIUQLION ..........c.c.cccoevcieioreiiiieiiaiieeiieeeteniieeveeninens 27

3.3 Populasi dan Sampel Penelitian...........cccceiiiiiieriiiieniieeciie e 27
3.3.1 Populasi Penelitian.........c.cccveriuieiiiiiiiiiieciiesiie et 27
3.3.2 Sampel Penelitian ......ccc.eeeeveeeiiieiiiiieeiieecsiieee et esree e e eeaee e 28
3.3.3 Teknik SAmMPIINgG ......cccveeviiiiiiiiieeiiee e 28
3.4 Teknik Pengumpulan Data............ccccviiiiiiiiiiiiiniiiccieccee e 29
3.4.1 Teknik Pengambilan Data..........cccoceeviiiiiniiiiniiiniiiiiinccececeee e 29
3.4.2 Instrumen Penelitian ...........cccooeviiiiiiiiiiinieieceee e 30

XV



3.4.2.1 Instrumen Impostor SYRArome ...............ccceeeeeeecieeecueeenceeeneeeeeeeeenes 30

3.4.2.1.1 Latar belakang Skala Impostor Syndrome.................ccccccevnuene. 30
3.4.2.1.2 Kisi-kisi Skala Impostor Syndrome ..................ccoevveveeeiveecnenennns 31
3.4.2.2 Instrumen Occupational Self-Efficacy ...........ccccoeccvveevoinoinveenicnncnnns 32
3.4.2.2.1 Latar belakang Skala Occupational Self-Efficacy ......................... 32
3.4.2.3.2 Kisi-kisi Skala Occupational Self-Efficacy ...........ccccccueeeveeenne... 34
3.4.2.3 Instrumen Fear of Negative Evaluation ............c....cccouevevceeecueennennnen. 34
3.4.2.2.1 Latar belakang Skala Fear of Negative Evaluation....................... 34
3.4.2.3.2 Kisi-kisi Skala Fear of Negative Evaluation..................ccc..c...... 35

3.4.3 Proses Penyusunan Instrumen Penelitian ............ccccoevvvveeiiieeiiieiiiieiieens 36
3.5 Uji Validitas dan Reliabilitas ...........coooeeiiiiiiiiiiiiiieiiieie e 38
3.5.1 Uji VAIIAIEAS .eveeiieiiieiiecieeice et esite ettt steeseae et e e beeaeeenbeeseesnseensneensaan 38
3.5.2 Uji Reliabilitas .....cccueeiiviiiiiieeiiie ettt etee s eeiveeeeaeeenes 38
3.5.3 Hasil Uji Coba Alat UKUT........ccccocveeiiieriiiiiieiiecieeeie et 39
3.5.3.1 Skala Impostor Syndrome.................ccceeveeeevieeeiiiieeiieeeie e 39
3.5.3.2 Skala Fear of Negative EVAIUGLION ............c.c.cccvueeeeeiieniiaiaaiienieenaen. 41

3.6 ANalisis Data......c..ooiuiiiiiiiiii e 43
3.6.1 UjAsumSTRIASTK ot e i .o e oo s eenaeeeeneecnshhe 44
3.6.1.320j NorMiglifisnr e WY ___ N oxf SSE—...... . >Y......... . @ 44

LG WAIP . AP N T 7 e S T SRy 4y A 44
3.6.1.3 Uji MUultiKOlINEATILAS ......ccvueeereerereeiieriieeieesieeiieereesteeereeveessneessaeensens 44
3.6.1.4 Uji Heteroskedastisitas.........ccveeeuiieeiiieeiiiiesiie e eseee e 45
3.6.2 UjtlipRtesis ........c.. B Y NS SR 3 0 45
3.6.2.1 Uji Simultan (Uji F) co.oovuieiiiiiieeeeeeeee e 46
3.6.2.2 Uji Parsial (UJit)....cooeiierieeiieiiieii ettt 46
3.6.2.3 Koefisien Determinasi (R?) ........cccoeevieeiiiiieniiieeciieeeiee e 47
BAB IV ettt 48
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN........cooiiitiieeeee e 48
4.1 Gambaran Partisipan Penelitian ...........cccccceevieriieiiieniiieiiecieeceeeee e 48

XVi



4.1.1 Gambaran Partisipan Penelitian Berdasarkan Jenis Kelamin..................... 48

4.1.2 Gambaran Partisipan Penelitian Berdasarkan Status Pekerjaan ................. 49
4.1.3 Gambaran Partisipan Penelitian Berdasarkan Lama Bekerja ..................... 49
4.2 Prosedur Penelitian...........cocuieiiiiiiiiiiiiiieie et 50
4.2.1 Persiapan Penelitian............ccceecuierieeiiienieeieeeie ettt 50
4.2.2 Pelaksanaan Penelitian .............cccoiiiiieeniiiiiiiiiiiiiee e 51
4.3 ANaliSis Data......cccoiiiiiiiiiieiiieeee e 52
4.3.1 Analisis DeskIiptif........cc.ooeiiiiiiiiiiie et 52
4.3.1.1 Data Deskriptif.......cccorieiiiiiiiiiiieiie e 52
4.3.1.2 KategoriSasi SKOT .......c.ceeiciiieriieeiiieerieeesiteesieeesieeesveeeiveesnaeeenneeeenes 53
4.3.1.3 Data Deskriptif Berdasarkan Jenis Kelamin ..............cccoeeevveeiiiieinennn, 55
4.3.2 UJT ASUIMISE «.eeuvieuieerieeieeiieniaesteessseeseessseesssasssesssssssseesseesssesssessssesssesssesssns 56
4.3.2.1 Uji Normalitas Residual.............cccuiiiiiieniiiieiiie e 56
4.3.2.2 Uji LINEATITIEAS. ..eevveeerieiieeiieeiiieeieesieeeieesieeeseesaesnseensaesnseessnesnseenseesnsens 57
4.3.2.3 Uji MultikolN@aritas ........c..ceevvreeriieeeriieenirieesreeeseeeeseeeesveesireeeneneeenes 59
4.3.2.4 Uji HeteroskedastiSitas. .........cueeuierieiiieeriieeiienieeieesieeeieesiee e eaeeas 59
4.3.3 UjJ1 HIPOTESIS ..eeeuvrieiiiieeiieeeiiieeiteesieeeeieeestaeesseeessseeesssaeessseesnssesnssseesnsseens 60
4.3 37 Uji SITHCHTATT ( ULLiglaljI SO I I, o oy e camg oo oeeeereesellle 61
4.3.3.2K pefisicHlBEicrTfas, W __ N o SE—"" . V... L @ 62

4 3.3.3 UjpParsial Wjla*".. AW E S S ... . L. Y. ... .8 63
4.3.3.4 Sumbangan Efektif dan Sumbangan Relatif.............cccccoevviviiennnnn. 64
4.3.3.5 Persamaan Re@Iresi.........cccvieviiieiiiieiieiicie st 65
4.3.4 An#MisifTambahan®. B )... INL &=L 3 0w e e 66
4.3.4.1 Uji Beda Berdasarkan Jenis Kelamin...........ccccoeevvieeniieecieeeniiecieen, 67

4.4 Pembahasan............ Mg .- St st .. ..o eeenrioneentoeeesnessnsonnes 67
4.5 Keterbatasan Penelitian ............cooouiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 71
BAB Vet ettt 72
KESIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN ....oooiiiiiieeeeeeetee e 72
5.1 KESTMPUIAN.......eiiiiiiiieeiieie ettt et eeabeeseeenseas 72

XVii



5.2 Implikasi
5.3 Saran dan Rekomendasi

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

XViii



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Kisis-Kisi Skala Impostor Syndrome...............c.cccccovivviniiiniiniiniennincnnns 32
Tabel 3.2 Kisi-Kisi Skala Occupational Self-Efficacy ..........cuueeueeevviecieeeicrieeireeans 34
Tabel 3.3 Kisi-Kisi Skala Fear of Negative EvVaAluation...................ccoceeecuveeeeveeeniuennn. 36
Tabel 3.4 Uji Reliabilitas Skala Impostor Syndrome ................ccccocvevievcienovencinennnnn, 39
Tabel 3.5 Daya Diskriminasi Skala Impostor Syndrome............cc.c.cccveveevevoencnannn. 40
Tabel 3.6 Blueprint Final Skala Impostor Syndrome ................ccoceeevveevceeenceeesinenan, 41
Tabel 3.7 Uji Reliabilitas Skala Fear of Negative Evaluation ..............cccccceeuveeennnnnn. 42
Tabel 3.8 Daya Diskriminasi Skala Fear of Negative Evaluation .............................. 42
Tabel 3.9 Blueprint Final Skala Fear of Negative Evaluation.......................ccc.c...... 43
Tabel 4. 1 Gambaran Jenis Kelamin Responden............ccccoeeviieiiiiiiiiiiiiecieecieens 48
Tabel 4. 2 Gambaran Status Pekerjaan Responden...........ccccceeeiiiiiiiiiniiiiiiieceen, 49
Tabel 4. 3 Gambaran Lama Bekerja Responden..........ccocoveevviiiiiiniiieniiniicniecieeieens 49
Tabel 4. 4 Statistik DeSKIIPLiL.......c.coiiiiiiiiiiiiiice et 52
Tabel 4. 5 Kategori Impostor SYRArome..................cccoceeeereinceeneesicnieneniineeeieeieneens 53
Tabel 4. 6 Kategori Occupational Self-EffiCaAC) ........c..oovvueeeiuieecreeeiieeeiieescieeeeieeeans 54
Tabel 4. 7 Kategori Fear of Negative EVAIUQLION ................cccoeeeueeceeeciiaacieesiieeieennean, 5
Tabel 4. 8 Data Deskriptif Laki-1aki ..........c.ococieriiiiiiiniiiiiiniieiiceceeccceece e 55
Tabel 4. 9 Data Deskriptif Perempuan .............cocceeeiiiiiiiiiieniieieciieese e 56
Tabel 4. 10 Hasil Uji Normalitas Residual............ccccoceeiiniiniiininiinniiiiieceienee 57
Tabel 4. 11 Hasil Uji Linearitas Fear of Negative Evaluation....................cccccceuuen.... 58
Tabel 4. 12 Hasil Uji Linearitas Occupational Self-Efficacy ............cccccoecvevvueecuvannnnn. 58
Tabel 4. 13 Hasil Uji Multikolin@aritas............ccccueecuieriieiiiriieeiiesieeiteeie e eve e 59
Tabel 4. 14 Hasil Uji Heteroskedastisitas ...........cccooueerieeiiienieesiienieeiiesie e 60
Tabel 4. 15 Hasil Uji Simultan (Uji F)...ooovieriiieiiee e 62
Tabel 4. 16 Hasil Koefisien Determinasi .........cocceeevueenieiiieeniiiniiinieeiieniceieeneeeieee 62
Tabel 4. 17 Hasil Uji Parsial (UJi t).....ccccvevieiiiinieeiienieeiece et 63
Tabel 4. 18 Sumbangan Efektif...........ccccooviiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 64

XiX



Tabel 4. 19 Sumbangan Relatif
Tabel 4. 20 Uji Homogenitas ...

Tabel 4. 21 Uji Independent Sample T-Test Jenis Kelamin...........ccoccevevveneenencnnne

XX



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka BerpiKir..........ccociiiiiiiiiiiiiiiieieeeee e 22
Gambar 4. 1 Q-Q Plot Uji NOrmalitas .........ccceerieeiiienireiienieeiieeieesieeeveesiee e ns 57
Gambar 4. 2 Scatterplot Uji Linearitas Occupational Self-Efficacy ......................... 58
Gambar 4. 3 Scatterplot Uji HeteroskedastiSitas ............cceeveveeeriieerieeenieeesiee e 60

XXi



Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran

Lampiran

DAFTAR LAMPIRAN

1 Kuesioner Uji Coba dan Surat Validasi Instrumen...........c.ccceceevveniennce. 82
2 Kuesioner Skala Impostor Syndrome................ccccccvueeeceeeecveeecieesineeenns 84
3 Kuesioner Skala Occupational Self-Efficacy.........ccccouevueevvueeecveencnnanns 84
4 Kuesioner Skala Fear of Negative Evaluation ................cccccceecuveeneensn.. 85
5 Uji Reliabilitas Skala Impostor Syndrome............ccccooceeeveeviianenannnnne. 85
6 Uji Diskriminasi Skala Impostor Syndrome ............ccccccovevvveeecreeennnnns 86
7 Uji Reliabilitas Skala Fear of Negative Evaluation ............................... 86
8 Uji Diskriminasi Skala Fear of Negative Evaluation............................. 87
O UjJi NOTIMALIEAS ..eeuvieeiiieiieeieeeiieeieeeteeieeeiteebeessbeeteesnaeenseesaseenseesnseanseanns 87
10 Uji LINEATIEAS ..vveeeveeeeiieeiiieeeiiieeeieeeeiesesteeessseeeeaeeensseeessseesssseeenssesnnns 88
11 Uji HeteroSKedastiSItas ........eeeevveeeuieeiiieeeieeesiieeesieeesneeesneeeseveeeseveeenes 88
12 Uji MultikOlN@aritas. .........cccveruveeieenieeiienieeieesieereesiee e esieeeveeenens 88
13 UjiISERitn S ... N ... SO A— ...} . 89
14 UjDInGTI W—— i S— S— A ..................}. 89
15 Koefisien Determinast ........c.ueeueeruieriieeniiesiiiesieeiieesteeieesieeeieeseeenieens 89
F6JStati SUKMNSSIETD  Lianitonh. B0, I AR, ... ..o . 89
17 Kategori Impostor SYyRATOME............ccc.cecveeeeeecieiieeiieeieeciieniesieenieeens 90
18 Kategori Occupational Self-EffiCacy .........cccuucveviincieiiiiiiiiieeiieiann, 90
19 Kategori Fear of Negative EVAlUQtion...............ccccocccveveenceeesveeniiannen. 91
20 Jumlah Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ..............ccccocinieie. 91
21 Crosstab Jenis Kelamin dengan Impostor Syndrome............................ 91
22 Crosstab Lama Bekerja dengan Impostor Syndrome ........................... 92
23 Uji T-Test Berdasarkan Jenis Kelamin............ccoceeviniinininincnicnnn, 92
24 Riwayat Hidup PenuliS.........ccceeeiiiiiiiiiiiieceece e 92

XXii



