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ABSTRAK 

Amara Livia Zandra, Strategi Pemberdayaan Perempuan Dalam Program Corporate 
Social Responsibility (Studi Kasus Pesona Segara Rasa PT PLN Indonesia Power UBP 
Priok), Skripsi, Jakarta: Program Studi Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum, 
Universitas Negeri Jakarta. 
 
Pesona Segara Rasa merupakan salah satu sub program dari implementasi Corporate 
Social Responsibility (CSR) PT PLN Indonesia Power UBP Priok yang dilaksanakan 
di wilayah RW 06 Kalibaru. Dalam praktiknya, Pesona Segara Rasa berupata 
menjadikan perempuan sebagai subjek aktif pemebrdayaan dengan melibatkan mereka 
dalam seluruh aktivitas program. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji strategi 
pemberdayaan perempuan yang dilaksanakan oleh PT PLN Indonesia Power UBP 
Priok serta mengetahui dampak yang dirasakan oleh anggota maupun masyarakat 
sekitar. 
 
Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus. 
Penelitian ini dilakukan di Wilayah RW 06 Kelurahan Kalibaru dalam jangka waktu 5 
bulan dari November 2025 hingga Maret 2026. Subjek penelitian terdiri dari 6 
informan yang terlibat dalam Pesona Segara Rasam yaitu 1 orang Community 
Development Officer, 1 orang local hero, dan 4 orang anggota Pesona Segara Rasa. 
Teknik pengumpulan data yang digunkaan adalah wawancaram pengamatan, 
dokumentasi, dan data sekunder. Adapun teori yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah Teori A.C.T.O.R.S oleh Sarah Cook dan Steve Macaulay. 
 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pesona Segara Rasa telah membuka ruang bagi 
perempuan untuk berpartisipasi dalam aktivitas produktif. Keterlibatan tersebut 
diperkuat oleh adanya berbagai pelatihan yang mencakup pengembangan hardskills 
dan softskills. Program ini berdampak tidak hanya pada anggota, tetapi juga pada 
masyarakat sekitar. Bagi anggota, dampak yang dirasakan adalah adanya peningkatan 
kapasitas dan keterampilan, serta membantu pendapatan keluarga. Partisipasi anggota 
dalam proses produksi, pelatihan, hingga pemasaran turut mendorong munculnya 
keterampilan baru yang belum dimiliki sebelumnya, sekaligus meningkatkan rasa 
percaya diri. Sementara itu, dampak bagi masyarakat sekitar tercemin dari adanya 
dukungan terhadap nelayan lokal serta berkembangnya kegiatan studi tiru program 
bagi RW lain di wilayah Kelurahan Kalibaru. Meskipun demikian, dalam 
pelaksanaannya masih terdapat sejumlah tantangan, seperti keterbatasan modal 
ekonomi, stratefi pemasaran yang belum optimal, serta bahan baku yang bergantung 
pada hasil tangkapan nelayan lokal. 
 
Kata Kunci: Pemberdayaan Perempuan, Corporate Social Responsibility (CSR), 
Pesona Segara Rasa.  
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ABSTRACT  

Amara Livia Zandra, Women’s Empowerment Strategy in the Corporate Social 
Responsibility (A Case Study of Pesona Segara Rasa by PT PLN Indonesia Power UBP 
Priok), Undergraduate Thesis, Jakarta: Sociology Study Program, Faculty of Social 
Sciences and Law, Universitas Negeri Jakarta, 2026. 
 
Pesona Segara Rasa is one of the sub-programs implemented under the Corporate 
Social Responsibility (CSR) initiatives of PT PLN Indonesia Power UBP Priok in RW 
06, Kalibaru. In practice, Pesona Segara Rasa seeks to position women. As active 
subjects of empowerment by involving them in all program activities. This study aims 
to examine the women’s empowerment strategy implemented by PT PLN Indonesia 
Power UBP Priok and to identify the impacts experienced by both the program 
members and the surrounding community. 
 
This research uses a qualitative approach with a case study method. the research was 
conducted in RW 06, Kalibaru Subdistrict, over a five-month period form November 
2025 to March 2026. The research subjects consisted of six informants involved in 
Pesona Segara Rasa, including one Community Development Officer, one local hero, 
and four members of Pesona Segara Rasa, Dara were collected through interviews, 
observations, documentation, and secondary sources. The study applies the 
A.C.T.O.R.S Theory developed by Sarah Cook and Steve Macaulay as its analytical 
framework. 
 
The results of the study indicate that Pesona Segara Rasa has created opportunites for 
women to participate in productive activities. This involvement is strengthened through 
various training programs covering both hard skills and soft skills development. The 
program has generated positive impacts not only foe its members but also for the 
surrounding community. For members, the impacts include enhanced capacities and 
skills, as well as additional contributions to household income. Their participation in 
production processes, training activities, and product marketing has fostered the 
development of new skills while increasing their self-confidence. Meanwhile, the 
impacts on the surrounding community are reflected in the support provided to local 
fishermen and the growth of benchmarking and study-visit activities by other 
neighborhood associations (RW) within Kalibaru Subdistrict. Nevertheless, the 
program still faces several challenges, including limited economic capital, less-than-
optimal marketing strategies, and dependence on war materials sourced from local 
fishermen’s catches. 
 
Keywords: Women’s Empowerement, Corporate Social Responsibility (CSR), 
Pesona Segara Rasa. 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN  

“Maka sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan. 

Sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan.” 

(Q.S. Al-Insyirah : 5-6) 

 

*** 

 

“Pasti doamu yang lancarkan upayaku, Mesti doa yang meluncur dari bibirmu. 

Dan yang ku tahu kau takkan pernah berhenti. Tumbuhku kini semoga sesuai yang 

kau impi” 

(Gemilang – Perunggu) 

 

*** 

Skripsi ini dengan tulus peneliti persembahkan untuk: 

 

Ayah, Mama, Ai, dan seluruh orang-orang terdekat yang selalu memberikan doa, 

dukungan, dan kepercayaan terhadap setiap langkah dan perjuangan saya sampai saat 

ini. 

 

Diri sendiri yang selalu berusaha, berjuang, dan bertahan untuk menyelesaikan apa 

yang sudah dimulai. Meskipun prosesnya tidak mudah dan banyak air mata, tetapi 

pencapaian ini akan menjadi pengingat untuk terus berjuang meraih mimpi-mimpi 

lainnya.  
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Kasus Pesona Segara Rasa PT PLN Indonesia Power UBP Priok” sebagai salah satu 

persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Sosial (S.Sos) pada Program Studi 

Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum, Universitas Negeri Jakarta. 

Selama penyusunan skripsi ini, peneliti memperoleh doa, dukungan, dan 

bimbingan dari berbagai pihak. Meskipun skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, 

peneliti meyakini bahwa ini adalah hasil terbaik yang diperoleh dari semua upaya 

peneliti. Dengan rasa syukur dan rendah hati, peneliti ingin mengucapkan terima kasih 

sebagai wujud apresiasi kepada: 

1. Firdaus Wajdi, M.A., Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum, 

Universitas Negeri Jakarta. 

2. Dr. Rusfadia Saktiyanti Jahja, M.Si., selaku Koordinator Program Studi Sosiologi 

sekaligus Ketua Sidang Skripsi yang telah memberikan dukungan kepada peneliti 

untuk menyelesaikan penelitian ini dan memimpin jalannya persidangan. 

3. Dr. Ikhlasiah Dalimoenthe, M.Si., selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

membimbing, memberikan saran dan masukan, memotivasi, serta mendoakan 

peneliti selama proses penyusunan penelitian ini. Dukungan dan afirmasi positif 

yang diberikan kepada peneliti menjadi bahan bakar untuk menyelesaikan 

penelitian ini. 
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