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BAB Komponen Data 
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P W J/BK S/T/D WS 

1 Pendahuluan X 
 

X X X 

2 Program CSR PT PLN Indonesia Power UBP Priok 
 

a. Profil PT PLN Indonesia Power UBP Priok X 
 

X X X 

b. Deskripsi Wilayah Pelaksanaan Pesona Segara 
Rasa 

X 
 

X X X 

c. Deskripsi Pesona Segara Rasa X X X 
  

d. Profil Informan X X 
   

3 Implementasi Pemberdayaan Perempuan dalam Pesona Segara Rasa Sebagai 
Corporate Social Responsibility (CSR) PT PLN Indonesia Power UBP Priok  

 
a. Implementasi Program Pesona Segara Rasa dalam 
Memberdayakan Perempuan 
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b. Tantangan yang Dihadapi Selama Menjalankan 
Pesona Segara Rasa 

X X 
 

X 
 

c. Dampak Implementasi Pesona Segara Rasa X X 
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4 Strategi Pemberdayaan Perempuan dalam Program Pesona Segara Rasa Berdasarkan 
Perspektif A.C.T.O.R.S 

a. Analisis A.C.T.O.R.S dalam Strategi 
Pemberdayaan Perempuan Dalam Program Pesona 
Segara Rasa 

X X X X X 

b. Output Pemberdayaan Perempuan Dalam Program 
Pesona Segara Rasa 

X X X X X 

5 Penutup 
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