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ABSTRAK 

Desy Safitri, Pengaruh Fleksibilitas Waktu dan Status Sosial Ekonomi terhadap Keputusan 

Bekerja Freelance pada Generasi z. Skripsi. Jakarta: Program Studi Sosiologi, Fakultas Ilmu 

Sosial dan Hukum, Universitas Negeri Jakarta, 2026. 

Fenomena transformasi besar-besaran yang dipicu oleh perkembangan teknologi menunjukkan 

adanya pergeseran pola kerja di era digital saat ini. Salah satu bentuk perubahan tersebut 

terlihat dari meningkatnya pekerjaan freelance yang menawarkan fleksibilitas melalui sistem 

kerja berbasis proyek jangka pendek. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui analisis 

deskriptif mengenai pengaruh fleksibilitas waktu dan status sosial ekonomi terhadap keputusan 

bekerja freelance, serta menguji secara empiris pengaruh fleksibilitas waktu dan status sosial 

ekonomi terhadap keputusan bekerja freelance pada Generasi Z. 

 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survey melalui kuesioner 

tertutup. Terdapat 2 variabel independen (bebas) dalam penelitian ini, yaitu fleksibilitas Waktu 

(Variabel X1) dan status sosial ekonomi (Variabel X2), dan satu variabel dependen (terikat), 

yaitu keputusan bekerja freelance (Variabel Y). Jumlah populasi Generasi Z yang bekerja 

freelance tidak diketahui jumlahnya secara pasti (infinite population), oleh karena itu jumlah 

sampel ditentukan melalui rumus lemeshow yang didapatkan berjumlah 100 sampel. Adapun 

pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner secara digital (online survey) 

selama empat bulan, yaitu pada Maret 2026 hingga Juni 2026. Strategi pengumpulan data 

dilakukan melalui media sosial, dengan fokus utama pada platform Twitter. Teknik analisis 

data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis regresi linear berganda dengan 

bantuan SPSS Versi 25. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa fleksibilitas waktu dan status sosial ekonomi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap keputusan bekerja freelance pada Generasi Z dengan nilai 

koefisien determinasi (R²) sebesar 36,4% yang berarti kedua variabel tersebut secara bersama-

sama mampu menjelaskan 36,4% variasi dalam keputusan bekerja freelance, sedangkan 

sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar model penelitian ini. Secara parsial, fleksibilitas 

waktu memberikan pengaruh dengan nilai koefisien regresi sebesar 0,296 dan tingkat 

signifikansi 0,000 < 0,05, yang mengindikasikan bahwa semakin tinggi fleksibilitas waktu 

yang dirasakan, semakin besar kecenderungan Generasi Z untuk memilih bekerja freelance. 

Sementara itu, status sosial ekonomi juga berpengaruh positif dengan koefisien regresi sebesar 

0,316 dan signifikansi 0,012 < 0,05, menunjukkan bahwa kondisi ekonomi dan modal sosial 

yang dimiliki turut mendorong keputusan bekerja freelance. Dalam keputusan bekerja 

freelance,  individu tidak hanya bekerja untuk mencari penghasilan saja, melainkan juga 

menempatkan kontrol atas waktu dan ruang kerja sebagai pertimbangan dalam memilih 

pekerjaan freelance. Dengan demikian, fleksibilitas dalam pengaturan waktu kerja serta 

kondisi sosial ekonomi menjadi faktor yang mendorong Generasi Z dalam memilih pekerjaan 

freelance di era digital. 

 

Kata kunci: fleksibilitas waktu, status sosial ekonomi, keputusan kerja, freelance, sistem 

kerja fleksibel, Generasi Z. 
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ABSTRACT 

Desy Safitri, The Influence of Time Flexibility and Socioeconomic Status on the Decision to 

Work Freelance among Generation Z. Undergraduate Thesis. Jakarta: Sociology Study 

Program, Faculty of Social Sciences and Law, Universitas Negeri Jakarta, 2026. 

The rapid transformation driven by technological developments has led to shifts in work 

patterns in the digital era. One of these changes is reflected in the increasing prevalence of 

freelance work, which offers flexibility through project-based employment systems. This study 

aims to describe and empirically examine the influence of time flexibility and socioeconomic 

status on Generation Z  decision to engage in freelance work. 

This study employed a quantitative approach using a survey method through a closed-ended 

questionnaire. The study consisted of two independent variables, namely time flexibility 

(Variable X1) and socioeconomic status (Variable X2), and one dependent variable, namely 

the decision to engage in freelance work (Variable Y). Since the exact size of the population 

of Generation Z individuals working as freelancers is unknown (infinite population), the 

sample consisted of 100 respondents determined using the Lemeshow formula. Data were 

collected through online questionnaires distributed over a four-month period, from March 2026 

to June 2026. The questionnaires were mainly distributed through social media platforms, 

particularly Twitter. Data analysis was conducted using descriptive analysis and multiple linear 

regression analysis with the assistance of SPSS version 25. 

The results of this study indicate that time flexibility and socioeconomic status have a positive 

and significant effect on the decision to work freelance among Generation Z, with a coefficient 

of determination (R²) of 36.4%, meaning that the two variables jointly explain 36.4% of the 

variation in the decision to work freelance, while the remaining variance is accounted for by 

other factors outside this research model. Partially, time flexibility exerts an influence with a 

regression coefficient of 0.296 and a significance level of 0.000 < 0.05, indicating that the 

higher the perceived time flexibility, the greater the tendency of Generation Z to choose 

freelance work. Meanwhile, socioeconomic status also has a positive effect, with a regression 

coefficient of 0.316 and a significance level of 0.012 < 0.05, demonstrating that the economic 

conditions and social capital individuals possess further encourage the decision to work 

freelance. In deciding to pursue freelance work, individuals are motivated not merely by 

income generation, but also by considerations of control over working time and space as key 

factors in choosing freelance employment. These findings indicate that time flexibility and 

socioeconomic status are significant determinants of Generation Z's preference for freelance 

work in the digital era. 

Keywords: Time flexibility, socioeconomic status, work decision, freelance, flexible work 

arragement, Generation Z. 
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MOTTO PERSEMBAHAN 

 

Motto: 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. Dia 

mendapatkan (pahala) dari (kebajikan) yang dikerjakannya dan mendapat (siksa) 

dari (kejahatan) yang diperbuatnya” 

(Q.S AL-Baqarah: 286) 

 

“You have to be happy. There will always be hard times, but when you think 

positively, things get better. That's why you have to be happy.” 

(Zhong Chenle) 

 

*** 

 

Skripsi ini saya persembahkan sebagai tanda cinta kepada Kedua orang tua dan kakak 

penulis yang selalu memberikan dukungan moral dan motivasi selama proses 

penyusunan skripsi ini. Terima kasih untuk semua berkat doa dan dukungan yang 

telah diberikan sehingga saya dapat berada di titik ini. Serta diri saya sendiri, Desy 

Safitri karena telah mampu bertahan hingga titik ini.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

vii 

 

 

KATA PENGANTAR 

 
 

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala berkat dan rahmat-

Nya sehingga peneliti dapat melaksanakan kegiatan penelitian dan menyelesaikan 

penulisan laporan akhir skripsi dengan judul “Pengaruh Fleksibilitas Waktu dan Status 

Sosial Ekonomi Terhadap Keputusan Bekerja Freelance Pada Generasi Z Di DKI 

Jakarta”.  

Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana 

Sosiologi Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum Universitas Negeri Jakarta. Oleh karena itu, 

pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ungkapan terima kasih kepada 

pihak-pihak yang turut serta membantu penyelesaian tugas akhir ini, yaitu kepada: 

1. Firdaus Wajdi, M.A., Ph.D selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum, 

Universitas Negeri Jakarta 

2. Dr. Rusfadia Saktiyanti Jahja, M.Si. selaku Koordinator Program Studi Sosiologi, 

Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum Universitas Negeri Jakarta, Pembimbing Akademik 

penulis sekaligus Dosen Pembimbing 1 penulis yang selalu memberikan dukungan, 

masukan, dan kritik kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir 

skripsi ini dengan baik serta membimbing jalannya perkuliahan penulis. 

3. Dr. Phil. Umar Baihaqki, M.Si. selaku Dosen Pembimbing 2 penulis yang selalu 

memberikan dukungan, masukan, dan kritik kepada penulis sehingga penulis dapat 

menyelesaikan tugas akhir skripsi ini dengan baik.  

4. Prof. Dr. Evy Clara, M.Si. selaku ketua sidang skripsi penulis yang telah meluangkan 

waktunya untuk memberikan arahan terhadap jalannya sidang skripsi serta 

memberikan masukan kepada penulis. 

5. Dr. Asep Suryana, M.Si. selaku dosen penguji ahli 1 sidang skripsi yang telah 

meluangkan waktunya untuk menguji, memberikan arahan dan masukan kepada 

penulis. 



 
 

viii 

 

6. Devi Yulianita Victorine Beta Querida, M.A selaku dosen penguji ahli 2 sidang 

skripsi yang telah meluangkan waktunya untuk menguji, memberikan arahan dan 

masukan kepada penulis. 

7. Seluruh Dosen Program Studi Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum, 

Universitas Negeri Jakarta yang telah memberikan ilmu kepad penulis selama 

perkuliahan. 

8. Kedua orang tua saya, Bapak Darojat dan Ibu Ratna Ningsih serta Kakak tercinta 

Rafki Desramadhan yang selalu memberikan dukungan baik secara material maupun 

non material serta memberikan motivasi kepada penulis selama proses penyusunan 

skripsi ini.  

9. Zhong Chenle, lewat karyanya yang telah memberikan semangat kepada penulis dan 

membersamai penulis secara tidak langsung dalam melalui masa-masa sulit.  

10. Para responden yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu, yang telah bersedia 

meluangkan waktu untuk dapat mengisi kuesioner penulis sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

11. Teman seperjuangan saya yaitu, Mudi Oktaviani Sirait, Aghnia Hafsha Tabitha, 

Najwa Putri Fadhilah, Verena irene Carissa Chriskoputri, Sekar Prayudati Hapsari, dan 

Faviola Thalia Firdaus yang yang telah memberikan semangat kepada penulis, serta 

menemani perkuliahan penulis sampai terselesaikannya skripsi ini.  

Penulis menyadari bahwa masih terdapat kekurangan dalam penyusunan skripsi 

ini. Oleh karena itu penulis memohon untuk saran dan kritikan yang membangun. 

Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pihak lain. 

 

Jakarta, 2 Juli 2026 

Desy Safitri 

 

 
 
 



 
 

ix 

 

DAFTAR ISI 

 
ABSTRAK ................................................................................................................. i 

ABSTRACT ............................................................................................................... ii 

LEMBAR PENGESAHAN ........................................................................................ iii 

LEMBAR ORISINALITAS ....................................................................................... iv 

LEMBAR PERNYATAAN PUBLIKASI .................................................................... v 

MOTTO PERSEMBAHAN ....................................................................................... vi 

KATA PENGANTAR ............................................................................................... vii 

DAFTAR ISI ............................................................................................................. ix 

DAFTAR TABEL ..................................................................................................... xii 

DAFTAR GAMBAR ................................................................................................ xiii 

DAFTAR LAMPIRAN ............................................................................................ xiv 

BAB I PENDAHULUAN ........................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang Permasalahan .............................................................................. 1 

1.2 Rumusan Masalah .............................................................................................. 6 

1.3 Tujuan Penelitian ............................................................................................... 7 

1.4 Manfaat Penelitian .............................................................................................. 8 

1.4.1 Manfaat Teoritis ........................................................................................... 8 

1.4.2 Manfaat Praktis ............................................................................................ 8 

1.5 Tinjauan Penelitian Sejenis .................................................................................. 9 

1.6 Kerangka Teori ................................................................................................ 23 

1.6.1 Teori Pilihan Rasional James Coleman ......................................................... 23 

1.6.2 Keputusan bekerja freelance (Variabel Y) ..................................................... 24 

1.6.3 Fleksibilitas Waktu (Variabel X1) ................................................................ 27 

1.6.4 Status Sosial Ekonomi (Variabel X2) ............................................................ 30 

1.7 Asumsi dan Hipotesis ....................................................................................... 33 

1.8 Metode Penelitian ............................................................................................. 34 

1.8.1 Populasi dan Sampel Penelitian .................................................................... 35 

1.8.2 Variabel Penelitian ..................................................................................... 37 

1.8.3 Teknik Pengumpulan Data .......................................................................... 40 



 
 

x 

 

1.8.4 Teknik Analisis Data .................................................................................. 40 

1.8.5 Operasionalisasi Konsep ............................................................................. 43 

1.9  Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen Uji Coba ................................................ 51 

1.9.1 Uji Validitas .............................................................................................. 51 

1.9.2 Uji Reliabilitas ........................................................................................... 55 

1.10 Sistematika Penulisan Penelitian ....................................................................... 58 

BAB II GAMBARAN UMUM SUBJEK PENELITIAN ............................................ 60 

2.1 Gambaran Umum DKI Jakarta ........................................................................... 60 

2.1.1 Aspek Geografis dan Demografis ................................................................. 60 

2.1.2 Aspek Ekonomi ......................................................................................... 62 

2.2 Dinamika Generasi Z di DKI Jakarta .................................................................. 63 

2.3 Karakteristik Responden ................................................................................... 66 

2.3.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ...................................... 66 

2.3.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Akhir ................................. 67 

2.3.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Tahun Lahir ........................................ 68 

2.3.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Domisili.............................................. 69 

BAB III HASIL PENELITIAN DAN UJI HIPOTESIS ............................................. 71 

3.1 Pengantar ............................................................................................................ 71 

3.2 Deskripsi Data ..................................................................................................... 71 

3.2.1 Deskripsi Variabel Fleksibilitas Waktu (Variabel X1) ........................................ 71 

3.2.2 Deskripsi Variabel Status Sosial Ekonomi (Variabel X2) .................................... 77 

3.2.3 Deskripsi Variabel Keputusan Bekerja Freelance (Variabel Y) ........................... 82 

3.3 Pengujian Prasyarat Analisis ................................................................................. 88 

3.3.1 Uji Normalitas ............................................................................................... 88 

3.3.2 Uji Multikolinearitas ...................................................................................... 88 

3.3.3 Uji Heteroskedastisitas ................................................................................... 90 

3.4 Pengujian Persyaratan Hipotesis ............................................................................ 91 

3.4.1 Uji Regresi Linear Berganda ........................................................................... 91 

3.4.2 Uji Parsial (Uji T) .......................................................................................... 93 

3.4.3 Uji Simultan (Uji F) ....................................................................................... 96 

3.4.4 Uji Koefisien Determinasi (𝑅2) ....................................................................... 97 

BAB IV PEMBAHASAN ......................................................................................... 99 



 
 

xi 

 

4.1 Pengantar ........................................................................................................ 99 

4.2 Pengaruh Fleksibilitas Waktu Terhadap Keputusan Bekerja Freelance Pada Generasi Z 

di DKI Jakarta ....................................................................................................... 99 

4.3 Pengaruh Status Sosial Ekonomi Terhadap Keputusan Bekerja Freelance Pada 

Generasi Z di DKI Jakarta .................................................................................... 101 

4.4 Pengaruh Fleksibilitas Waktu dan Status Sosial Ekonomi Terhadap Keputusan Bekerja 

Freelance Pada Generasi Z di DKI Jakarta.............................................................. 104 

4.5 Analisis Menggunakan Teori Pilihan Rasional James Coleman ............................ 106 

BAB V PENUTUP ................................................................................................. 111 

5.1 Kesimpulan ................................................................................................... 111 

5.2 Saran ............................................................................................................ 112 

DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................. 113 

LAMPIRAN .......................................................................................................... 117 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xii 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1. 1 Penelitian Sejenis Jurnal Nasional ................................................................ 16 
Tabel 1. 2 Penelitian Sejenis Jurnal Internasional. ......................................................... 20 
Tabel 1. 3 Tabel Operasionalisasi Konsep .................................................................... 43 
Tabel 1. 4 Hasil Uji Coba Uji Validitas Variabel X1 ...................................................... 51 
Tabel 1. 5 Hasil Uji Validitas Variabel X2 ................................................................... 53 
Tabel 1. 6 Hasil Uji Coba Uji Validitas Variabel Y ....................................................... 54 
Tabel 1. 7 Tabel Kategorisasi Reliabilitas ..................................................................... 56 
Tabel 1. 8 Hasil Uji Coba Uji Reliabilitas Variabel X1 .................................................. 56 
Tabel 1. 9 Hasil Uji Coba Uji Reliabilitas Variabel X2 .................................................. 57 
Tabel 1. 10 Hasil Uji Coba Uji Reliabilitas Variabel Y .................................................. 57 

Tabel 3. 1 Data Deskriptif Variabel Fleksibilitas Waktu (Variabel X1) ............................ 72 
Tabel 3. 2 Rumus Perhitungan Kategorisasi .................................................................. 73 
Tabel 3. 3 Perhitungan Kategorisasi Dimensi Timing Flexibility ..................................... 73 
Tabel 3. 4 Perhitungan Kategorisasi Dimensi Time Flexibility ........................................ 74 
Tabel 3. 5 Perhitungan Kategorisasi Dimensi Penyesuaian Beban Kerja ........................... 74 
Tabel 3. 6 Perhitungan Kategorisasi Dimensi Place Flexibility ........................................ 75 
Tabel 3. 7 Kategori Perolehan Data Variabel Fleksibilitas Waktu (Variabel X1) ............... 76 
Tabel 3. 8 Data Deskriptif Variabel Status Sosial Ekonomi  (Variabel X2) ....................... 78 
Tabel 3. 9 Perhitungan Kategorisasi Dimensi Kemandirian Finansial ............................... 79 
Tabel 3. 10 Perhitungan Kategorisasi Dimensi Modal Ekonomi ...................................... 80 
Tabel 3. 11 Perhitungan Kategorisasi Dimensi Modal Sosial .......................................... 80 
Tabel 3. 12 Kategori Perolehan Data Status Sosial Ekonomi (Variabel X2) ...................... 81 
Tabel 3. 13 Data Deskriptif Variabel Keputusan Bekerja Freelance (Variabel Y) .............. 83 
Tabel 3. 14 Perhitungan Kategorisasi Dimensi Pilihan Kerja .......................................... 84 
Tabel 3. 15 Perhitungan Kategorisasi Dimensi Preferensi Organisasi ............................... 85 
Tabel 3. 16 Perhitungan Kategorisasi Dimensi Preferensi Individu .................................. 85 
Tabel 3. 17 Kategori Perolehan Data Variabel Keputusan Bekerja Freelance (Variabel Y) . 86 
Tabel 3. 18 Hasil Uji Multikolinearitas ........................................................................ 89 
Tabel 3. 19 Hasil Uji Regresi Linear Berganda ............................................................. 92 
Tabel 3. 20 Hasil Uji Parsial (Uji T) ............................................................................ 94 
Tabel 3. 21 Hasil Uji Simultan (Uji F) ......................................................................... 96 
Tabel 3. 22 Hasil Uji Koefisien Determinasi ................................................................. 97 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

xiii 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2. 1 Peta Administrasi DKI Jakarta .................................................................. 60 
Gambar 2. 2 Hasil Sensus Penduduk DKI Jakarta .......................................................... 61 
Gambar 2. 3 Komposisi Penduduk Menurut Generasi Tahun 2025 .................................. 64 
Gambar 2. 4 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .................................. 67 
Gambar 2. 5 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Akhir ............................. 68 
Gambar 2. 6 Karakteristik Responden Berdasarkan Rentang Tahun Lahir ........................ 69 
Gambar 2. 7 Karakteristik Responden Berdasarkan Domisili .......................................... 70 

Gambar 3. 1 Hasil Uji Heteroskedastisitas Scatterplot .................................................... 91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xiv 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 Instrumen Kuesioner Penelitian ............................................................... 117 
Lampiran 2 Kuesioner Penelitian Variabel Fleksibilitas Waktu (Variabel X1)................. 118 
Lampiran 3 Kuesioner Penelitian Variabel Status Sosial Ekonomi (Variabel X2) ............ 120 
Lampiran 4 Kuesioner Penelitian Variabel Keputusan Bekerja Freelance (Variabel Y) .... 122 
Lampiran 5 Uji Validitas Variabel Fleksibilitas Waktu (Variabel X1) ............................ 124 
Lampiran 6 Uji Validitas Variabel Status Sosial Ekonomi (Variabel X2) ....................... 125 
Lampiran 7 Uji Validitas Variabel Keputusan Bekerja Freelance (Variabel Y) ................ 126 
Lampiran 8 Uji Reliabilitas Variabel Fleksibilitas Waktu (Variabel X1) ........................ 127 
Lampiran 9 Uji Reliabilitas Variabel Status Sosial Ekonomi (Variabel X2) .................... 128 
Lampiran 10 Uji Reliabilitas Variabel Keputusan Bekerja Freelance (Variabel Y)........... 128 
Lampiran 11 Data Deskripsi Data Variabel Fleksibilitas Waktu (Variabel X1) ................ 129 
Lampiran 12 Data Deskripsi Data Variabel Status Sosial Ekonomi (Variabel X2) ........... 129 
Lampiran 13 Data Deskripsi Data Variabel Keputusan Bekerja Freelance (Variabel Y) ... 130 
Lampiran 14 Hasil Uji  Multikolinearitas ................................................................... 130 
Lampiran 15 Hasil Uji Heteroskedastisitas Scatterplot ................................................. 130 
Lampiran 16 Hasil Uji Regresi Linear Berganda ......................................................... 131 
Lampiran 17 Hasil Uji Parsial (Uji T) ........................................................................ 131 
Lampiran 18 Hasil Uji Simultan (Uji F) ..................................................................... 131 
Lampiran 19 Hasil Uji Koefisien Determinasi ............................................................. 131 
Lampiran 20 Dokumentasi Turun Lapangan ............................................................... 132 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


