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ABSTRAK 

Muhammad Arif Putra Prabowo, Peran Pengalaman Magang Mahasiswa Dalam 

Meningkatkan Kesiapan Kerja (Studi Kasus Mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan 

Hukum Universitas Negeri Jakarta Angkatan 2022), Skripsi, Jakarta: Program Studi 

Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum, Universitas Negeri Jakarta, 2026. 

Pendidikan tinggi memiliki peran krusial dalam membangun kualitas sumber daya 

manusia, namun data ketenagakerjaan menunjukkan tingkat pengangguran lulusan 

universitas masih menjadi tantangan serius yang mengindikasikan adanya 

kesenjangan keterampilan (skill gap). Fenomena ini menempatkan pengalaman 

praktis seperti magang sebagai aspek vital untuk menjembatani dunia kampus dengan 

tuntutan industri yang dinamis. Urgensi penelitian ini terletak pada pentingnya 

memahami bagaimana pengalaman magang membentuk kapasitas praktis mahasiswa 

di tengah ketidakpastian struktur pasar kerja modern. Oleh karena itu, penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis peran pengalaman magang dalam meningkatkan 

kesiapan kerja mahasiswa, sekaligus mengeksplorasi kontradiksi yang muncul antara 

kesiapan subjektif individu dengan realitas dunia kerja makro. 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan studi kasus untuk 

mendapatkan pemahaman yang mendalam dan kontekstual mengenai fenomena yang 

diteliti. Subjek penelitian berfokus pada mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum, 

Universitas Negeri Jakarta (FISH UNJ) Angkatan 2022 yang telah menyelesaikan 

program magang, baik di sektor kependidikan maupun non-kependidikan. 

Pengumpulan data dilakukan melalui wawancara mendalam, observasi partisipatif di 

lapangan, dan dokumentasi terkait aktivitas magang mahasiswa. Data yang diperoleh 

kemudian dianalisis menggunakan teknik analisis kualitatif yang meliputi reduksi 

data, penyajian data, serta penarikan kesimpulan guna memastikan keabsahan temuan 

empiris secara objektif berdasarkan kondisi riil di lapangan. 
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Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengalaman magang berperan signifikan dalam 

meningkatkan kesiapan kerja nyata mahasiswa melalui akumulasi keterampilan teknis 

(hard skills) dan non-teknis (soft skills) yang fungsional, serta perluasan portofolio 

dan jejaring profesional. Namun, ditemukan realitas kontradiktif di mana lonjakan 

kesiapan subjektif individual mahasiswa berbenturan dengan ketidakpastian struktural 

pasar kerja makro, seperti inflasi kualifikasi industri dan penyusutan lowongan kerja 

formal. Kondisi ini memicu kecemasan akan masa depan (future-oriented anxiety) 

bagi mahasiswa pasca-magang. Kesimpulannya, meskipun magang efektif 

meningkatkan kapasitas personal, kesiapan tersebut tidak serta-merta menjamin 

penyerapan tenaga kerja secara linear, sehingga mendorong mahasiswa mengambil 

respons pragmatis dengan bersiap memilih jalur karier alternatif di luar profesi 

utamanya demi menavigasi risiko pengangguran terdidik. 

Kata Kunci: Kesiapan Kerja, Pengalaman Magang, Kekeliruan Epistemologis, 

Mahasiswa. 
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ABSTRACT  

Muhammad Arif Putra Prabowo, The Role of Student Internship Experience in 

Enhancing Work Readiness (A Case Study of Students from the Faculty of Social 

Sciences and Law, Jakarta State University, Class of 2022). Undergraduate thesis, 

Jakarta: Sociology Study Program, Faculty of Social Sciences and Law, Jakarta State 

University, 2026 

Higher education plays a crucial role in developing the quality of human resources; 

however, employment data indicates that the unemployment rate among university 

graduates remains a serious challenge, pointing to a skill gap. This phenomenon 

highlights practical experience, such as internships, as a vital bridge between 

academia and dynamic industry demands. The urgency of this study lies in 

understanding how internship experiences shape students' practical capacity amidst 

the structural uncertainty of the modern job market. Therefore, this study aims to 

analyze the role of internship experience in enhancing student employability while 

exploring the contradictions that arise between individual subjective readiness and 

the macro realities of the workforce. 

This study employs a qualitative method with a case study approach to gain a deep 

and contextual understanding of the phenomenon under investigation. The subjects 

focus on students from the Faculty of Social Sciences and Law, Jakarta State 

University (FISH UNJ) Class of 2022 who have completed internship programs in 

both educational and non-educational sectors. Data collection was conducted 

through in-depth interviews, field participant observation, and documentation related 

to student internship activities. The gathered data were analyzed using qualitative 

analysis techniques comprising data reduction, data display, and drawing 

conclusions to ensure the objective validity of empirical findings based on real field 

conditions. 
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The findings reveal that internship experience significantly enhances students' actual 

work readiness through the accumulation of functional hard and soft skills, as well as 

the expansion of professional portfolios and networks. However, a contradictory 

reality emerged where the surge in students' individual subjective  

readiness clashes with macro structural market uncertainties, such as industry 

qualification inflation and the contraction of formal job openings. This condition 

induces future-oriented anxiety among post-internship students. In conclusion, while 

internships effectively boost personal capacity, this readiness does not automatically 

guarantee linear employment absorption, prompting students to adopt pragmatic 

responses by preparing alternative career paths outside their primary professions to 

navigate the risk of educated unemployment. 

Keywords: Work Readiness, Internship Experience, Epistemological Fallacy, 

University Student. 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 
 
 

 

 

 

 

"Ketika saya meninggal, saya akan memiliki banyak waktu untuk berbaring dan 

beristirahat, jangan khawatir" 

(Bruno Miguel Borges Fernandes) 

 

 

 

Skripsi dan gelar ini akan saya persembahkan secara khusus untuk diri ini yang telah 

berjuang sampai sejauh ini. Lalu kepada keluarga, pasangan, dan teman yang telah 

memberikan dukungan kepada saya. Semoga semua pandangan, rancangan, analisis, 

dan sumbangsih saya selama skripsi ini bisa terus berguna sampai selamanya. 
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