
QUIET QUITTING DALAM AKTIVITAS AKADEMIK 

MAHASISWA PROGRAM STUDI PENDIDIKAN IPS FISH 

UNJ 
 
 
 

 

 

 
Indi Rahmawati  

1407622053 

 

 

Skripsi ini Disusun untuk Memenuhi Syarat dalam memperoleh gelar Sarjana 

Pendidikan (S.Pd) 

 

 
 
 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN IPS 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUKUM 

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA  

2026 



 

ABSTRAK 
 

Indi Rahmawati, Quiet Quitting dalam Aktivitas Akademik Mahasiswa 
Program Studi Pendidikan IPS FISH UNJ. Skripsi. Program Studi 
Pendidikan IPS, Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum, Universitas Negeri 
Jakarta, 2026. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan faktor-faktor yang 
menyebabkan munculnya fenomena quiet quitting dalam aktivitas akademik 
mahasiswa Program Studi Pendidikan IPS FISH Universitas Negeri Jakarta serta 
mendeskripsikan dampaknya terhadap aktivitas akademik mahasiswa. Penelitian 
ini menggunakan deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Teknik pengumpulan 
data dilakukan melalui wawancara semi-terstruktur, kuesioner, dan dokumentasi. 
Analisis data dilakukan melalui tahapan reduksi data, penyajian data, dan 
penarikan kesimpulan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) fenomena quiet 
quitting dalam aktivitas akademik mahasiswa dipengaruhi oleh berbagai faktor 
internal dan eksternal. Faktor internal meliputi menurunnya rasa kompetensi 
(competence) yang ditunjukkan melalui kelelahan akademik dan kondisi 
psikologis mahasiswa, serta berkurangnya otonomi dalam belajar (autonomy) 
yang ditunjukkan melalui menurunnya motivasi belajar, upaya menjaga kesehatan 
mental dan keseimbangan hidup, serta perubahan prioritas dalam menjalani 
perkuliahan. Sementara itu, faktor eksternal meliputi kondisi lingkungan 
akademik dan suasana belajar di kelas, lingkungan pertemanan, beban tugas yang 
berlebih, serta keterlibatan mahasiswa dalam organisasi, pekerjaan, dan aktivitas 
non-akademik lainnya. (2) Fenomena quiet quitting memberikan dampak terhadap 
aktivitas akademik mahasiswa yang ditunjukkan melalui menurunnya behavioral 
engagement, cognitive engagement, dan emotional engagement, seperti 
berkurangnya partisipasi dalam pembelajaran, rendahnya keterlibatan dalam 
diskusi kelas, menurunnya pemahaman terhadap materi pembelajaran, 
berkurangnya antusiasme mengikuti perkuliahan, serta kecenderungan 
menyelesaikan tugas hanya untuk memenuhi kewajiban akademik. 

Kata Kunci: Quiet quitting, Aktivitas akademik, Student Engagement, Mahasiswa. 
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ABSTRACT 
 

Indi Rahmawati. Quiet Quitting in the Academic Activities of Students in the 
Social Studies Education Study Program, Faculty of Social Sciences and Law, 
Universitas Negeri Jakarta. Undergraduate Thesis. Social Studies Education 
Study Program, Faculty of Social Sciences and Law, Universitas Negeri 
Jakarta, 2026.  

This study aims to describe the factors contributing to the emergence of 
the quiet quitting phenomenon in the academic activities of students in the Social 
Studies Education Study Program, Faculty of Social Sciences and Law, 
Universitas Negeri Jakarta, as well as to examine its impacts on students' 
academic activities. This study employed a descriptive qualitative approach. Data 
were collected through structured interviews, observation, and documentation. 
The data were analyzed using the stages of data reduction, data display, and 
conclusion drawing. The findings reveal that: (1) the quiet quitting phenomenon 
in the academic activities of students is influenced by various internal and 
external factors. Internal factors include a decline in students' sense of 
competence, as reflected in academic burnout and psychological conditions, as 
well as reduced learning autonomy, as indicated by decreased learning 
motivation, efforts to maintain mental health and work-life balance, and changes 
in priorities during their academic journey. External factors include the academic 
environment and classroom learning atmosphere, peer influence, excessive 
academic workload, and students' involvement in organizations, employment, and 
other non-academic activities. (2) The quiet quitting phenomenon has an impact 
on students' academic activities, as reflected in decreased behavioral engagement, 
cognitive engagement, and emotional engagement, including reduced 
participation in learning activities, limited involvement in classroom discussions, 
lower comprehension of learning materials, diminished enthusiasm for attending 
lectures, and a tendency to complete assignments merely to fulfill academic 
requirements. 

 
Keywords: Quiet quitting, Academic activities, Student Engagement, University 
students.  
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LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 
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MOTTO 
 
 

"Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan."  
 

- Q.S. Al-Insyirah: 6 - 
 
 
 

 
"Tiada yang bilang badainya kan reda, berhadapan dengan cahaya yang kerap 

membutakan. Tiada yang bilang jawaban kan datang, jauh dari seram yang selama 
ini telah kubayangkan" 

 
- Nadin Amizah - 

 
 
 
 
 

"The wound is the place where the light enters you. Then as you start to walk on 
the way, the way appears."  

 
- Jalaluddin Rumi - 

 
 
 
 

Ada banyak doa yang tidak terdengar, tetapi diam-diam mengantarkanku sampai 

di sini. Dan ada banyak tangan yang tidak selalu terlihat, tetapi diam-diam 

menopang langkahku ketika hampir menyerah.  Untuk mereka yang percaya 

ketika aku belum mampu percaya pada diriku sendiri, Dan untuk mereka yang 

tetap tinggal, bahkan ketika langkahku melambat. Terima kasih telah menerima 

bahwa tidak semua hal harus berjalan sesuai rencana, terima kasih telah 

menunggu bangkitnya diriku setelah lelah itu datang. 

 

 

Tidak apa-apa jika langkahmu pernah melambat, tidak apa-apa jika pernah merasa 

lelah atau kehilangan arah. Yang terpenting, kamu tidak pernah benar-benar 

berhenti. 
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