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ABSTRAK 

Visky Bellia Restanova, Kerja Paruh Waktu Sebagai Ruang Prekariat 

Mahasiswa (Studi Kasus 5 Mahasiswa Pendidikan Sosiologi FISH UNJ). 

Skripsi. Jakarta: Program Studi Pendidikan Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial 

dan Hukum, Universitas Negeri Jakarta, 2026. 

Pekerjaan paruh waktu di kalangan mahasiswa diidentifikasi sebagai salah 

satu wujud nyata dari fenomena prekariat. Pekerjaan paruh waktu yang dijalani 

mahasiswa sering kali mencerminkan ciri-ciri prekariat, seperti jam kerja yang tidak 

menentu, upah yang relatif rendah, dan minimnya jaminan sosial. Penelitian ini 

bertujuan untuk memahami bagaimana dimensi prekariat yang hadir dalam 

pekerjaan paruh waktu yang dilakukan oleh mahasiswa dan dampak yang timbul 

akibat maraknya kerja paruh waktu.  

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan studi 

kasus. Subjek penelitian ini adalah 5 mahasiswa Pendidikan Sosiologi FISH UNJ 

yang bekerja paruh waktu. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui observasi, 

wawancara mendalam, dokumentasi, dan studi kepustakaan. Data yang diperoleh 

dianalisis dengan menggunakan teori prekariat yang dikemukakan oleh Guy 

Standing. Penelitian ini dimulai sejak Agustus 2025 hingga Desember 2025. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ketidakamanan kerja yang dialami 

mahasiswa pekerja paruh waktu tercermin dari kontrak kerja yang tidak 

memberikan kepastian pekerjaan jangka panjang serta jadwal kerja yang tidak 

menentu. Mahasiswa juga sangat bergantung pada upah yang diterima untuk 

membiayai kebutuhan sehari-hari, meskipun upah tersebut seringkali tidak sepadan 

dengan beban kerja dan bersifat fluktuatif. Ketidakamanan ini semakin diperkuat 

oleh ketiadaan jaminan hak-hak pekerja, karena mayoritas mahasiswa tidak 

memiliki akses terhadap BPJS, hak cuti, maupun dana tunjangan, sehingga posisi 

mereka sebagai pekerja menjadi rentan dan menunjukkan karakteristik prekariat. 

Selain memiliki ciri sebagai prekariat, pekerjaan paruh waktu juga memberikan 

dampak positif pada mahasiswa seperti memperoleh keterampilan baru dan dampak 

negatif seperti kelelahan, isolasi sosial, burnout, hingga menunda tugas. Meskipun 

demikian, penelitian ini menemukan bahwa mahasiswa pekerja paruh waktu masih 

berada pada tahap class-in-the-making dan belum berkembang menjadi dangerous 

class karena belum terbentuk kesadaran kolektif maupun resistensi terhadap kondisi 

prekariat yang dialami. 

Kata Kunci: Prekariat, Mahasiswa, Pekerjaan Paruh Waktu 
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ABSTRACT 

Visky Bellia Restanova, Part-Time Employment as a Site of Student Precarity 

(Case Study of 5 Sociology Education Students Working Part-Time). Thesis. 

Jakarta: Sociology Education Study Program, Faculty of Social Sciences and 

Law, Jakarta State University, 2026. 

Part-time work undertaken by students often reflects elements of 

precariousness, such as irregular working hours, relatively low wages, and minimal 

social security. This study aims to examine the dimensions of precariat as 

manifested in part-time work undertaken by university students and the implication 

arising from the increasing prevalence of part-time work.  

This study uses a qualitative method with a case study approach. The 

subjects of this study are five students majoring in Sociology at FISH UNJ who 

work part-time. Data collection techniques conducted through observation, in-

depth interviews, documentation, and a literature review. The data were analyzed 

using Guy Standing's theory of the precariat. This study was conducted from August 

2025 to December 2025. 

The results of the study show that the job insecurity experienced by part-

time student workers is reflected in employment contracts that do not provide long-

term job security and irregular work schedules. Students are also highly dependent 

on the wages they receive to finance their daily needs, even though these wages are 

often not commensurate with their workload and are fluctuating. This insecurity is 

further exacerbated by the absence of workers' rights guarantees, as the majority 

of students do not have access to BPJS, leave entitlements, or allowances, making 

their position as workers vulnerable and exhibiting characteristics of the precariat. 

In addition to exhibiting characteristics of the precariat, part-time employment also 

has an impact on university students. On the positive side, students may acquire 

new skills and practical competencies through their work experience. Conversely, 

the negative consequences include physical and mental exhaustion, social isolation, 

academic burnout, and a tendency to procrastinate on academic responsibilities. 

Nevertheless, the findings indicate that student part-time workers remain at the 

stage of class-in-the-making and have not yet developed into a dangerous class, as 

they have not formed collective consciousness or engaged in collective resistance 

to the precarious conditions they experience. 

Keywords: Precariat, College Students, Part-Time Work  
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GLOSARIUM 

 

Cuti : Dalam KBBI artinya meninggalkan pekerjaan 

beberapa waktu secara resmi untuk beristirahat dan 

sebagainya. 

Ekonomi Gig : Sistem kerja yang mengandalkan kontrak jangka 

pendek, pekerjaan lepas, dan proyek sementara yang 

biasanya   difasilitasi   oleh   platform   digital.   

International Labour 

Organization (ILO) 

: Organisasi yang menangani masalah perburuhan 

internasional di bawah naungan Perserikatan 

Bangsa-Bangsa (PBB). 

Neoliberalisme : Dalam KBBI artinya aliran politik ekonomi yang 

muncul setelah Perang Dunia I, ditandai dengan 

tekanan berat pada segi positif ekonomi pasar bebas, 

disertai dengan usaha menekan campur tangan 

pemerintah dan konsentrasi kekuasaan swasta 

terhadap perekonomian. 

Outsourcing : Suatu penyerahan pekerjaan terhadap suatu 

perusahaan kepada pihak lain yang mempunyai 

tujuan untuk mengurangi beban perusahaan. 

Pekerja Paruh Waktu : Seseorang yang bekerja dibawah jam kerja normal 

kurang dari 35 jam per minggu. 

Pendidikan Tinggi : Dalam KBBI artinya jenjang pendidikan formal 

setelah pendidikan menengah. 
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Prekariat : Kelompok pekerja yang mengalami kerentanan 

akibat perjanjian kerja yang tidak tetap, jam kerja 

yang fleksibel, jaminan sosial yang kurang memadai, 

hingga ruang lingkup pekerjaan yang tidak spesifik.. 

Non-Standard 

Employment 

Relationship (SER) 

: Hubungan kerja yang tidak sesuai standar dari 

hubungan kerja pada umumnya seperti hubungan 

kerja waktu tertentu, hubungan kerja multi-pihak, 

hubungan kerja paruh waktu serta hubungan kerja 

panggilan, dan hubungan kerja terselubung serta 

hubungan kerja mandiri yang bergantung. 

Sektor Formal : Dalam KBBI artinya lingkungan suatu usaha resmi 

yang dapat menampung tenaga kerja. 

Sektor Informal : Dalam KBBI artinya lingkungan usaha tidak resmi; 

lapangan pekerjaan yang diciptakan dan diusahakan 

sendiri oleh pencari kerja. 

Tripartit : Dalam KBBI artinya tiga pihak. 

Tunjangan : Dalam KBBI artinya uang (barang) yang dipakai 

untuk menunjang; tambahan pendapatan di luar gaji 

sebagai bantuan; sokongan; bantuan. 

Upah : Dalam KBBI artinya uang dan sebagainya yang 

dibayarkan sebagai pembalas jasa atau sebagai 

pembayar tenaga yang sudah dikeluarkan untuk 

mengerjakan sesuatu; imbalan. 
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