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ABSTRACT 

 

Creativity is an important element for successful implementation of 2013 
curriculum. Green school is one kind of school that is able to accommodate all our desires 
in education. This research aims to find out (1) the influenced of work environment toward 
creativity (2) the influenced of intrinsic motivation toward creativity (3) the influenced of 
work environment toward intrinsic motivation.  

Path analysis is the method that is used to do the research through survey. This 
research provided all of teacher’s population at green school in Bekasi. Samples were 
selected based on nonprobability sampling techniques (judgement sampling). This 
research was carried out in Bekasi.  

Based on research findings are outlined as follows (1) there is a direct and 
significant influenced of work environment toward creativity (2) there is direct and 
significant influenced of intrinsic motivation toward creativity (3) there is direct and 
significant influenced of work environment toward intrinsic motivation. Implication from 
this research is efforts in improving the creativity can be done through improve work 
environment and intrinsic motivation.  
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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI INTRINSIK TERHADAP 

KREATIVITAS GURU SEKOLAH ALAM DI BEKASI 

(2020) 

 

MARIA ORYZA YUKA 

 

ABSTRAK  

 

Kreativitas merupakan salah satu elemen penting dalam keberhasilan implementasi 
kurikulum 2013. Sekolah alam adalah salah satu jenis sekolah yang mampu 
mengakomodasi semua keinginan kita di dunia pendidikan. Di dalam penelitian ini 
bertujuan untuk menemukan (1) pengaruh lingkungan kerja terhadap kreativitas, (2) 
pengaruh motivasi intrinsik terhadap kreativitas, (3) pengaruh lingkungan kerja terhadap 
motivasi intrinsik.  

Penelitian ini menggunakan metode analisis jalur. Penelitian ini meneliti seluruh 
populasi guru sekolah alam di Bekasi. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini 
menggunakan teknik nonprobability (sampling jenuh). Penelitian ini dilakukan di Bekasi. 

Berdasarkan penelitian ditemukan bahwa (1) adanya pengaruh langsung dan 
signifikan lingkungan kerja terhadap kreativitas sebesar 0,262, (2) adanya pengaruh 
langsung dan signifikan motivasi intrinsik terhadap kreativitas sebesar 0,225, (3) adanya 
pengaruh langsung dan signifikan lingkungan kerja dan motivasi intrinsik sebesar 0,272. 
Berdasarkan penelitian ini ditemukan bahwa peningkatan kreativitas dapat dilakukan 
dengan peningkatan dari lingkungan kerja dan motivasi intrinsik. 

 

Kata kunci : lingkungan kerja, motivasi intrinsik, kreativitas. 
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RINGKASAN 

 

Memasuki abad 21 kurikulum yang sedang diberlakukan adalah Kurikulum 

Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP), kurikulum tersebut kemudian diperbaharui 

menjadi Kurikulum 2013. E. Mulyasa mengatakan bahwa kunci sukses yang 

menentukan keberhasilan implementasi kurikulum 2013 adalah kreativitas guru. Tidak 

hanya itu, kurikulum 2013 ini mempunyai peranan penting dalam terciptanya 

kreativitas peserta didik. Sementara itu berdasarkan Bappeda Kota Bekasi, nilai APK, 

APM dan angka harapan lama sekolah memiliki kecenderungan naik setiap tahunnya. 

Tingginya kebutuhan sekolah seharusnya diikuti dengan peningkatan kebutuhan guru 

yang kreatif. Namun pada kenyataannya guru yang kreatif masih relatif kurang, 

Padahal pada salah satu mata pelajaran menyaratkan guru dengan kreativitas yang 

tinggi. Kurniawati mengatakan bahwa memiliki kreativitas yang tinggi menjadi salah 

satu syarat yang harus dimiliki oleh guru pendidikan Bahasa Indonesia. Kurniawati pun 

menambahkan dengan kreativitas yang ada maka proses belajar mengajar akan berjalan 

efektif. Maryanti menambahkan bahwa profil sekolah alam lain dengan sekolah pada 

umumnya, namun keberadaanya semakin dirasakan sebagai sebuah sekolah yang 

mampu mengakomodasi semua keinginan kita tentang dunia pendidikan yang kita 

harapkan, pendidikan yang membebaskan dan menyenangkan.Seperti halnya sekolah 

alam di Bekasi memiliki paket yang lengkap yang diperlukan bagi dunia pendidikan di 

Indonesia, dimana pendidikan di sekolah alam yang terdapat di Bekasi tidak hanya 

memberikan ilmu secara pendidikan formal tetapi juga secara agama menjadi perhatian 

dan juga pengenalan alam. Oleh karena itu peneliti merasa tertarik untuk melakukan 

penelitian terkait lingkungan kerja, motivasi intrinsik dan kreativitas dengan 

melakukan penelitian di Sekolah Alam yang terdapat di Bekasi. 

Adapun tujuan dalam penelitian ini antara lain untuk menemukan (1) pengaruh 

lingkungan kerja terhadap kreativitas, (2) pengaruh motivasi intrinsik terhadap 

kreativitas, (3) pengaruh lingkungan kerja terhadap motivasi intrinsik. Penelitian ini 

menggunakan metode analisis jalur. Penelitian ini meneliti seluruh populasi guru 

sekolah alam di Bekasi yang berjumlah 67 guru. Teknik pengambilan sampel pada 
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penelitian ini menggunakan teknik nonprobability (sampling jenuh). Penelitian ini 

dilakukan di Bekasi. 

Berdasarkan hasil pengujian diatas ditemukan bahwa nilai koefisien korelasi 

lingkungan kerja terhadap kreativitas sebesar 0,323 dengan pengaruh langsung dari 

lingkungan kerja terhadap kreativitas sebesar 0,262, nilai koefisien korelasi motivasi 

intrinsik terhadap kreativitas sebesar 0,296 dengan pengaruh langsung dari motivasi 

intrinsik terhadap kreativitas sebesar 0,225 dan nilai koefisien korelasi lingkungan 

kerja terhadap motivasi intrinsik sebesar 0,272 dengan pengaruh langsung dari 

lingkungan kerja terhadap motivasi intrinsik sebesar 0,272. Sehingga dapat 

disimpulkan bahwa (1) adanya pengaruh langsung dan signifikan lingkungan kerja 

terhadap kreativitas, (2) adanya pengaruh langsung dan signifikan motivasi intrinsik 

terhadap kreativitas, (3) adanya pengaruh langsung dan signifikan antara lingkungan 

kerja dan motivasi intrinsik. Berdasarkan penelitian ini ditemukan bahwa peningkatan 

kreativitas dapat dilakukan dengan peningkatan dari lingkungan kerja dan motivasi 

intrinsik. 
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