100

DAFTAR PUSTAKA

Andayani, T. B. N., & Hirawati, H. (2021). Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan
Sdm Terhadap Kinerja Karyawan Pt Pos Indonesia Cabang Kota Magelang.
Jurnal Ilmiah Manajemen Ubhara, 3(2), 11-22.
https://doi.org/10.31599/jmu.v312.982

Andivas, M., Pamungkas, 1. B., Apolos, J., Sianipar, E. M. F. G., [rwan, A. A. M.,
& Awalia, N. A. (2023). Efektivitas Implementasi Program 5S Pada Kantor
Pemerintah Desa. Surya Abdimas, 7(2), 320-327.
https://doi.org/10.37729/abdimas.v7i2.2977

Artha, A. Y., Sion, H., & Soan, U. F. (2021). Manajemen Pelatihan Guru Sekolah
Dasar untuk Meningkatkan Kompetensi Profesional di Kabupaten Seruyan.
Journal of Environment and Management, 2(2), 114-123. https://e-
journal.upr.ac.id/index.php/jem. https://doi.org/10.37304/jem.v2i2.2939

Athaillah, M. F., & Puspitasari, N. B. (2023). Usulan Perbaikan Berdasarkan
Metode 5S (Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke) untuk Area Produksi
Gallon pada PT Tirta Investama (Studi Kasus: Departemen HOD). Industrial
Engineering Online Journal, 12(3), 1-10.
https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/ieoj/article/view/40321/29555

Aziz, Rosmiaty. (2016). Pengantar Administrasi pendidikan. Yogyakarta: Penerbit
Sibuku.

Basri, Hasan & Rusdiana. (2015). Manajemen Pendidikan & Pelatihan. Bandung:
Pustaka Setia.

Fadhallah. (2020). Wawancara. Pulo Gadung: UNJ Press.

Fika, Dian Rahma. “Produktivitas Tenaga Kerja Indonesia Rendah, Nomor 5 Di
Asia Tenggara.” PT Tempo Inti Media, January 20, 2025.
https://www.tempo.co/ekonomi/produktivitas-tenaga-kerja-indonesia-
rendah-nomor-5-di-asia-tenggara-1196519.

Franken, J. C. M., van Dun, D. H., & Wilderom, C. P. M. (2025). Kaizen Event
process factors for operational performance improvement: an archival study.

Production Planning and Control: The Management of Operations, 36(10),
1315-1329. https://doi.org/10.1080/09537287.2024.2358402

Hadiningrat, June Kuncoro. (2022). Manajemen Pelatihan. Sukoharjo: Pradina
Pustaka.

Haki, U. (2021). Pengaruh Pelatihan dan Kualitas Pelayanan Terhadap Kepuasan
Konsumen Pada Giant Ekstra Sempu Serang. JEMASI: Jurnal Ekonomi
Manajemen Dan Akuntansi, 17(1), 64-74.
https://doi.org/10.35449/jemasi.v1711.96

Hasanah, H., Gebina, F., Chafshah, A., Hammami, A., & Anshori, M. 1. (2024).
Analisis Pelatihan dan Pengembangan Karyawan. Jurnal Inovasi Manajemen,
Kewirausahaan, Bisnis Dan Digital (JIMaKeBiDi), 1(2), 171-183.
https://doi.org/10.61132/jimakebidi.v1i2.121


https://e-journal.upr.ac.id/index.php/jem
https://e-journal.upr.ac.id/index.php/jem
https://www.tempo.co/ekonomi/produktivitas-tenaga-kerja-indonesia-rendah-nomor-5-di-asia-tenggara-1196519
https://www.tempo.co/ekonomi/produktivitas-tenaga-kerja-indonesia-rendah-nomor-5-di-asia-tenggara-1196519
https://doi.org/10.35449/jemasi.v17i1.96

101

Huda, K., Abdoe, T. Al, Sari, L. A., & Wantika, A. (2024). Studi Literatur
Penerapan Konsep dan Peran Manajemen pada Organisasi. Metta : Jurnal
Ilmu Multidisiplin, 4(2), 80-91. https://doi.org/10.37329/metta.v4i2.3375

Jasman, A. (2021). Penerapan Sikap Kerja Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke
(5S) Melalui Pelatihan Gemba Kaizen. Jurnal Syntax Transformation, 2(12),
1705—-1714. https://doi.org/10.46799/jst.v2112.467

Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia. “Apa Itu Produktivitas?”
Kementerian Ketenagakerjaan RI, June 23, 2023.
https://bantuan.kemnaker.go.id/support/solutions/articles/43000705551-
apa-itu-produktivitas-

Kristiawan, M., Dian, S., & Rena. L. (2017). Manajemen Pendidikan.Yogyakarya:
Deepublish.

Muktamar, A., Asnawi, M., Sitepu, 1., Julitasari, E. N., Leilasariyanti, N. D. Y.,
Zikri, A. N. M. N. W. 1., & Awaliyah, Y. D. F. (2024). DASAR-DASAR
MANAJEMEN. Padang: CV HEI PUBLISHING INDONESIA.

Musman, Asti. (2019). Kaizen For Life: Kunci Sukses Continuous Improvement di
Era 4.0. Yogyakarta: Psikologi Corner.

Mustaqim, [., & Fauzi, A. (2022). Literature Review: Analisis Pengaruh
Perencanaan Sdm, Pendidikan, Dan Pelatihan Sdm Terhadap Performa
Karyawan. Jurnal Akuntansi Dan Manajemen Bisnis, 2(3), 43-48.
https://doi.org/10.56127/jaman.v213.327

Mustopa, R., Barjah, M. K., Ahsaina, N. A., & Rais, Y. (2021). Pelatihan dan
Pengembangan Manajemen Sumber daya Manusia di Masa Pandemi Covid-
19. Sostech, 1(3), 166—175. https://doi.org/10.59188/jurnalsostech.v1i3.21

Nasution, Abdul Fattah. (2023). Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: Harfa
Creative.

Nizamuddin, S., Kurniawan, B., & Subhan, M. (2024). Perencanaan dalam Ilmu
Pengantar Manajemen. Journal of Student Research (JSR), 2(1), 106—120.
https://doi.org/10.55606/jsr.v211.1899

Nuraeni, Y., Nasution, F. A., & Maulana, Z. (2021). Mengukur Dampak Pelatihan
Terhadap Implementasi Budaya Kerja Produktif Dalam Rangka Peningkatan
Produktivitas Menggunakan Smartpls. BAREKENG: Jurnal l[Imu Matematika
Dan Terapan, 15(4), 675-686.
https://doi.org/10.30598/barekengvoll5iss4pp675-686

OECD/APO (2022), Identifying the Main Drivers of Productivity Growth: A
Literature Review. Paris: OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/00435b80-en.

Pardi, N., Pardi, P. U. S., & Weni, D. E. (2025). Konsep Dasar Manajemen.
Juournal Pendia: Jurnal Pendidikan Kreativitas Pembelajaran, 07(1), 146—
156. https://journalversa.com/s/index.php/jpkp/article/view/440

Pramudya, A. A., Purnama, M. R., Andarbeni, N. S., Nurjayanti, P., & Anshori, M.


https://bantuan.kemnaker.go.id/support/solutions/articles/43000705551-apa-itu-produktivitas-
https://bantuan.kemnaker.go.id/support/solutions/articles/43000705551-apa-itu-produktivitas-
https://doi.org/10.59188/jurnalsostech.v1i3.21
https://doi.org/10.30598/barekengvol15iss4pp675-686

102

I. (2023). Implementasi Budaya Kerja Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap
Peningkatan Kinerja Karyawan. SAMMAJIVA: Jurnal Penelitian Bisnis Dan
Manajemen, 1(4), 24-40. https://doi.org/10.47861/sammajiva.v1i4.505

Rohman, Mujibur. (2023). Metodologi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif.
Yogyakarta: PT Penamuda Media.

Rusdiana, W., & Soediantono, D. (2022). Kaizen and Implementation Suggestion
in the Defense Industry: A Literature Review. Journal of Industrial
Engineering & Management Research, 3(3), 35-52.
https://doi.org/10.7777/jiemar.v3i3.280

Rusman. (2021). Manajemen Kurikulum Pendidikan <& Pelatihan: Konsep,
Pengembangan dan Evaluasi. Depok: Raja Grafindo Persada.

Sari, R. T. (2020). Analisis Lingkungan Manajemen Dalam Pengembangan Bisnis.
Journal of Entrpreneurship, Management, and Industry, 3(3).
https://doi.org/10.36782/jemi.v3i3.2107

Sartika, D. (2022). Kemampuan Mahasiswa dalam Menerapkan Fungsi-Fungsi
Manajemen di Sekolah. Ar-Rosikhun: Jurnal Manajemen Pendidikan Islam,
2(1), 75-82. https://doi.org/10.18860/rosikhun.v2i1.17470

Singerin, Sarlota. (2022). Manajemen Pelatihan dan Pengembangan. Pasaman
Barat: CV. Azka Pustaka.

Sugiyono. (2023). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
ALFABETA.

Suprihanto, John. (2018). Manajemen. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press.

Suryani, Rindaningsih, 1., & Hidayatulloh. (2023). Systematic Literature Review
(SLR): Pelatiahan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jurnal
Pendidikan Dan Riset Ilmu Sains, 2(3), 363-370.
https://jurnal.serambimekkah.ac.id/index.php/perisai.
https://doi.org/10.32672/perisai.v2i3.154

Sutopo, P. S. (2021). Budaya Kerja Pada Penerapan 5S Di Perusahaan. Akselerator:
Jurnal Sains Terapan Dan Teknologi, 2(2), 41-48.
https://jurnal.ubd.ac.id/index.php/aksel/article/view/919

Syafaruddin. (2015). Manajemen Organisasi Pendidikan. Medan: Perdana
Publishing.

Umuri, H., & Sijaya, E. (2025). Implementasi Program Pelatihan Kerja Pemerintah
dalam Penyiapan Tenaga Kerja (Studi Kasus pada Balai Latihan Kerja (BLK)
Dinas Tenaga Kerja & Transmigrasi Kab. Pohuwato) Hasman. MADANI
Jurnal Politik Dan Sosial Kemasyarakatan, 17(1), 33-54. https://e-
jurnal.unisda.ac.id/index.php/MADANT//article/view/9829

Wakila, Y. F. (2021). Konsep dan Fungsi Manajemen Pendidikan. Jurnal Ilmiah
Sosial Teknik, 3(1), 43—56. https://doi.org/10.59261/jequi.v3il.33

Waruwu, M. (2023). Pendekatan Penelitian Pendidikan: Metode Penelitian


https://doi.org/10.7777/jiemar.v3i3.280
https://jurnal.serambimekkah.ac.id/index.php/perisai
https://doi.org/10.32672/perisai.v2i3.154

103

Kualitatif, Metode Penelitian Kuantitatif dan Metode Penelitian Kombinasi
(Mixed Method). Jurnal Pendidikan Tambusai, 7(1), 2896-2910.
https://doi.org/10.36706/jbti.v9i2.18333

Widodo, Suparno Eko. (2018). Manajemen Pelatihan. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Wijayanti, N., & Wicaksana, F. (2023). Implementasi Fungsi Manajemen George
R Terry Dalam Meningkatakan Mutu Lembaga Pendidikan. Jurnal Cerdik:
Jurnal Pendidikan Dan Pengajaran, 3(1), 30-43.
https://doi.org/10.21776/ub.jcerdik.2023.003.01.04

Yulistiyono, Agus. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cirebon: Penerbit
Insania.

Yunitasari, R. K. K. D., & Fauzan, R. (2023). The Influence of Training
Management on Training Effectiveness and its Impact on Employee
Competency. Riwayat: Educational Journal of History and Humanities,
6(4), 2750-2757.
https://jurnal.usk.ac.id/riwayat/article/download/34990/19442



