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ABSTRAK 

Nadira Zahira Pratiwi. Pengelolaan Peran Ganda oleh Female Breadwinners di 
dalam Keluarga (Studi Kasus pada 5 Perempuan di Kelurahan Kali Anyar, 
Tambora, Jakarta Barat). Skripsi. Jakarta: Program Studi Pendidikan Sosiologi, 
Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum, Universitas Negeri Jakarta, 2026. 

 Fenomena perempuan sebagai pencari nafkah utama sekaligus penanggung 
jawab domestik dalam keluarga banyak ditemukan di kawasan urban padat 
penduduk seperti di Kelurahan Kali Anyar, Kecamatan Tambora, Jakarta Barat, di 
mana keterbatasan ruang dan tekanan ekonomi keluarga turut membentuk motivasi 
dan pola pengelolaan peran yang selama ini dijalankan oleh perempuan sebagai 
pencari nafkah. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi bentuk peran yang 
dijalankan perempuan pencari nafkah, memahami proses pengelolaan peran 
produktif, reproduktif, dan peran komunitas yang dijalankan perempuan pencari 
nafkah sekaligus mengkaji berbagai tantangan dan hambatan yang dihadapi selama 
proses pengelolaan peran ganda berlangsung.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode studi 
kasus instrumental (instrumental case study). Pengumpulan data melalui proses 
wawancara mendalam, observasi, dan studi kepustakaan. Subjek penelitian terdiri 
dari lima orang informan utama yang merupakan female breadwinners di wilayah 
Kelurahan Kali Anyar. Dilengkapi dengan tiga informan triangulasi yang terdiri 
dari suami dan anggota keluarga sebagai penguat data dilapangan. Proses 
pengumpulan data di lakukan dalam jangka waktu November 2025 sampai Juni 
2026. Analisis dilakukan menggunakan konsep triple role perempuan dari Caroline 
Moser sebagai prinsip dasar yang memisahkan pembagian peran dalam keluarga. 

 Hasil dari penelitian menunjukkan kelima informan menjalankan tiga 
bentuk peran sekaligus. Peran produktif dengan bekerja dan menjadi pencari nafkah 
utama, peran reproduktif seperti pengasuhan anak dan mengurus rumah, serta 
kegiatan sosial komunitas yang terbatas pada tingkat partisipasi seperti arisan dan 
senam. Dalam proses pengelolaan multiperan, para informan menghadapi tekanan 
struktural dan kultural akibat konstruksi stereotipe gender yang menyebabkan 
adanya ketidakseimbangan dalam pembagian peran dan terbatasnya akses bagi 
perempuan sebagai pencari nafkah utama. Sehingga dalam proses pengelolaan 
ketiga peran, female breadwinners mengembangkan cara atau metode yang 
mencerminkan upaya resiliensi dalam mengelola peran ganda yang meliputi: (1) 
manajemen waktu yang ketat; (2) melibatkan jaringan sosial keluarga untuk 
membantu pengasuhan anak; (3) strategi dalam bentuk integrasi peran; dan (4) 
strategi psikologis dan emosional melalui kegiatan sosial.  

Kata Kunci: Female Breadwinners, Peran Ganda, Triple Role, Strategi 
Adaptif, Gender, Keluarga Urban, Sosiologi Gender. 
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ABSTRACT 

Nadira Zahira Pratiwi. Managing Dual Roles by Female Breadwinners in the 
Family (Case Study of 5 Women in Kali Anyar Subdistrict, Tambora, West Jakarta). 
Thesis. Jakarta: Sociology Education Study Program, Faculty of Social Sciences 
and Law, Jakarta State University, 2026. 

The phenomenon of women as the main breadwinners and those responsible 
for domestic work in the family is often found in densely populated urban areas 
such as Kali Anyar Subdistrict, Tambora District, West Jakarta, where limited 
space and family economic pressures also shape the motivation and patterns of 
managing the roles that have been carried out by women as breadwinners. This 
study aims to identify the roles played by female breadwinners, understand the 
process of managing their productive, reproductive, and community roles, and 
examine the various challenges and obstacles encountered during this dual role 
management process. 

This study employs a qualitative approach using the instrumental case study 
method. Data were collected through in-depth interviews, observation, and 
literature review. The research subjects consisted of five primary informants who 
are female breadwinners in the, Kali Anyar Village, supplemented by three 
triangulation informants comprising husband and family members to strengthen the 
field data. The data collection process was carried out in the period from November 
2025 to Juni 2026. The analysis was conducted using Caroline Moser’s concept of 
women’s triple role, as the theoretical framework for distinguishing gender role 
divisions. 

The findings reveal all five informants simultaneously carry out three roles: 
a productive role, working and being the primary breadwinner; a reproductive role, 
such as childcare and housekeeping; and limited participation in community social 
activities, such as social gatherings (arisan) and exercise. In managing these 
multiple roles, the informants faced structural and cultural pressures stemming 
from gender stereotypes, which led to an imbalance in the distribution of roles and 
limited access for women as primary breadwinners. Therefore, in managing these 
three roles, the female breadwinners developed methods reflecting resilience in 
managing their dual roles, including: (1) strict time management; (2) involving 
family social networks to assist with childcare; (3) strategies in the form of role 
integration; and (4) psychological and emotional strategies through social 
activities. 

Kata Kunci: Female Breadwinners, Dual Role, Triple Role, Adaptive Strategies, 
Gender, Urban Family, Gender Sociology  
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GLOSARIUM 

Altruistik :   Sikap atau naluri untuk memperhatikan dan 

mengutamakan kepentingan dan kebaikan 

orang lain 

Baby Blues : Gangguan suasana hati atau gangguan 

psikologis yang terjadi pasca melahirkan. 

DBF (Direct Breastfeeding) : Metode pemberian Air Susu Ibu (ASI) 

kepada bayi secara langsung dari payudara 

ibu tanpa menggunakan perantara botol atau 

pompa. 

Father Absence :   Ketidakhadiran peran ayah baik secara fisik 

maupun psikologis 

Female Breadwinners : Perempuan yang bekerja dan memiliki 

penghasilan paling dominan di antara 

anggota rumah tangga lain atau bahkan 

menjadi satu-satunya sumber penghasilan. 

Kelelahan Peran (Role Overload) : Keadaan ketika seseorang menanggung 

terlalu banyak peran atau tanggung jawab 

sekaligus sampai kapasitas emosional, 

mental, tubuh, relasi, dan waktu hidupnya 

mulai tertekan.  

Pumping : Proses memerah Air Susu Ibu (ASI) 

menggunakan alat pompa khusus 

Triple Role : Konsep peran oleh Caroline Moser yang 

meliputi peran reproduktif, peran produktif, 

dan peran sosial. 
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LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Indeed what is to come will be better for you than what has gone by” 

[Q.S 93:4] 

“when women are the embodiment of power, wealth, and intelligence, what makes 

these men feel so superior?” 

~ Gangubai Kathiawadi ~ 

*** 

Skripsi ini saya persembahkan untuk: 

Kedua orang tua tercinta yakni, ayah Ridwan Sumarno dan Ibu Sinta Dewi yang 

selalu memberikan dukungan dan senantiasa menyertai seluruh proses saya 

dengan doa disetiap sujud kalian, sehingga saya bisa melewati proses ini hingga 

akhir. Terimakasih atas seluruh kasih sayang yang tidak terhingga.  

Kepada adik saya Ridho Fahrezi dan Revan Ardiansyah, yang senantiasa 

memberikan semangat dan penghiburan kepada saya. 
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Diri saya sendiri, yang telah bertahan dan tetap tegar selama proses 

pengerjaan penelitian.    
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