
 
 

PENGARUH FUTURE WORK SELF SALIENCE TERHADAP 
PROACTIVE CAREER BEHAVIOR PADA PEKERJA 

GENERASI Z 
 

 

 

 

 

Aji Bayu Saputro 
1801622040 

 

SKRIPSI 
 

 

 

 

 
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 

FAKULTAS PSIKOLOGI 
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 

2026 
 

 



 
 

PENGARUH FUTURE WORK SELF SALIENCE TERHADAP 
PROACTIVE CAREER BEHAVIOR PADA PEKERJA 

GENERASI Z 
 

 

 
 

AJI BAYU SAPUTRO 
1801622040 

 
 
 

SKRIPSI 
Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh Gelar 

Sarjana Psikologi 

 
 
 
 
 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 
FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 
 2026 

 



 
 

LEMBAR PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING DAN 

PENGESAHAN PANITIA SIDANG SKRIPSI 

 
 
 
 

ii 



 
 

LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 
 

 

 

 

iii 



 
 

LEMBAR MOTTO DAN PERSEMBAHAN  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOTTO  

"Jadilah yang terbaik dimanapun berada. Berikan yang terbaik yang kamu bisa 

berikan." 

B. J. Habibie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSEMBAHAN  

Skripsi ini dipersembahkan untuk diri sendiri dan orang tua penulis yang selalu 

percaya, mendukung, dan mendoakan penulis dalam setiap proses kehidupan. 

iv 



 
 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 

 

 

 

v 



 
 

Aji Bayu Saputro 

 

Pengaruh Future Work Self Salience Terhadap Proactive Career Behavior Pada 

Pekerja Generasi Z 

 

Skripsi  

 

Jakarta: Program Studi Psikologi,  

Fakultas Psikologi, Universitas Negeri Jakarta  

2026  

 

ABSTRAK  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh future work self salience 

terhadap proactive career behavior pada pekerja Generasi Z. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan tipe explanatory research yang 

melibatkan 306 pekerja aktif Generasi Z (1997–2012) yang sudah bekerja selama 

6 bulan di beberapa provinsi Indonesia. Teknik sampling yang digunakan adalah 

non probability sampling dengan teknik purposive sampling. Instrumen yang 

digunakan pada penelitian ini terdiri dari future work self salience scale dan 

proactive career behavior scale. Analisis yang digunakan untuk mengolah data 

menggunakan regresi linear sederhana. Hasil analisis menunjukkan bahwa future 

work self salience memiliki pengaruh terhadap proactive career behavior, yaitu 

nilai Sig. 0.000 < 0.05. Temuan penelitian ini menunjukkan bahwa future work 

self salience merupakan faktor penting untuk proactive career behavior pada 

pekerja Generasi Z dalam mempersiapkan rencana atau arah karier yang lebih siap 

dalam menghadapi dinamika dunia kerja. 

 

Kata Kunci: future work self salience, proactive career behavior, Generasi Z, 

pekerja aktif 6 bulan 
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ABSTRACT 

 
This study aims to examine the effect of future work self salience on proactive 

career behavior among Generation Z workers. This quantitative study, classified 

as explanatory research, involved 306 active Generation Z workers (born between 

1997 – 2012) who had been employed for at least 6 months in several provinces 

across Indonesia. The sampling technique used was non-probability sampling, 

specifically purposive sampling. The instruments used in this study consisted of 

the future work self salience scale and the proactive career behavior scale. Data 

were analyzed using simple linear regression. The analysis results show that 

future work self salience has an effect on proactive career behavior, with a Sig. 

value of 0.000 < 0.05. The findings of this study indicate that future work self 

salience is a key factor in proactive career behavior among Generation Z 

workers, helping them prepare more effectively for the dynamics of the workforce. 

 

Keywords: future work self salience, proactive career behavior, Generation Z, 

workers with 6 months of work experience 
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