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ABSTRAK 

Khairunnisa, Agen dan Struktur Pemberdayaan Perempuan dalam Meningkatkan 

Pendapatan Keluarga (Studi Kasus: Kegiatan Pusat Pelatihan Pertanian dan 

Perdesaan/P4S D’Shafa Edufarm Malakasari), Skripsi, Jakarta: Program Studi 

Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial dan Hukum, Universitas Negeri Jakarta, 2026. 

 

Pemberdayaan ekonomi perempuan menjadi salah satu isu penting dalam 

pembangunan berkelanjutan dan visi misi presiden Republik Indonesia. Semua 

masyarakat berkontribusi dalam mencapai visi misi tersebut, khususnya para 

perempuan yang berperan aktif dalam sektor pertanian di desa maupun kota. Oleh 

karena itu, penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan dan menganalisis proses 

dualitas agen dan struktur pada pemberdayaan perempuan pada konteks urban 

farming di P4S D’Shafa. Fokus Penelitian bagaimana dinamika antara agen dan 

struktur pada kegiatan pemberdayaan perempuan dapat meningkatkan pendapatan 

keluarga.  

 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus. 

Teknik pengumpulan data dilakukan melalui observasi langsung, wawancara 

mendalam, serta dokumentasi. Informan dalam penelitian ini berjumlah delapan 

orang, yang terdiri dari dari satu orang ketua KWT (H), enam orang anggota KWT 

(D, A, T, N, Z, R), dan satu orang Ketua LMK RW setempat (Z) sebagai triangulasi. 

Penelitian ini berlokasi di KWT D’Shafa Jalan Teratai Putih Raya, RW.4, Malaka 

Sari, Kec. Duren Sawit, Kota Jakarta Timur. Penelitian ini dilakukan secara hybrid 

(luring dan daring by video call whatsapp) pada bulan Januari - Februari 2026.  

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa keberhasilan program pemberdayaan dalam 

meningatkan pendapatan keluarga didukung oleh dualitas agensi dan struktur 

perempuan dalam program pemberdayaan  P4S D’Shafa. Keduanya merupakan hal 

yang saling berkaitan, struktur program meliputi kemitraan kelembagaan, ragam 

pelatihan lintas stakeholder, aturan internal, sampai dukungan keluarga dan 

eksternal. struktur ini membuat perempuan anggota KWT D'Shafa menemukan 

ruang untuk menunjukkan agensinya, seperti mempelajari budidaya tanaman, 

mengambil peran di ruang publik lewat public speaking dan bazar, sampai 

bernegosiasi dengan keluarga. Penelitian ini menyimpulkan bahwa perempuan 

bukan sekadar produk dari struktur sosial, tetapi juga produsen yang aktif 

membentuk dan mentransformasi struktur melalui praktik sehari-hari di KWT.  

 

Kata Kunci: Agen, Struktur, Teori Strukturasi, Pemberdayaan Perempuan, 

Pendapatan Keluarga, Kelompok Wanita Tani (KWT). 
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ABSTRACT 

Khairunnisa, Agents and Structures of Women’s Empowerment in Increasing Family 

Income (Case Study: Activities of the D’Shafa Edufarm Malakasari Agricultural and 

Rural Training Center/P4S), Thesis, Jakarta: Sociology Program, Faculty of Social 

Sciences and Law, Jakarta State University, 2026. 

 

Women’s economic empowerment is one of the key issues in sustainable development 

and the vision and mission of the President of the Republic of Indonesia. All members 

of society contribute to achieving this vision and mission, particularly women who 

play an active role in the agricultural sector in both rural and urban areas. Therefore, 

this study aims to describe and analyze the process of agency-structure duality in 

women’s empowerment within the context of urban farming at P4S D’Shafa. The 

research focuses on how the dynamics between agency and structure in women’s 

empowerment activities can increase household income. 

 

This study employed a qualitative approach using the case study method. Data 

collection techniques included direct observation, in-depth interviews, and 

documentation. There were eight informants in this study, consisting of one KWT 

chairperson (H), six KWT members (D, A, T, N, Z, R), and one local RW LMK 

chairperson (Z) for triangulation. This study was conducted at the D’Shafa KWT on 

Jalan Teratai Putih Raya, RW 4, Malaka Sari, Duren Sawit Subdistrict, East Jakarta. 

The research was conducted using a hybrid approach (in-person and online via 

WhatsApp video calls) from January to February 2026.  

 

Research findings indicate that the success of empowerment programs in increasing 

household income is supported by the duality of agency and women’s structures 

within the P4S D’Shafa empowerment program. These two elements are interrelated; 

the program’s structure encompasses institutional partnerships, a variety of cross-

stakeholder training, internal rules, and family and external support. This structure 

enables women members of the D’Shafa Women’s Group (KWT) to find space to 

exercise their agency—such as learning crop cultivation, taking on roles in public 

spaces through public speaking and bazaars, and negotiating with their families. This 

study concludes that women are not merely products of social structures, but also 

active agents who shape and transform these structures through their daily practices 

within the KWT.  

 

Keywords: Agency, Structure, Structuration Theory, Women’s Empowerment, 

Family Income, Women Farmers’ Group (KWT).  
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