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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji tentang penerapan Model Praktek
Keperawatan Profesional dalam memberikan asuhan keperawatan di rumah sakit jiwa
dr. Radjiman Wediodiningrat Lawang, Malang terutama dilihat berdasarkan
Profesionalisme keperawatan, penerapan Standar Asuhan Keperawat dalam
memberikan Asuhan Keperawat, metode dalam memberikan Asuhan keperawatan,
yaitu: metode kasus, metode fungsional, metode tim, metode primer dan manajemen
kasus,dan pengembangan karier bagi SDM yang ada di ruang perawatan MPKP.
Penelitian menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif dengan desain studi kasus.
pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi dan dokumentasi dan data
dianalisis secara kualitatif melalui reduksi data, penyajian data, dan pengambilan
kesimpulan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa RSJ Dr. Radjiman Wediodiningrat
Lawang Malang telah memiliki Profesionalisme keperawatan yang baik untuk
mendukung peneparan MPKP jiwa. Standar Asuhan Keperawatan yang memadai
dalam memberikan asuhan keperawatan, metode pemberian asuhan keperawatan
menggunakan metode modifikasi yaitu metode tim dan keperawatan primer yang
baik dan RSJ Dr. Radjiman Wediodiningrat Lawang sudah memiliki perencanaan
program untuk pengembangan karier perawat. Dalam usaha pengembangan Karir
perawat diberikan pelatihan yang menunjang pengembangan MPKP Jiwa dengan
materi manajemen kepala ruangan, klinikal instruktur, customer satisfaction, dan
komunikasi terapeutik. Dengan sertifikat kediklatan tersebut sudah ditindaklanjuti
dengan penempatan para perawat sesuai dengan bidang dan deskripsi tugasnya serta
diikuti dengan kesempatan untuk menduduki jabatan. Sebagai rekomendasi dari
penelitian ini yaitu RSJ dr. Radjiman Wediodiningrat Lawang sudah sesuai dengan
Standar Asuhan Keperawatan (SAK) dalam penerapan MPKP sehingga perlu
dipertahankan dan ditingkatkan lagi proses keperawatannya mulai dari pengkajian,
diagnose keperawatan, perencanaan, implementasi dan evaluasinya, agar memberikan
hasil yang optimal dalam memberikan asuhan keperawatan kepada pasien. Selain itu,
juga perlu mengaktifkan kembali tentang konsultan keperawatan dan dari tim
manajemen keperawatannya bila perlu membuat jadwal kunjungan untuk ruang
perawatan agar bisa memantau dan memonitor secara langsung ke ruang perawatan.

Kata Kunci: Model Praktek Keperawatan Profesional, Standar Asuhan Keperawatan,
Metode Asuhan Keperawatan dan Pengembangan karier SDM.



APPLICATION OF THE NURSING PROFESSIONAL PRACTICE MODELS
IN PROVIDING NURSING CARE

(Case Study in The Psychiatric Hospital of Dr. Radjiman Wediodiningrat
Lawang, Malang)

Rinik Yuliani

ABSTRACT

This study aims to examine the application of the nursing professional
practice model in providing nursing care in psychiatric hospital of Dr. Radjiman
Wediodiningrat Lawang, Malang is mainly seen based on aspects of service
infrastructure, career development, and ongoing nurse education. The study used a
qualitative descriptive approach with case study design. Data collection uses
interviews, observation and documentation and data is analyzed qualitatively through
data reduction, data presentation, and conclusion. The results showed that Dr.
Radjiman Wediodiningrat Lawang Malang already has a sufficient service
infrastructure to support the implementation of the mental nursing professional
practice model. The number and quality of human resources are adequate and the
quality is sufficient to support the implementation of the mental mental nursing
professional practice model. Nursing care standards have been used as a reference
for nurses to provide services with business methods including case methods,
functional methods, team methods, primary nursing methods and case management.
psychiatric hospital of Dr. Radjiman Wediodiningrat Lawang has had a program
planning for nurse career development. In the career development effort, nurses are
given training that supports the development of mental nursing professional practice
model with headroom management materials, clinical instructors, customer
satisfaction, and therapeutic communication. Psychiatric hospital of Dr. Radjiman
Wediodiningrat Lawang already has plans related to ongoing nursing education to
support the developmental demands in the world of nursing. Further education has
also been followed up with the placement of nurses in accordance with the field and
description of their duties and followed by opportunities to occupy positions. As a
recommendation from this study, the psychiatric hospital of Dr. Radjiman
Wediodiningrat Lawang needs to further improve implementation of nursing
professional practice model from the planning to evaluation level, so as to provide
optimal results in providing nursing care to clients. In addition, it is also necessary to
reactivate the nursing consultant and schedule a visit for the nursing management
team to monitor directly into the treatment room.

Keyword: nursing professional practice model



'lnmjﬂu'l"l T I'l”‘""'l'”

;\m "
_—

‘ r( "é /

wﬂl' e, Wibowa, N ’ h'.lihll I Mok, MM

28-V- 20

nr.1-" 2
fangeal . T3 langgal A7 ) J

NAMA TANDA TANGAN TANGGAL
( \
-
Dr. Romarudin, M.S7 e
1Rctttn}'

["‘-—-
= ¥ _ o’
Prof. Dr. Nadiroh, M.Pd )( 2-1- 2020

(Sekretaris)’

Nama » Rinik Yuliani
No. Registrasi : 7647120750
Program Studi : llmu Manajemen
Tel. Lulus

T Rektor Universitas Negeri Jakara

" Direktur Pascasarjana Universitas Negeri Jakarta



LEMBAR PERNYATAAN

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Disertasi yang saya susun
sebagai syarat untuk memperoleh gelar Doktor dari Program Pascasarjana Universitas
Negeri Jakarta seluruhnya merupakan hasil karya saya sendiri.

Adapun bagian-bagian tertentu dalam penulisan Disertasi yang saya kutip dari
hasil karya orang lain telah dituliskan sumbernya secara jelas sesuai dengan norma,
kaidah dan etika penulisan ilmiah.

Apabila di kemudian hari ditemukan seluruh atau sebagian Disertasi ini bukan
hasil karya saya sendiri atau adanya plagiat dalam bagian-bagian tertentu, saya bersedia
menerima sanksi pencabutan gelar akademik yang saya sandang dan sanksi-sanksi

lainnya sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku.

Jakarta, Februari 2020

Rinik Yuliani

vii



, a syt akaemibi Universitns Negort takarti, ying bertandi tangan dibawah i, sayie
) I:I__ ‘N‘mn : INN!NIXHNMLQ!H'l'nlnil‘!l!IlHIIH\IIlH!HIHIllll"llllll!lll|'lT'i'lll|l”|”‘”‘"

NIM L7070 |
Vakuls/Prodi Program Pascasisjana’ 84 T Manapemen

Alamatemaill — dlendooupelkesymail com

- Domi pengembangan e pengetabvan,  menyetagul aotuk memberiban kopada U
=¥ Perpustakann Universitas Neger Jakarta, Hak Bobas Royalte Mon Ehak bl atns kiryn
(il
CSKrips 1 Tosis [»J | RIS (I TR P )
yang berjudul ¢

“Penerapan Model Praktek leperawatan Protesional Dalam Pemberian Asalian
Keperawatan

(Studh Koasus v Rumah Sakat Jawa D Radjioan Widhodtnmgeat Eawang - Malang)

Dengan Hak Bebas Royvalte Nonc st ng G Porpstalonin Chdversitas Moo Takarta
bechak  menyimpan,  mengalibmedinkan, - mengelolonya datom bentale panghalan data
(arahase), mendistribusiannya, dan menampilloan mompabiikasbannyn df ntermet wta
medin lan seonrn fudliexe untuk Kopentingan aladenme tanpa perha memint i dart sy
selama tetap mencantumbkan namn saya sobagat penulin/ pencipta dan atan penerbit yang
bersangkutan.

Saya bersedia untak menanggang secarn pobade i melibatkan pihak Perpustakaan
Universitas Negert Takarta, segala bontak tuntatan tokom yang tmbul atws pelanggaran Fak
Cipta dalam Karya il saya ing

e Damikian pornyataan ini saya buat dengan sebenamya

Jakait, 2 April 2020

Penulin




KATA PENGANTAR

Rumah Sakit Jiwa memiliki peranan yang sangat penting dalam membantu
masyarakat untuk dapat menanangani secara tepat dan manusiawi terhadap orang-
orang yang menderita gangguan kejiwaan. Masyarakat yang mengalami gangguan
kejiwaan cenderung meningkat seiring dengan kompleksitas permasalahan dalam era
modern. Oleh Kkarena itu, dibutuhkan adanya Rumah Sakit Jiwa yang dapat
memberikan pelayanan dengan baik kepada masyarakat. Rumah Sakit Jiwa Dr.
Radjiman Wediodiningrat Lawang, Malang merupakan salah satu rumah jiwa di
Indonesia yang telah sejak lama memberikan pelayanan kepada masyarakat,
khususnya masyarakat yang berada di wilayah Jawa Timur,

Pelayanan yang maksimal dapat dihadirkan oleh Rumah Sakit Jiwa jika dalam
proses manajemennya antara lain menerapkan Model Praktek Keperarawatan
Profesional (MPKP). MPKP menjadi kewajiban yang harus dijalankan oleh setiap
rumah sakit agar perawat dapat menjalankan tugas-tugasnya secara profesional.
Perawat merupakan salah satu komponen utama dalam pelayanan di rumah sakit,
karena perawat yang dalam kesehariannya memiliki banyak interaksi dengan pasien.
Khususnya di rumah sakit jiwa, perawat juga merupakan pendamping bagi pasien
sehingga dituntut untuk memiliki profesionalitas tinggi dalam menjalankan perannya.
Terkait dengan hal itu, maka penelitian ini berusaha untuk menggali secara lebih
mendalam melalui studi kasus tentang MPKP yang diimplementasikan di Rumah

Sakit Jiwa Dr. Radjiman Wediodiningrat Lawang, Malang.

Jakarta, Januari 2020

Rinik Yuliani
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